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 ايصلاحيت حرفهچارچوب  بررسي

 راناي و مقايسه آن بامنتخب ده كشور 
 

 

 دهيچك

صورتي ها را در سطوح و انواع مختلف بهها، مدارك و گواهينامه، صلاحيتايحرفه صلاحيتچارچوب 

. تاكنون بيش از دهدمي به هم ارتباطشده  توافقهاي معيارها و شاخصبراساس  مگونو ه منسجم

اطلاعات مربوط به المللي هاي بينو سازماناند را كردهارچوب صلاحيت را تدوين و اجكشور چ 120

 اند. برداري ساير كشورها ارائه كردهمتعددي براي بهرههاي و در گزارش گردآوري وضعيت اجراي آن را

 سبك، داراي قدمت در طراحي و كشور صاحب 10اي حرفه صلاحيتچارچوب  گزارشاين  در

همچنين  است وشده  شاخص بررسيهفت  با توجه به ايحرفهوفني آموزش مديريت يكپارچه در نظام

 نسبت به هر شاخص وضعيت كشور خودمان نيز مورد توجه قرار گرفته است. 

حمايت از يادگيري ، ايحرفهوفني هايدهد، تضمين كيفيت آموزشمي بررسي نشاناين  

 پذيرش صلاحيت ،سازاد ملي و تصميم، تشكيل نهايحرفه سازي اعطاي صلاحيتيكپارچه، العمرمادام

و  قبلي مورد توافق همگان استهاي يرسمي و يادگيرهاي اعتباردهي به آموزش، سطحي 8اي حرفه

در كشورهاي حوزه آسيا و . ناپذير استاي نيز اجتنابمنطقههاي چارچوب سوي ديگر ارجاع بهاز

هاي اقتصادي آسيا و مجمع همكاري ايهكشور) APEC به اتارجاعاين اقيانوسيه در اكثر موارد 

 . استبوده  (قيانوسيها

 ارچوب موجب تضمين كيفيتچاين  معتقدند ،اندارچوب را اجرا كردهچاين  اكثر كشورهايي كه

قبلي را مورد هاي و يادگيرياي حرفه كند و تجاربمي كارهاي موازي جلوگيري از، شودميآموزش 

 زيادرا ها ناشي از تفاوت در صلاحيتهاي و تأخير در اجراي آن هزينهدهد مي ارزيابي و پذيرش قرار

 . كندمي

 : حوزه عبارتند ازاين  گزارش نيازهاي عمده كشور دراين  با توجه به محتواي

 هاي مورد نياز قانون نظام جامع آموزش و تربيتنامههيه، تدوين و تصويب آيينت 

  .و مهارتي ايحرفهوفني

 با توجه به تجارباي حرفه ارچوب صلاحيتتر چچه سريعو اجراي هرتصويب ، تدوين 

  .الملليبين

 با استفاده از تمامي ابزارهاي ممكن ايحرفهوفني هايارتقاي جايگاه آموزش. 
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 مقدمه

مكان يادگيري  زمان وشود و مي مهارت و تجربه توجه آموزش، بهاي صلاحيت حرفهارچوب چ در

فرصت مناسب  كند ومي و پيامدهاي آن ارزشگذاريها به شايستگياي حرفه . صلاحيتداهميتي ندار

 . كندميايفا  انساني اي فراهم كرده و نقش مهمي در رفع نيازهاي امروز نيرويرا براي ارتقاي حرفه

هاي سازمان .انداجرا كرده تصويب و، را تدوينها كشور چارچوب صلاحيت 120بيش از تاكنون 

 مرتبط باهاي آوري دادهاقدام به جمعو...  يونيوك، اروپاآموزي بنياد مهارت، سدافوپازجمله  المللينبي

نهادها تهيه و در اختيار ساير كشورها اين  متعددي توسطهاي گزارشاساس اينبر .اندموضوع كردهاين 

در سطح ملي در كشورهايي كه هنوز چارچوب اين  و اجرايايجاد  قرار گرفته است تا الگويي باشد براي

اسناد با توجه به روزآوري به در راستاي انجام اصلاحات لازم و همچنين و اندموفق به اجراي آن نشده

 . كمكي باشد موجود تجارب

كه با اتكا به ايران  ملياي حرفه راستا پس از گزارش بررسي چارچوب پيشنهادي صلاحيتاين  در

)اين طرح در تاريخ  تهيه شدها در مركز پژوهش ايحرفهوفني و تربيت آموزش طرح نظام جامع

هر  مهم و ضروري برايهاي برخي شاخصگزارش با هدف معرفي اين به تصويب رسيد(،  24/8/1396

 تهيه ،تواند الگوي مناسبي در تدوين و تصويب در كشور ما باشدمي كه ايحرفه چارچوب صلاحيت

 . استشده 

، ولز، شماليايرلند  انگلستان و، فيليپين، كشور )آلمان 10اي حرفه صلاحيتچارچوب  گزارشاين  در

ملاك انتخاب  .استشده  ( بررسي و مقايسهجنوبي و سوئدآفريقاي  ،اسكاتلند، جمهوري كره، مالزي، استراليا

 پارچه نظاممديريت يك، قدمت در طراحي، جهت تحليل و مقايسه معيارهايي مانند صاحب سبك بودن

مشاركت ، مقايسه نيز اهدافهاي شاخص. باشدمي ...و ايحرفه ارچوب صلاحيتمجري چ، ايحرفهوفني

رسمي در پيوند با هاي غيرآموزشسنجي اعتبار ،گرهاي سطوحتوصيف، وضعيت اجرا، ذينفعان كليدي

 . باشدمي آينده هايطرح مهم وهاي اي و درسمنطقههاي ارچوبارجاع به چ، ايصلاحيت حرفه

  .استشده  شاخص بررسيهفت اين  نيز از حيثايران  گزارش وضعيتاين  در

 

 و روند اجراي آن اي حرفه ارچوب صلاحيتبررسي چ ـفصل اول 

 بنديطبقه يادگيري پيامدهايبراساس  را صلاحيت سطوح ملي ايحرفه صلاحيت هايارچوبچ

 دارنده داريم انتظار كه است هاييصلاحيت رخنيم و محتوا دهدهننشان بنديطبقه اين .كنندمي

 و رسميآموزش  بين حركت يادگيري پيامد رويكرد .دهد انجام بتواند و كند درك بداند،گواهينامه 

آموزش  مؤسسات بين آسانيبه توانندمي افراد دليل همين به و كندمي تضمين را غيررسمي
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 تا كنندمي كمك هاارچوبچ .شوند جابجا رسميآموزش  يهابخش و غيررسمياي حرفهوفني

 اصلاح به نسبت تا شوندمي تشويق كشورهاهمچنين  و شوند مقايسه و درك ترآسان هاصلاحيت

 .ندكن تجديدنظر العمرمادام يادگيري و ايحرفه تربيت پرورش، وآموزش  عملكرد و ملي هايسياست

 اروپا صلاحيت ارچوبچ اروپا، در ملي جامع صلاحيت ارچوبچ توسعه براي اصلي كاتاليزور

1(EQF) يا و ايجاددرحال  اروپا، ايحرفه صلاحيت چارچوب به متعهد كشورهاي همه .است بوده 

 داشته هاصلاحيت انواع و سطوح تمام براي را سازگاري بيشترين كه هستند ملي هايارچوبچ اجراي

 جمهوري هرزگوين،وبوسني آلباني، سوئيس، نروژ، اشتاين،يختنل ايسلند،: از ندعبارت كشورها اين. باشد

 اروپا در ملي صلاحيت ارچوبچ توسعه. تركيه و صربستان نگرو،مونته مقدونيه، يوگسلاوي، سابق

 همه. است اروپا( عاليآموزش  در ايحرفه صلاحيت اجرايي ارچوبچ) بولوني نامهتوافقبراساس 

 . كنندمي مشاركت يندآفر اين در اروپا لاحيتص چارچوب اجرايدرحال  كشورهاي

 گزارشبراساس  2014 سال در ايحرفه صلاحيت ارچوبچ اجراي و تدوين كلي هايپيشرفت

 : است قرار بدين 2سدافوپ

 33 را هاصلاحيت سطوح و انواع همه كه هستند جامعي چارچوب روي مطالعه و كاردرحال  كشور 

 .دهدمي پوشش

 29 اندكرده تصويب را ايحرفه صلاحيت ارچوبچ ميرس طوربه كشور. 

 30 اندپذيرفته را سطحيهشت صلاحيت ارچوبچ كشور. 

 18 از كشورهفت  در. اندرسيده ايحرفه صلاحيت ارچوبچ كردن عملياتي مرحله به كشور 

 صلاحيت ارچوبچ انگلستان و نيوزلند مالت، ايرلند، فرانسه، دانمارك، بلژيك، ازجمله گروه اين

 .استشده  اجرايي كاملاً ملي ايحرفه

 يا و صلاحيت سطوح و انواع در هاييمحدوديت با را ايحرفه صلاحيت ارچوبچ كشور پنج 

 انگلستان، چك، جمهوري در مدل اين .اندكرده معرفي يكديگر از ارچوبچ اجراي شمول كردن جدا

 در شد، پذيرفته عاليزش آمو ايحرفه صلاحيت ارچوبچ كردن جدا با سوئيس و شمالي ايرلند

 ارچوبچ ايتاليا در و شوند ديده ارچوبچ در هاصلاحيت كه دارد تمايلاي حرفهوفنيآموزش  فرانسه،

 .است يافته اختصاص عاليآموزش  هايصلاحيت به

 22 اروپا ايحرفه هايصلاحيت ارچوبچ به را خود ملي ايحرفه صلاحيت ارچوبچ كشور 

 اند،داده ارجاع

 يوروپس اسناد و هاديپلم ها،گواهينامه روي بر اروپا ايحرفه صلاحيت ارچوبچ سطوح رتأثي 

 .شودمي ديده كشور 9 در( است ارزش داراي اروپا همه در كه مداركي)

                                                 
1. European Qualification Framework  

2. Cedefop- european Center for Development of Vocational Training  
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 بين ترقوي همكاري يكسمت  به كه است جهاني پديده يك ايحرفه صلاحيت ارچوبچ توسعه

 همكاري يونسكو با (ETF) اف تياي و( Cedefop) سدافوپ .رودمي مناطق و كشورها

 2013 سال در .دهند نشان را ايحرفه صلاحيتچارچوب  جهاني توسعه تا كنندمي( مساعيتشريك)

 كردند. ملي ايحرفه صلاحيتچارچوب  از جهاني فهرست اولين انتشار به اقدام مشتركاً سازمان سه

 ارائه يافته،توسعه گذشته دهه در كهچارچوب  140 فهرست اين در( ملي موردي و موضوعي مطالعات)

از  .شد ويرايش آسيا و اروپاآموزش  وزراي نشست پنجمين در 2015 سال در فهرست اين .استشده 

، فيليپين، كشور )آلمان 10اي حرفه صلاحيتچارچوب  گزارشاين  الذكر دربين كشورهاي فوق

جنوبي و سوئد( آفريقاي  ،اسكاتلند، جمهوري كره، الزيم، استراليا، ولز، شماليايرلند  انگلستان و

 باشد: مي معيارهاي زير ،ملاك انتخاب جهت تحليل و مقايسه. استشده  بررسي و مقايسه

 استراليا، آلمان ماننداي حرفهوفنيآموزش  هاي صاحب سبك دركشور،  

 آفريقاي ، تانانگلس اي مانندكشورهاي داراي قدمت در طراحي چارچوب صلاحيت حرفه

  ،جنوبي و اسكاتلند

 انگلستان، فيليپين ماننداي حرفهوفني هايپارچه در آموزشكشورهاي با مديريت يك ،

  ،آلمان و استراليا

 ايرلند، آفريقاي جنوبي جامع ماننداي كشورهاي داراي چارچوب صلاحيت حرفه،  

 مالزي و كره جنوبي مانند ييكشورهاي آسيا، 

 سوئد رسمي مشابه با كشور ايران مانند امكشورهاي داراي نظ، 

 . انداين در معيارها تكرار شدهبنابر ،داراي جامعيت هستندها ذكر است كه برخي از كشور شايان

 : شاخص هستند كه عبارتند ازهفت  بررسي و مقايسه نيزهاي شاخص

  ،اهداف .1

  ،مشاركت ذينفعان كليدي .2

  ،وضعيت اجرا .3

  ،سطوح شايستگيگرهاي توصيف .4

  ،ايرسمي در پيوند با صلاحيت حرفههاي غيرسنجي آموزشاعتبار .5

  ،ايمنطقههاي ارچوبارجاع به چ .6

 .آينده هايطرح مهم وهاي درس. 7

ري كه منابع مكتوب شاخص در حدود و ثغوهفت اين  نيز از حيثايران  گزارش وضعيتاين  در

  است.شده  بررسي اجرا صورت گرفته يا وجود داشته
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 ايران  كشور و 10در اي حرفه صلاحيتچارچوب  كليديهاي بررسي و مقايسه شاخص ـفصل دوم 

ها به سازمان يونيوك و سدافوپ كشورهاي است كه دادهشده  گزارش براي هر شاخص جدولي تهيهاين  در

است. در شده  جداول ذكراين  در نيزايران  اطلاعات موجود از. استشده  خصوص هر شاخص در آن احصادر

 گيري باشد.تواند مبناي مناسبي براي الگومي كه يك مقايسه تحليلي صورت گرفته استپايان هر جدول 

 

  ايحرفه صلاحيتچارچوب  بررسي اهداف .1-2
  

 كشور 10اي حرفه صلاحيتچارچوب  مقايسه اهداف .1جدول 

 رديف كشورها هاصلاحيتچارچوب  اهداف

 هاي آلمان در نقاط ديگر هاي آلمان افزايش دهد و كمك كند صلاحيتفيت را در صلاحيتشفا

 اروپا مورد پذيرش قرار گيرند؛ 

 هاي اروپايي و در داخل خاك آلمان تحرك يادگيرندگان و كاركنان بين آلمان و ساير كشور از

 پشتيباني كند؛

 بخشد؛ ك را ارتقارا مشخص كرده و تحرها هاي صلاحيتو تفاوتها مشابهت 

 دهد؛ خشد و اطمينان از كيفيت را ارتقاهاي انتقال را بهبود برا افزايش دهد، فرصتها صلاحيت اعتبار 

 ؛لازم براي يك صلاحيت را افزايش دهدهاي توانايي تعيين مهارت 

 ؛را تقويت كندها رويكرد نتايج يادگيري در فرآيندهاي صلاحيت 

 و فوق برنامه را تقويت كند؛غيررسمي  هايرش آموزشگذاري و پذياعتبارهاي فرصت 

 دهد. آن را تشويق كند و آن را ارتقا درو مشاركت العمر مادام دسترسي به آمورش  

 1 لمانآ

 ؛العمرمادامآموزش  ايجاد زمينه براي يك نظام منسجم 

 و ايجاد نظام  عاليآموزش  واي حرفهوفني و تربيتآموزش  پايه،آموزش  درها گنجاندن صلاحيت

 آنها؛ درون اين سه بخش و بينها بين صلاحيتسازي معادل مسيرها و

 صلاحيت  ملي،هاي چارچوب وها صنعت محلي و اطمينان از همسويي با صلاحيتهاي برآورده كردن نياز

 ؛كمك به كارگران فيليپيني براي اشتغال و ادامه تحصيل در ساير كشورهامنظور به خارج از كشور

 به شايستگي اي دنياي كارحرفههاي ديل صلاحيتتب 

 شده  گرهاي تهيهتوصيفبراساس پيشنهادي )هاي گرها براي همه صلاحيتتدوين توصيف

 (فيليپين  ايحرفه صلاحيتچارچوب  1PTVQFدر

 مناسب اطمينان از كيفيت.هاي مكانيسم ايجاد  

 2 فيليپين

 معرفي يك رويكرد كنترلي و اصلاحي؛ 

 دادن آنها در سطوح مختلف؛ و حتي واحدها و قرارها حيتادغام صلا 

 انسجام اعتبار آموزشي؛ 

 تحصيلي يادگيرندگان(.هاي )پرونده تك يادگيرندگانارتباط مستقيم با تك  

 انگلستان و

 شماليايرلند 
3 

 ؛اساسي را فراگرفته و آنها را حفظ كنندهاي سازد مهارت همه را قادر 

 ؛شوندالعمر مادام ادگيرندگانافراد را تشويق كند ي 

  ؛دنگيركار به آموزشيهاي مؤسسه وكار وكسبدانش را در 

 جديدي را كسب كنند؛هاي و كاركنان را تشويق كند مهارتكار وكسب 

 جديد باشندهاي مهارتدنبال به خود كمك كند افراد در محل . 

 

 4 ولز

                                                 
1. Philipine Technical Vocational Qualification Framework 
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 رديف كشورها هاصلاحيتچارچوب  اهداف

 ؛ كندتأمين  ل و آيندهتنوع مقاصد تربيتي و آموزشي استراليا را براي حا 

 اجازه حركت  هگيرندحفظ آن دسته از مسيرهاي آموزشي پشتيباني كند كه به ياد توسعه و از

 ؛بدهدكار را  آموزشي به بازارهاي مختلف آموزشي و از بخشهاي آزادانه بين بخش

  راد، ازو تجربيات قبلي افها رسميت شناختن آموخته هايي براي بهممكانيسبا فراهم آوردن 

 ؛آنها حمايت كندالعمر مادامآموزش  هايهدف

 ؛كيفي را كسب كنندشده تأييد  وشده  پذيرفتههاي به افراد فرصت دهد كه صلاحيت 

 ؛ التحصيلان و كارگران حمايت كندالمللي فارغاز تحرك ملي و بين 

 ش آنها توسط طوري كه پذيردهد به ديگر قرارهاي استراليا را در رديف كشورهاي صلاحيت

 ديگر افزايش يابد.هاي كشور

 5 استراليا

 تشويق همكاري بين بخش دولتي و خصوصي؛ 

 مربوط به تضمين كيفيت؛هاي تقويت سياست و هاصلاحيتهاي تدوين استاندارد 

 ؛هادقيق و هماهنگ براي صلاحيتنامگذاري  اطمينان از 

 هاي آموزشي متفاوت و پذيرش منعطف از طريق امكان انتخاب مسيرآموزش  پشتيباني از

 ؛ قبليهاي آموخته

 ؛سطح كارشناسي و كارشناسي ارشدهاي دورهآموزش  و مدارك تحصيلي باها پيوند گواهينامه 

 ؛مساوي معتبر هستندطور به هردواي علمي و حرفههاي تشويق افراد به اين باور كه صلاحيت 

  درسي؛هاي واحد سنجش مشترك براي ارزيابي و انتقالواحد ايجاد يك 

 ديگر؛هاي كشورهاي ايجاد پيوند با صلاحيت 

  .فراهم نمودن اطلاعات روشن و در دسترس براي توده مردم 

 6 مالزي

 ؛ايحرفهوفني و تربيتآموزش  هايمسئول تدوين سياستهاي وزارتخانه ايجاد هماهنگي بين 

 فني هاي شود و صلاحيتاخذ ميها و كالجها هايي كه در دبيرستانايجاد هماهنگي بين صلاحيت

 ؛ هامرتبط با آنهاي ملي و استاندارد

 هاي به ميزاني بيش از حد فعلي و تبديل آن به آموزش عد علميدر بُاي حرفهوفني و تربيتآموزش  تقويت

 ايد؛از طرف كارفرمايان را تربيت نمشده  اعلامهاي طوري كه نيروي انساني با ويژگيعملي به محورنتيجه

 دندانساز، دندانپزشك شوند و  هاتكنسين طوري كهو پيشرفت آموزشي بهاي نردبان حرفه ايجاد

 ؛ كارمندان حقوقي و حسابداري، حقوقدان و حسابدار

 ؛عملكرد يادگيري و سنجش را بيشتر شبيه كار واقعي و كمتر شبيه مدرسه كند 

 تقويت كند؛غيررسمي  هايو مردم را از طريق پذيرش يادگيريها رقابت ميان شركت 

 ؛ پيوند دهداي حرفهوفني هايو فوق برنامه را به صلاحيتغيررسمي  هايشناخت، ارزيابي و پذيرش يادگيري 

 با عنايت به ها و فوق برنامه از طريق اصلاح كيفيت اين آموزشغيررسمي  هايارزش يادگيري يارتقا

 استانداردهاي ملي شايستگي(.)  2NCSكره( وهاي صلاحيتچارچوب ) 1KQFيهاو استانداردها معيار

 7 جمهوري كره

 العمر؛حمايت از يادگيري مادام 

 ؛يادگيري در هر سطحي از سطوحهاي و برنامهاز آنها  و خروجها مشخص كردن نقاط ورود به صلاحيت 

 ؛هاممكن به يادگيرندگان و ديگران براي پيشرفت و انتقال واحدهاي نشان دادن مسير 

 ؛اسكاتلندهاي انواع صلاحيتهاي حجم( واحد نشان دادن سطح )و 

 يادگيري براي كمك به يادگيرندگان با هدف هاي يا برنامهها صلاحيتهاي پيوند بين واحد ايجاد

 . قبليهاي ادامه آموخته

 8 اسكاتلند

 ؛ و حرفهآموزش  تربيت،هاي تسهيل دسترسي، تحرك و پيشرفت در مسير 

 ؛ تربيت و آموزش ارتقاي كيفيت 
 9 آفريقاي جنوبي

                                                 
1  . Korean Qualification Framework 

2  . National Competency Standards 
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 رديف كشورها هاصلاحيتچارچوب  اهداف

 ؛ ليشغهاي و فرصتآموزش  غيرعادلانه گذشته در تربيت،هاي سرعت بخشيدن به رفع تبعيض 

 كه به رشد و توسعه شخصي همه شده  طراحياي گونهبه هاملي صلاحيتچارچوب هاي هدف

بي و جنو آفريقايهاي مسئول صلاحيت ماعي اقتصادي همه ملت كمك كند.توسعه اجت وها يادگيرنده

 شوراهاي كيفيت وابسته به آن بايد :

 يادگيري ايجاد هاي يكپارچه و شفاف ملي را براي رسميت بخشيدن به دستاوردچارچوب  يك

 از آن نگهداري كند؛ كند، پرورش دهد و

 المللي جنوبي داراي كيفيت قابل قبول و در سطح بين آفريقايهاي مراقبت كند كه صلاحيت

 باشد.ها شورقابل مقايسه با ساير ك

 1 جامع نظام طراحيNQF به  ارجاع به كمك و تسهيل برايEQF؛ 

 ؛ذينفعان توسط اروپا اتحاديه عضو كشورهاي ديگر با سوئد هايصلاحيت مقايسه تسهيل 

 به بخشيمشروعيت جهت در تلاش NQF ملي؛  نقش در 

 پرورش وآموزش  عمومي نظام از ارجخ كه هاييصلاحيت به دادن رسميت براي مسير كردن باز 

 ؛ شودمي اعطا كار بازار در و مردمي آموزش بزرگسالان،آموزش  بخش در خاص طوربه

 ديگر هايبخش بهآموزش  از بخش يك از انتقال و تسهيل براي هاصلاحيت نظام به بخشيشفافيت. 

 است كار در بيشتر آموزيمهارت نيازمند كه كامل صلاحيت يك كسب براي بسترسازي. 

 به غيررسمي بخش پيوندNQF سازيشفاف براي. 

 باندروازه عنوانبه هاصلاحيت ملي شوراي تشكيل NQF ؛ 

 ؛ آموزش مجوز داراي هايمؤسسه براي مدرك اعطاي سازيشفاف و كيفيت تضمين 

 سطح هشت همه براي ايحرفه توسعه مسير كردن باز براي تلاش NQF همه روي بر 

 ؛ آن غير تا علمي از هاصلاحيت

 عاليآموزش  در( سطح هشت) سطوح بودن باز منفي آثار از اطمينان براي شفاف و قدرتمند كيفيت تضمين. 

 10 سوئد

 ؛ايحرفهوفني هايتضمين كيفيت آموزش 

   هايحركت در مسيرهاي مختلف آموزشمنظور به تسهيل و انعطاف براي يادگيرندگانايجاد 

  ؛نايافته(نسمي، غيررسمي و سازما)ر ايحرفهوفني

 ؛ آنان هاي قبلي و تجارب افراد و ارتقايحساب آوردن يادگيريالعمر از طريق بههاي مادامحمايت از يادگيري 

 افقي و عمودي بين سطوح تحصيلي صورت به آموختگانآموختگان و مهارتتسهيل حركت دانش

 ؛ الملليو مهارتي در سطح ملي و بين

 المللي براي اعتباردهي به مدارك اي سطوح مختلف ملي در سطح بينهاي حرفهصلاحيت معرفي

 ؛ ايهاي حرفهتحصيلي و گواهينامه

 ؛ ايحرفهوفني هايسازي توسعه آموزشيكپارچه 

 ؛ در سطح ملي براي كمك به توسعه پايداراي حرفه هاياستانداردسازي فعاليت 

 ؛ ايهاي حرفهشايستگيسازي ور از طريق استانداردسطوح صلاحيت در كشسازي يكسان 

 ريزي، تدوين در سياستگذاري، برنامه ايحرفهوفني هايكنندگان آموزشمشاركت ارائه

 ؛ اي و ارزشيابياستانداردهاي حرفه

 ؛ها در سطح ملياي ملي از طريق اثبات شايستگياعطاي صلاحيت حرفهسازي يكپارچه 

  ؛ دهنده آموزشبندي مراكز ارائهرتبهفراهم آوردن شرايط 

 حاسبه تجارب شخصي افراد در ارتقاياز طريق م ايحرفهوفني هايبخشي به انواع آموزشتنوع 

 ؛ ايهاي حرفهصلاحيت

 ؛ هاي نيروي انساني با اقتضائات اقتصاديصلاحيتسازي همگام 

 2.المللياي در تراز بينصلاحيت حرفههاي اهينامهتسهيل حركت نيروي كار در فراتر از مرزها از طريق اعطاي گو  

 11 ايران

                                                 
1. National Qualification Framework  

  .هاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش15204اي ملي ايران ، . گزارش بررسي چارچوب پيشنهادي صلاحيت حرفه2
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 نتايج مقايسه اهداف 

دهد كه همه مي نشاناي نظري چارچوب صلاحيت حرفههاي فراواني و تحقق با شاخص مقايسه اهداف از نظر

  .تگرفته اس قرارتأكيد  در اهداف زير مشترك هستند كه در چارچوب پيشنهادي ايران موردها كشور

 ؛ايحرفهوفني هايتضمين كيفيت آموزش 

   حركت در مسيرهاي مختلف منظور به تسهيل و انعطاف براي يادگيرندگانايجاد

 ؛نايافته(نرسمي و سازما)رسمي، غير ايحرفهوفني هايآموزش

 هاي قبلي و تجارب حساب آوردن يادگيريالعمر از طريق بههاي مادامحمايت از يادگيري

 ؛آنان افراد و ارتقاي

 افقي و عمودي بين سطوح صورت به آموختگانآموختگان و مهارتتسهيل حركت دانش

 ؛الملليتحصيلي و مهارتي در سطح ملي و بين

 المللي براي اعتباردهي به اي سطوح مختلف ملي در سطح بينهاي حرفهمعرفي صلاحيت

 ؛ايهاي حرفهمدارك تحصيلي و گواهينامه

 ؛ها در سطح ملياي ملي از طريق اثبات شايستگيسازي اعطاي صلاحيت حرفهيكپارچه 

 اي صلاحيت حرفههاي تسهيل حركت نيروي كار در فراتر از مرزها از طريق اعطاي گواهينامه

 . الملليدر تراز بين

 

 بررسي مشاركت ذينفعان . 2-2
 

 ايصلاحيت حرفهچارچوب  نفعان درمقايسه وضعيت مشاركت ذي .2جدول 
 رديف نام كشور ذينفعان مشاركت

 وزراي و پرورش و تحقيقات و كنفرانس دائميآموزش  وسيله وزارت فدرالمشترك بهصورت به گروه راهنماي ملي

آموزش  كرد كه از ذينفعانايجاد  گروه ديگري را، گروهاين  تأسيس شد.ها ايالت و پرورش و امور فرهنگيآموزش 

 و پرورش و بازارآموزش  ،عموميهاي مؤسسه ،شركاي اجتماعي، ايحرفهآموزش  تربيت و، ايمدرسهآموزش  ،عالي

 . استاتفاق نظر بين اعضبراساس  شد و تصميمات آنمي پژوهشگران و كارشناسان تشكيلهمچنين  ،كار

 1 لمانآ

فني و آموزش  سئول توسعهو مشاركت م به رياست دبير معاونت آموزش كه ماهنگي يك سازمان حمايتي استشوراي ملي ه

 شود. مي تشكيلاي حرفه كميسيون مقررات، اداره كار و اشتغال، عاليآموزش  كميسيون، هامهارت
 2 فيليپين

در انگلستان و شوراي  (Ofqual l)2و امتحاناتها بين اداره صلاحيت NQFو  1QCFمسئوليت نظارت بر 

مؤسسه  درگذشته توسط QCFاست. شده  ند شمالي تقسيمدرسي، امتحانات و ارزشيابي در ايرلهاي برنامه

تغيير دنبال به بود. وقتي اين ارگانشده  ( تدوين، آزمايش و اجراQCA)3درسي هاي و برنامهها متصدي صلاحيت

 گرفت.عهده بهرا چارچوب  مسئوليت اصلي اجراي اين Ofqualمنحل شد،  2011دولت در سال 

 انگلستان و

 شماليايرلند 
3 

چارچوب  دارند كه لازم است بنياد اينمي ولي اظهار ،شودمي وسيله دولت ادارهبهچارچوب  حال حاضردر  4 ولز

                                                 
1. Qualification Competency Framework 

2. Office of Qualifications and Examinations in England 

3. qualification Curriculum Authority  
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 رديف نام كشور ذينفعان مشاركت

مانند مشاغل ولز و صلاحيت ذيربط )هاي گانتر با نهادهاي استخدامي واژستقيمطريق پيوند م از

 امور مربوط بهگيرندگان را در مشاركت كارفرمايان و يادذينفعان  ولز( گسترش يابد.هاي صلاحيت

هاي حمايت از آن را در بخش وچارچوب  افزايش آگاهي نسبت بهنياز آنها  دانستند.مي ضعيفچارچوب 

 . ضروري ذكر كردندآموزش  تربيت و

 هيئت مشورتي، تربيت و امور جوانان، اشتغال، كار، و پرورشآموزش  شوراي وزيران، كميته ملي ثبت

هايي كه و ارگانها سسات و دانشگاهؤم، )در ارتباط با مدارس استراليا آموزشيهاي صلاحيتچارچوب 

 دهند.مي كردند( را تشكيلمي را اعتباربخشيها دوره

 5 استراليا

هاي تشكل، تخصصيهاي تشكل، وزارت منابع انساني، مالزيهاي آژانس صلاحيت ،عاليآموزش  وزارت

 . دهندمي حوزه را تشكيلاين  نفعانذي ،انات و مراكز اعطاي گواهينامهمسئول امتح
 6 مالزي

 7 جمهوري كره با مشورت وزارت اشتغال و نيروي كار و وزارت بازرگاني و صنايع ذينفعان اصلي هستند. ، و پرورشآموزش  وزارت

 شود. شركايمي ، يك شركت غيرانتفاعي و يك خيريه اسكاتلندي اداره1SCQF با همكاري شركايچارچوب اين  

هاي انجمن كالج، آژانس اطمينان از كيفيت، اسكاتلندهاي دانشگاه، اسكاتلندهاي مسئول صلاحيت عبارتند از چارچوب

 نماينده دارند . SCQFكارفرمايان نيز در هيئت شركاي، اسكاتلند و وزراي اسكاتلند

 8 اسكاتلند

. نفعان هم در اداره آن تأثير دارندذي جنوبي است و سايرآفريقاي  هاييك هيئت قانوني مركزي مسئول صلاحيت

 يهاعمومي( گروهآموزش  مستمر وآموزش  ،عاليآموزش  )شاملآموزش  دهندگانارائه، اصنافهاي نمايندگان اتحاديه

وط به شوراهاي كيفيت )شامل سه گروه مرب و SAQFو شوراهاي ها كارفرمايان و كارشناسان در هيئت، ايحرفه

 .(و تربيت كه مسئول حفظ كيفيت و تدوين استاندارد هستند آموزش مختلفهاي بخش

فريقاي آ

 جنوبي
9 

ر بازار كاآموزش و  نفعان از بخش تربيت وو گروه وسيعي از ذي و تحقيقات مسئول اصليآموزش  وزارت

 نفعان هستند. ساير ذي
 10 سوئد

و آموزش  وزارت، كاربردي ـ علميدانشگاه جامع  ،زاد اسلامي )سما(آدانشگاه ، ايحرفهوفني دانشگاه

هاي اتحاديه، و تخصصي داراي صلاحيت مميزياي حرفههاي ( انجمنايحرفهوفني پرورش )متوسطه

نظام ، )نسل دوم( مانند نظام مهندسي و نظام صنفياي حرفه كننده صلاحيتاعطاهاي سازمان، صنفي

 . تندنفعان اصلي هسذي 2كانون وكلا و، حسابرسي، روانشناسي

 11 ايران

 

  مقايسه از نظر مشاركت ذينفعان 

اما همه كشورها براي  ،دهد كه مشاركت در طيفي وسيع و متنوع وجود داردمي مقايسه كشورها نشان

  .دارندتأكيد  بر سه اصل مهماي استقرار چارچوب صلاحيت حرفه

 سياستگذار  وجود نهاد ملي .1

اي حرفههاي انجمن، صنعتي و كار ،آموزشي اتفاق نظر توسط وزرايبراساس  گيريتصميم .2

 اعي(مايندگان جامعه مدني )شركاي اجتمصنفي و نهاي اتحاديه، تخصصي داراي صلاحيت مميزي

 آموزش  دهندگانارائه اكثريمشاركت حد .3

4.  

                                                 
1. Scothland Qualification Framework 

  .هاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش15204اي ملي ايران، ش يت حرفهبررسي چارچوب پيشنهادي صلاح .2
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 اي حرفه صلاحيتچارچوب  بررسي وضعيت اجراي .2 -3
 

 ايصلاحيت حرفهچارچوب  مقايسه وضعيت اجراي. 3ول جد
 رديف نام كشور چارچوب اجراي

1DQR اصلي توافق و منتشرذينفعان  اجراي آن بينهاي اجرايي است. اسناد و مسئوليتچارچوب  يك 

 عبارتند از:ها است. اين توافقشده 

 مربوط به پيوست آن. ايجاد يك هاي يك قطعنامه مشترك با فهرست كامل صلاحيت صدور

 ؛2014در نيمه سال ها اه دادهو پايگ DQRسايت جديد مربوط به وب

 اجراي دستورالعمل DQRهاي تخصيص روش وها ، استانداردها، رويهها. اين دستورالعمل مسئوليت

 از يادگيريها شود. توضيح رويه تخصيص صلاحيتمي پيوسته به روزطور به كند ومي را مشخصها صلاحيت

  ده خواهد شد.نيز پس از توافق به اين دستورالعمل افزوغيررسمي 

 1 لمانآ

 المللي تهيه كنند كهبينهاي منسجمي را با الهام از الگوچارچوب  ها به اتفاق يكديگر متعهدنداين سازمان

را شامل  تروسيعالعمر مادام عالي و همچنين يادگيريآموزش  واي و تربيت حرفهآموزش  عمومي،آموزش 

ملي چارچوب  سويآموزشي فيليپين: بههاي گي شايستگيتعريف پيوست»شود. يك پروژه پژوهشي به نام 

اين تحقيق،  سفارش داده شد. نتايج 2004ر سال د 2NCC توسط شوراي ملي هماهنگي «هاصلاحيت

آموزش  مورد كيفيت در (TESDA)3فني و توسعه مهارت آموزش  همراه با كار قبلي كه سازمان مسئول

 .وجود آوردهب PQFبراي ايجاد  رااي برندهد، نيروي پيشجام دااستراليا ان -فيليپين اي و تربيت حرفه

و تربيت آموزش  هايها، مؤسسهعمده مانند نمايندگان صنايع فيليپين، دانشگاهذينفعان  برنامه فشرده مشاوره با

 اجرا خواهد شد. مند هستند نيزعلاقها اي، مدارس و ديگران كه به نظام صلاحيتحرفه

تسريع  وها صلاحيتشده  تدوينهاي كه شامل استانداردوسيله يك نظام اطمينان از كيفيت هب PQFتمام سطوح 

وسيله هبها سنجي برنامهشوند. در سطوح ابتدايي و متوسطه، اعتبارمي اداره ،ارزشيابي استهاي و معيارها برنامه

فني و توسعه مهارت زش آمو سازمان مسئول شود.مي تحت نظام مجوز و پذيرش انجامآموزش  معاونت

(TESDA) و  «ثبت»كند و يك نظام منسجم مي پس از متوسطه را مديريتاي حرفهوفني هايكليه آموزش

  را براي اين منظور ايجاد كرده است. «سنجياعتبار»

 2 فيليپين

رد وجود دا QCFارزشيابي  مورد توجه قرار گرفته است؛ اسنادي كه از  4QCFاين روزها نقش آينده 

است. در زير به نقاط قوت  2014 ـ 2008هاي بين سالچارچوب  مربوط به تجربيات عملي از اجراي اين

QCF استشده  اشاره. 

 QCF استفاده از واژگان را با ها حجم و ارزش صلاحيت توانمي كند كه در آنمي ساختاري را ايجاد

برشمرد. ها توصيفي صلاحيت چارچوب توان خصوصيت يكمي كه اين ويژگي را مشخص بيان كرد

اذ كنند و همچنين براي اعطاي تري اتحكنند كه تصميمات آگاهانهمي به افراد كمكها چارچوب گونهاين

 هزينه و استخدام نيز راهنماي مفيدي هستند.كمك

 سطح ورودي  3سطح اصلي و  8 بندي موجود مناسب باشد. بهتر استرسد ساختار سطحمي نظربه

 شود. ظز حفينده نيفعلي در آ

 كند كه براي يادگيرندگان توضيح دهيم كه مي اين امكان را فراهمها ارچوب صلاحيتچ

 انگلستان و

 شماليايرلند 
3 

                                                 
1. Deutsche Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen 

2  . National Council Cooperation 

3. Technical Education Skill Development Authority 

4  . Qualification and Credit  Framework  
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 رديف نام كشور چارچوب اجراي

هاي كننده صلاحيتسسات اجراؤشود ممي چگونه با يكديگر مرتبط هستند و همچنين موجبها صلاحيت

 درستي طراحي و معرفي كنند. اين خصوصيت بايد ادامه يابد.خود را به

 نكرده است: بعد از معرفي ها كمكي به كاهش تعداد صلاحيتها حداشتراك واQCF ها صلاحيت/ 

 عدد رشد كرده است؛ 10000به تعداد ها واحد

 باعثها بر ارزشيابي واحدتأكيد  به حد كافي مورد توجه قرار نگرفته است.ها روايي كلي صلاحيت 

 از روايي كلي غفلت شود.شده 

 1 درQALL  خاص مفيد هاي هايي با نيازآن و در نتيجه براي گروه براي ايجاد انعطاف درچارچوب

 بوده است.

 2 ذينفعانCQFW خارج از جريان اصلي تحصيلي حمايتهاي كه از پذيرش يادگيرياند ارچوبي يافتهرا چ 

 اعتقاد دارند كهآنها  شود.مي يادگيرندگان نفع ه بهصبه گسترش عردهندگان ارائه كه اين امر موجب تشويق كندمي

براساس غيررسمي  هايمرتب به تدوين برنامهطور بهدهندگان ارائه اين امكان را فراهم كرده است تاچارچوب 

كند كه مي پشتيبانيها بين واحد «مقياس مشترك»از يك  CQFW بپردازند.چارچوب هاي گرسطوح و توصيف

 سازد.مي ترجغرافيايي مختلف را سادههاي ها، سطوح و محلدر بخشآموزش  هايورداتپيوند و ارتباط بين دس

دهند مي ن فرصتاكنند و به يادگيرندگمي را فراهمذينفعان  سطوح نيز هماهنگي و اطمينان بين گرهايتوصيف

 مسيرهاي گوناگون پيشرفت خود را ترسيم نمايند. را درك كنند و دخوهاي ارزش صلاحيت

 ان عاند. اين ذينفاستقبال كرده محورانعطاف موجود در نگرش واحد ازذينفعان  از اد زياديتعد

اين  باشند كهمي هادهندگان و سازمانها، ارائهبخشهاي داراي مجوز، مشاورين مهارتهاي شامل ارگان

متنوع از هاي گروهاي هو برآورده كردن نيازها نگرش را داراي توانمندي براي نوسازي سريع انواع يادگيري

شود و مي هاو صلاحيتها مانع تكرار واحد، با يك نگاه اجماليچارچوب  . ايناندگان توصيف كردهديادگيرن

 به اين ترتيب، منفعت اقتصادي دارد.

 خصوص هبه خارج از ولز بها از انتقال آموختهچارچوب  ذينفعان نيز به نقش حمايتي تعداد زيادي از

 .پادشاهي اشاره داشتند به ساير نقاط

 :از نيز عبارتند CQFWنقاط ضعف مهم 

 هاي ذينفعان اعتقاد دارند كه همه توانايي بيشترCQFW رفت در مي طور كه در ابتدا انتظارآن

ه، ولي در آن استفاده شدهاي از تواناييها است. عليرغم اينكه در بعضي از بخششده كار گرفته نعمل به

انجام داده اما در عين حال هنوز هم دست نيامده است. دولت ولز نيز كارهايي را دي بهمجموع موفقيت زيا

كه براي  فاده از زبان پيچيده )زبانيان انتقال داده شود. استگبايد به عامه مردم، كارفرمايان و يادگيرندچارچوب  اطلاعات

است. ذينفعان شده  باعث ناشناس ماندن آن چارچوب شده( و نبود راهنمايي در مورد امتيازات تهسسات مجاز نوشؤم

آن دنبال به اند. كارفرمايانآن عنوان كرده موانع استفاده گسترده از عنوان يكي ازارچوب را بهچ بازي موجود دركاغذ

و فوق غيررسمي  هايبخشي به يادگيرياعتبارهاي تر باشد. روشنگرش آن سادهتر و سانآچارچوب  هستند كه درك

 كنندگان بالقوه را افزايش داده است؛نااميد كردن استفاده نيز براي برخي بسيار پيچيده بوده و خطر برنامه

 ز آن ايا اند شدهچارچوب  عام اعتقاد بر اين است كه تعداد كمي از كارفرمايان درگير اين طوربه

گويند كه مي انذينفع است، برخي از CQFWدهنده ناشناس ماندن كه اين نشان حاليخبر دارند. در

QCF كنند  دهند با آن كارمي غالب در پادشاهي متحد است و ترجيحچارچوب  ،ايرلند شمالي -انگليس

 و خود را به ولز محدود نكنند.

 4 لزو

                                                 
1. Qualification Approved Lifelong Learning 

2. Credit and Qualification Framework of Walez  
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 رديف نام كشور چارچوب اجراي

 رفت بازي مي نقشي را كه انتظارآنها  دارند كه گردآوري واحدها و انتقالمي اظهارذينفعان  برخي از

تا اند كامل متمركز شدههاي روي صلاحيت رندگان وكارفرمايان بيشتر بررسد يادگيمي نظرنكرده است: به

 .ها صلاحيتهاي واحد

 است. شده  ابرازچارچوب  براي اين «گذاري استراتژيكسرمايه»عدم  مهمترين انتقاد نسبت به دولت ولز

. اندقائل نشده ولزآموزش  تربيت و ،تروسيعانداز چشم برايرا اهميت كافي  اخيرهاي شود كه اسناد و بيانيهمي گفته

است. گفته شد كه انحلال شده اين موضوع برجسته ن 2014ـ  2013 هايسال درها براي مثال در بررسي صلاحيت

از لحاظ اعتباري ويژه بهثير نبوده است. أتبي CQFWبر نقش و تصوير  «هابر واحد يي توافق مشتركماگرده»اخير 

 كردندمي همايي مشاركتآنان در اين گرد ليدي داشته است، زيرا تعداد زيادي ازكذينفعان  بينچارچوب  كه

 در كل نقشاند ذينفعاني كه در ارزيابي شركت كرده CQFW كننده منسجمچارچوب  عنوان يكرا به

 تربيت وهاي افزايش افتراق بين نظام ن وجود دارد.سوي آناتدوين و اجراي آن حمايت كافي از براي واند پذيرفته

موجب  را نشان دهد و ولزهاي صلاحيتانداز چشم كه CQFWولز و انگلستان فرصتي است براي آموزش 

چارچوب  نقش اين لازم است دولت ولز به بهبود CQFWتدوين و اصلاح آن شود. براي تقويت نقش  ،تشويق

 . تلاش كندآموزش  انداز سياست تربيت وچشم درشده  عنوان بخشي تنيدهبه

شد. اين نظام ثبت  تأسيس( RATE)1عالي استراليا آموزش  هاينظام ثبت صلاحيت 1990سال  در

)براي مثال در غرب استراليا از آن اما فراگير و جامع نبود.  ،گسترده مورد استفاده قرارگرفتطور به هاصلاحيت

خصوص در صنايع دستي هب د،دايرا پوشش نماي حرفهآموزش  استقبال نشد( و همچنين همه سطوح تربيت و

صنايع دستي هاي از نظام صلاحيت 2(ز)مانند نيو ساوت ول هاناقص بود كه نتيجه آن استفاده برخي از ايالت

عنوان محدود و بهها را بين ايالتها شناخت متقابل صلاحيت ،خودشان در آن سطح شد. نبود انسجام و جامعيت

 كرد.مي ملي عملاي حرفهآموزش  يك مانع در راه پيدايش تربيت و

پاسخ به نيازهاي  جاي آن و تا حد زيادي درمتوقف شد و به (RATE)اجراي اين برنامه  1995به همين دليل از سال 

نياز به يك نظام ملي واقعي ها بر همه اينمتخصص و علاوههر و نيروهاي نيمهاقتصادي رو به افزايش به نيروي كار ما

و پذيرش آن توسط چارچوب  جايگزين گرديد. اجراي اين «آموزشي استرالياهاي ب صلاحيتارچوچ»ها صلاحيت

جوانان  و پرورش، كار، اشتغال، تربيت و امورآموزش  سال طول كشيد. شوراي وزيراننفع پنجذيهاي طرف
3MCEETYA همگي در سطح بود كه شده  كرد. شورا از وزيراني تشكيلمي ساختار و اجراي آن را بررسي و هدايت

 ت مشورتيهيئ»مسئوليت آموزشي و تربيتي دولتي داشتند. وزيران نام برده موافقت كردند اي ايالتي، ملي و منطقه

پيشنهادي در جهت هاي و فعاليتچارچوب  را تأسيس كنند تا بر اجراي «آموزشي استرالياهاي صلاحيتچارچوب 

 وزيران عضو شورا و به عموم گزارش دهد. براي اجراي وظايف، اين موظف بود بههيئت  رسيدن به اهداف نظارت نمايد.

ها هايي كه دورهآن با ارگان برو علاوهها و دانشگاهاي و تربيت حرفهآموزش  مؤسسات در رابطه نزديك با مدارس،هيئت 

 نمايندگان سه بخشله ازجم ذينفعهاي قرار داشت. اين ارتباط براي اطمينان دادن به طرف ،كردندمي را اعتباربخشي

، براي قوت 2008نمود. در سال مي صنفي، دولت و اجتماعات مرتبط، بسيار ضروريهاي و صنعت، اتحاديهآموزش 

 شوراي»مشورتي جاي خود را به هيئت  آوري و مرتبط كردن آن با نيازهاي استراليا،روزو بهچارچوب  بخشيدن به

آموزشي هاي صلاحيتچارچوب  اجرا و نگهداري، . نقش فعلي شوراداد «آموزشي استرالياهاي صلاحيتچارچوب 

المللي توانمند است و توانايي حمايت از مرتبط كردن دانشجويان است. براي اطمينان از اينكه در سطح ملي و بيناسترالي

و ها الي، مهارتعآموزش  واسطه شوراي دائميهآموزشي گوناگون را دارد. اين شورا بهاي مختلف و مسيرهاي به بخش

 5 استراليا

                                                 
1. Registery of Australian Tertiary Education .n. 

2. New South wales  

3. Ministry Council of Education and Employment Training Youth Affair  
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جوانان شد( به وزيران دولت استراليا و هشت  و پرورش، كار، اشتغال، تربيت و امورآموزش  كه جايگزين وزيران) اشتغال

كارشناسان  آموزشي استراليا ازهاي صلاحيتچارچوب  دهد. عضويت شورايمي دولت ايالتي و سرزميني گزارش

هاي خصوصي، سه بخش آموزش، دولتهاي صنعت، شركت، هااديهاست: اتحشده  متفاوتي تشكيلهاي زمينه

عنوان مختلف بههاي المنافغ و ايالتي/ سرزميني. بايد توجه داشت كه اين تركيب با انتصاب نمايندگان سازمانمشترك

 . مشورتي متفاوت استهيئت  عضو در

آموزشي استراليا در دو دهه اخير بوده  اساسي نظامهاي يكي از ويژگياي حرفهآموزش  ثير صنعت در تربيت وتأ

، اندثبت شده «2009 قانون كار عادلانه»تحت قانون كار ايالتي يا فدرال، مانند  كه عموماً صنعتيهاي سسهؤاست. م

عالي مشاركت دارند. اين مشاركت به آموزش  هايسسهو مؤاي حرفهآموزش  ايجاد دستور كار مدارس و تربيت و در 

نيز در نظام تربيت استراليا اي حرفههاي آموزشي نيز مؤثر است. سازمانهاي صلاحيتچارچوب  مسيرنوبه خود بر 

اين شورا همان  نيز عضويت دارند، (NSSC)1ها نقش دارند نمايندگان صنعت در شوراي استانداردهاي ملي مهارت

است. شده  مرتكبآموزش  دگاندهنارائه آموزشي وهاي كيفيت بسته هايي درگويند خطاارگاني است كه مي

 شده، تدوين (ISC)2صنعتهاي آموزشي را كه توسط شوراي مهارتهاي نهايي بستهتأييد  هاشوراي استاندارد

 و كارفرمايان را برآوردهكار وكسبهاي نيازاي حرفهآموزش  دارد و براي اطمينان از اينكه ارائه تربيت وعهده به

مديره هيئت وسيلهههايي خصوصي هستند كه بهاي صنعت شركتوراي مهارتكند، ضروري است. يازده شمي

صنعت هاي پردازد شوراهاي مهارتمي را دولت استرالياآنها  هايشوند اما هزينهمي دائمي ادارههاي صنايع و كميته

آموزش  ظام تربيت وآموزشي و دولت را در نهاي ها، سازمان، اتحاديههاصنفي، شركتهاي نظر همه صنايع، جمعيت

مورد نياز هاي كنند. از طريق شبكه اين شوراها، صنعت نظر خود را مستقيماً در تعريف مهارتمي استراليا منعكس

و راهنماي ها شايستگي، صلاحيتهاي از واحد يكسريكند. يك بسته آموزشي عبارت است از مي اعمالها كارگاه

 و براي يك صنعت خاص، يك بخش از صنعت، يا يك شركت طراحياست شده تأييد  ارزيابي كه در سطح ملي

وسيله هبها كنند. اين بستهمي و بازار كار را برقراراي حرفهآموزش  آموزشي رابطه بين تربيت وهاي است. بستهشده 

وزش آم اندركاران تربيت وشوند كه نمايندگان صنعت و ساير دستمي بخشي تدوينفرآيند مشورت ملي و اعتبار

و دانش مورد نياز براي عملكرد مؤثر در محيط كار را ها آموزشي، مهارتهاي در آن مؤثر هستند. بستهاي حرفه

هاي ويژگيبراساس  (RTOs)3 شده آموزشي ثبتهاي دهند. سازمانكنند اما برنامه آموزشي ارائه نميمي توصيف

  باشند.ها افراد و شركتهاي ند تا پاسخگوي نيازكنمي ارائهرا تهيه و آموزش  هايآموزشي برنامههاي مندرج در بسته

عالي، آموزش  وسيله حكومت و از طريق وزارتهكنترلي بچارچوب  عنوان يكمالزي بههاي ارچوب صلاحيتچ

فعان ذين گيرد. سايرمي و وزارت منابع انساني مورد بازرسي و كنترل قرار (MQA) 4مالزيهاي آژانس صلاحيت

هاي باشند. آژانس صلاحيتمي اعطاي گواهينامه مسئول امتحانات و مراكزهاي تشكل تخصصي،هاي شامل تشكل

بخش »و ديگري  «گذاري مليهيئت اعتبار»جانشين دو مؤسسه سنجش كيفيت شد كه يكي ( MQA) مالزي

پرداخت. كار مي عالي خصوصيزش آمو عالي دولتي و دومي بهآموزش  بود. اولي به «نظارت بر كيفيت وزارتخانه

شود، مي مالزي محسوبهاي صلاحيتچارچوب  كه پاسدار (MQA)مالزي هاي اصلي آژانس صلاحيت

انجام ها و اعتبارگذاري برنامهشده  تا اطمينان حاصل شود كيفيت لازم اعمال استچارچوب  سازماندهي و اجراي

دهندگان مالزي به انجام برسد. همه ارائههاي ثبت صلاحيتتسهيل شود و ها گرفته تا پذيرش و پيوند صلاحيت

و بازار آموزش  دارند. افزايش تحرك يادگيرندگان و كارگران بين قرار MQAعالي در حيطه مسئوليت آموزش  انواع

 6 مالزي

                                                 
1. National Standards of Skills Council 

2  . Industrial Skills Council 

3. Registered Training Organization Small 

4. Malaysian Qulification Agency  
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يز نها و صلاحيتها گذاري برنامهاز هميشه اهميت بيشتري دارد. اعتبارها است كه پذيرش صلاحيتبه اين معن كار

باشد مي كيفيتآنها  مختلف كه ملاكهاي و ارگان توسط مسئولانآنها  دهد كه كيفيت لازم براي پذيرشمي نشان

ايجاد هماهنگي منظور به مالزي اجباري نيست،هاي گذاري در قانون صلاحيتاست. با وجود اينكه اعتبارشده  احراز

را دارا چارچوب  كه شرايطدر صورتيها شود. برنامهمي محسوبآموز ها، الزامارچوب، در ساير مقررات و سياستبا چ

 .مالزي ثبت شوندهاي توانند در فهرست صلاحيتمي و در آن صورت شوندمي بخشيباشند، اعتبار

اندركاران، مانند وزارت و پرورش و با مشورت ساير دستآموزش  وسيله وزارتهب( (1KQFكرههاي ارچوب صلاحيتچ

 كرد. كاروزارت بازرگاني و صنايع آغاز به و (MOEL)2نيروي كار و الاشتغ

عالي و نظام تربيت آموزش  طراحي سازوكار پيوند بين نظام سنتيدرحال  اخيرهاي جمهوري كره در سال

اي ، نظام حرفه(KSS)3كره هاي مهارتهاي اين كشور مانند استانداردهاي و صلاحيتاي حرفه

وسيله وزارت اشتغال و نيروي هملي باي باشد. نظام حرفهمي كرههاي صلاحيتوب چارچ و (NOS)4ملي

 است.شده  و پرورش تدوين و اجراآموزش  كره در وزارتهاي مهارتهاي و استاندارد كار

وسيله دفتر هب (NOS) ملياي نظام حرفه و( KSS)كره هاي مهارتهاي ، استاندارد2010در دسامبر سال 

را تشكيل دادند. همه اين  5(NCS)ملي شايستگي هاي با يكديگر ادغام شدند و استانداردها استنگي سيههما

به اي حرفههاي صلاحيتهاي نظام واي و تربيت حرفهآموزش  متعددهاي براي آن است كه نظامها كوشش

بر اين، غرض از اين ادغام وهمحور را ارتقا بخشد. علاشايستهآموزش  تدوين نظام تربيت و يكديگر پيوند داشته و

 وزارت اشتغال و. باشدمي مؤثرهاي مرتبط با صلاحيتهاي گيري نظامكاري و بهگكلي هماهن تقويت كاركرد

وزارت . هستند (NCS) ملي شايستگيهاي استاندارد وابسته به آن مسئول كاركردهاي نيروي كار و سازمان

و  هاعد عملي گواهينامهسازي بُاي، بهينهحرفههاي لاح صلاحيتنيروي كار مسئوليت پالايش و اص اشتغال و

هاي كاربرد استاندارد، بر اينخانه علاوهدارد. اين وزارتعهده بهرا  بر كارمبتنيهاي روز كردن نظام توليد آزمونهب

 .دهدمي ملي شايستگي را در بازار كار مورد بررسي قرار

 وسيله شوراي توسعه منابع انساني اجراهعمده ب طوربه (NCS) ملي شايستگيهاي تدوين استاندارد

 تربيت وهاي مؤسسه پژوهش برسد. پژوهش مربوط به آن را نيز دولت كرهتأييد  شود كه بايد بهمي

 در بيست NCSوزارتخانه دولتي مسئول تهيه  (9) دهد. نهمي انجام (KRIVET)6كره اي حرفهآموزش 

آلات، برق، محيط زيست، خدمات ماشين، زي و جنگلداري، نساجي، شيميكشاورازجمله  رشته صنعت

مالي، بهداشت، فرهنگ، توريسم، صنايع غذايي و خدمات انساني هستند. شوراي بخشي به حفظ ارتباط 

ها و پرورش با همفكري ذينفعان، صلاحيتآموزش  و وزارت كندمي و تربيت و صنعت كمكآموزش  بين

شغل استاندارد تدوين شد. در  331رشته و  85، براي 2012و  2002هاي بين سالسازد. مي را هماهنگ

 شغل استاندارد تهيه شود. 826رشته و  212آينده قرار است براي 

 ملي شايستگيهاي درك بهتر تفاوت بين رشته و شغل اهميت زيادي دارد. براي مثال، رشته پزشكي در استاندارد

 و ايهپكلينيكي، پرستاري، پزشكي  شود( است: پزشكيمي اينجا شغل محسوب درگروه )شامل چهار زير NCS كره

 كند. انتظارمي برداري پزشكي فعاليتتصوير مانند پاتولوژي كلينيكي وي كه براي كمك به پزشكي كلينيكي تخصص

 .رعايت گردداي و تربيت حرفهآموزش  درسيهاي در ساختار برنامهها رود اين استانداردمي

 7 هوري كرهجم

                                                 
1. Korean Qualification Framework 

2  . The Ministry Of Employment and Labor  

3. Korean Skills Standards 

4  . National Occupational System  

5. National Competency Standard 

6. Korean Research Institue Of Vocational Education and Training   
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 كادر، والدين، يادگيرندگانو فهم  ادراك، ارزيابي مستقلي انجام شد كه در آن در مورد سطح آگاهي 2013در سال 

 پرسشنامه اينترنتي، گروه( 27هدف )هاي تركيب گروهبراساس  تحقيق شد. )SCQF)1 و مديران ازآموزش 

چارچوب  خصوص اجراي، اطلاعات ارزشمندي را در(16صل )( و مصاحبه مف250) درروپاسخ(، مصاحبه رو 1444)

توسط اي گستردهطور به SCQFدهد كه مي بخش است و نشانداد. نتايج كلي نويد اندركاران قراردر اختيار دست

است. اين ارزشيابي در خارج از اسكاتلند نيز شده  اسكاتلند شناخته درآموزش  يادگيرندگان، والدين و كارشناسان

دهد. مي بر مخاطبين نهايي در اختيار علاقمندان قرارچارچوب  تحقيق درباره تأثيربر مبتني ا اسناديمهم است زير

 :براي يادگيرندگان عبارتند ازشده  اصلي گزارشهاي يافته

 53  درصد از همه يادگيرندگان گزارش دادند كه ازSCQF  خبر دارند. سطح دانش آنان در

 درصد( و كمترين در 63و بيشترين فراواني در مدارس ديده شد ) متفاوت بودآموزش  مختلفهاي بخش

اما آنها را چندان به ، آگاهي داشتندها بزرگسالان محلي. بعضي از يادگيرندگان از سطوح صلاحيتآموزش 

SCQF صد استدر 53تر از طح آگاهي واقعي بالادهد سمي دادند كه نشانربط نمي. 

 66 آگاه بودند با اصول و اهداف آن نيز آشنايي قابل قبولي داشتند. چارچوب  درصد از يادگيرندگاني كه از

در روشن ساختن پيشرفت و تسهيل انتقال در چارچوب  و نقشها امتياز واحد، خاص از سطوحطور به يادگيرندگان

 آگاهي داشتند.آموزش  مختلف تربيت وهاي ميان بخش

 گرفته بودند. بين كساني كار به فعال آن راطور به ،خبر داشتندچارچوب  نيمي از يادگيرندگان كه از

 ،گيرندكار به شغلي خودهاي برنامه تحصيلي آينده و آموزش دردارس بودند اين احتمال كه آن را كه در م

هاي فقط كمي مورد استفاده قرار گرفته و در بخش آموزشالعمر مادامآموزش  درچارچوب  زياد بود. اين

 شد.مي اهي كمي نسبت به آن ديدهمحلي بزرگسالان آگ

 عبارتند از :ها يافته، در مورد كادر آموزشي و مديران

 اهي همگاني نسبت به آگSCQF جزئيات  از ن وجود دارد. سطح آگاهيبين مديران و مدرسا

صورت فعال بهآنها  درچارچوب  در مدارسي دارند كه اين را كادر مشاورهمتفاوت است، بيشترين سهم 

 است؛شده  و اصلاحارائه 

 ست، بين اين مدرسان، درك ارزشهامربوط به مدرسان كلاسچارچوب  كمترين آشنايي با اين 

 نيز پايين است.چارچوب 

 به نقش آن در تعيين سطوح و همچنين به ويژه بهمثبت بود و كادر آموزشي چارچوب  تصور كلي از

كند كه مي كمكچارچوب  شد آن است كه اينمزاياي خاصي كه اشاره . پيشرفت اشاره داشتندهاي مسير

 و توالي آموزشي خود را بهتر درك كنند. اين كنندمي خاطر آنها تحصيلهايي را كه بهيادگيرندگان صلاحيت

 كند.مي و عمومي كمكاي دانشگاهي، حرفههاي شامل صلاحيتبر آن به ايجاد يك تصوير جامع هعلاوچارچوب 

 است :شده  لدين گزارشزير در مورد واهاي يافته

 باره والديني كه با آنان مصاحبه شد درسوم از حدود يك درSCQF هايي شنيده بودند. بيشتر چيز

صد گزارش در 47درصد( و  53دست آورده بودند )آموزشي به آنان آشنايي خود را از طريق يك مؤسسه

 ؛اندآشنا شدهچارچوب  طريق فرزندان خود با كه ازاند داده

  بردند؛ميكار به راچارچوب  درصد از والديني كه با آنان مصاحبه شد فعالانه 8فقط 

 شركت كرد ارزش ها واقع هر كسي كه در مصاحبهدرSCQF پيشنهاد آگاه كردن بيشتر شناخت و از مي را

 .كردمي در تنوع بخشيدن به انتخاب آموزشي كودكان حمايتچارچوب  نسبت به نقشوالدين 

همچنين  و شده توصيهچارچوب  ندهيآ هايي اشاره دارد كه براي توسعهشيابي به بخشارزهاي يافته

 8 اسكاتلند

                                                 
1. Scotland Qualification Framework  
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 است:شده  شرح زير در گزارش ذكري بهپيشنهادهاي

  نقش سطوحSCQF يابد؛ بايد ارتقاها در ايجاد يك مرجع براي همه صلاحيت 

 همه اعضاي شركاي SCQF شوند؛چارچوب  بايد درگير افزايش آگاهي نسبت به اين 

 سازي بايد توسعه يابد؛اجتماعي براي آگاههاي استفاده از رسانه، علت تأثير مثبتبه 

  برندSCQF بايد تقويت شود؛ 

 را پشتيباني كند.چارچوب  ابزار براي مقاصد مختلف تدوين شود كه استفاده عملي از عناصرهاي بايد بسته 

 از اجرا رسيده است و اگاهي از ايني ابه جايگاه پيشرفته SCQFكند كه ميتأييد  2013ارزيابي 

  .به نسبت بالاستچارچوب 

 عمومي و مستمر وآموزش  تربيت و، عاليآموزش )چارچوب  شامل سه زيرها ارچوب ملي صلاحيتچ

 است.  سطح را در صلاحيت پذيرفته 10وبي چنآفريقاي  .باشدمي (ايحرفه

فريقاي آ

 جنوبي
9 

 . گرددميبر 2015، اجراي اوليه آن به اواسط (SEQF(1كارگيري رسمي با توجه به تأخير به

 مؤثرباشد.چارچوب  تواند بر اجراي اينمي عوامل زير

داشته است و همچنين نقش كليدي عهده بهرا  NQF هماهنگي تدويناي عالي حرفهآموزش  آژانس ملي

و آموزش  مسئوليت اداره الگوي جديد با 2009كند. آين آژانس در سال مي بازيچارچوب  در اجراي اين

مرتبط با بازار كار  مناسب كه مستقيماًاي حرفهآموزش  تربيت وتأمين  تربيت عالي سوئد تشكيل شد. و با

خود جلب كرد. ارائه جايگزين براي بخش سنتي ادي از افراد و كارفرمايان را بهباشد، توجه تعداد زي

جديد را تبديل به مراكزي هاي يادگيري تئوري و عملي، مؤسسهدانشگاهي، براي مثال از طريق تركيب 

 دارند.عهده بهرا  هاكمكي براي تربيت وآموزش موجود و ارائه صلاحيتآموزش  تأمين كرد كه

تعيين نقش  شود كه درمي انجاماي وسيله مؤسسههبچارچوب  است كه هماهنگي تدويناين امر بدان معن

چارچوب  تواند در اجراي آتيمي جايگاه مشخصي دارد. اين جايگاه 6تا  5ر سطوح دانشگاهي دغيرهاي صلاحيت

 و سامان دادن به گشودن در جايگاه مناسبي براي سراي عالي حرفهآموزش  آژانس ملي. مثبت يا منفي تلقي شود

و شده  انجام نغعانبا تعداد زيادي از ذياي دارد. مباحث فشرده و خصوصي قرارغيررسمي  برروي بخشچارچوب 

هر حال جاي سؤال دارد كه  شروع خواهد شد. در 2015از سال چارچوب  خصوصي بههاي ورود تدريجي صلاحيت

 SEQFعالي را نسبت بهآموزش  هايتعهد مؤسسهدر جايگاهي قرار دارد كه اي عالي حرفهآموزش  ژانسآآيا 

يك نظام . عالي ايجاد كندآموزش  هايتمجزايي براي صلاحيچارچوب  تضمين كند. سوئد تصميم گرفته است

 طوربه، NQFمندرج در 8تا  6است. ماهيت سطوح شده  عالي اروپا ايجادآموزش  خود گواهي مستقل نيز به منطقه

عالي مورد خطاب آموزش  با SEQFگرفته است، اما رابطه  مورد بحثٍ قرار SEQFطرح پيشنهادي  وسيعي در

طور به علميهاي ، به اين مضمون كه صلاحيتEQFتصميم كلي در ارتباط با صريح قرار نگرفته است، بجز يك 

 قرار خواهند گرفت.  8تا  6خودكار در سطوح 

دهد كه نظرات متفاوتي بين مي انجام شد نشان 8تا  6خصوص باز كردن سطوح در 2011كه در سال اي مشاوره

ترسند مي اين ازها وجود دارد. برخي از دانشگاه NQFاندركاران تدوين دست علمي( و ساير) عاليآموزش  بخش

عالي سوئد تبديل شود. آموزش  جامع ممكن است به تهديدي براي كيفيت كلي و وضعيت NQFكه ايجاد يك 

عالي آموزش  چارچوب جامع عمل كند لازم است ارتباط آن با NQFعنوان يك بتواند به SEQFبراي اينكه 

 .كاران آن دو برقرار باشداندرين دستب تر شود و گفتگوي مستمرروشن

 10 سوئد

 11 ايران .باشداي حرفهوفنيآموزش  نهاد مليعهده بهپيشنهاد اين است كه اجرا 

                                                 
1. Sweden Qualification Framework 
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  مقايسه از نظر اجرا 

موجب قانون شكل هملي است كه ب نهادعهده بهدهد كه اجراي چارچوب مي وضعيت كشورها نشان

هاي نمايندگان اتحاديه، ايفني و حرفههاي يلاتي كه مجريان آموزشاما نهاد ملي با تشك ،گرفته است

 .ا صلاحيت مميزي در آن حضور دارندباي تخصصي حرفههاي انجمن، صنفي

 

 گرهاي سطوح و نتايج يادگيريبررسي توصيف .4-2

 

 و نتايج يادگيري گرهاي سطوحمقايسه توصيف .4جدول 
 رديف م كشورنا گرهاي سطوح و نتايج يادگيريتوصيف

 دهد.مي آلمان را پوششهاي است كه همه انواع صلاحيتشده  يك ساختار هشت سطحي ايجاد

 دهند. ساختار كلي با استفاده ازمي لازم براي دريافت يك صلاحيت را شرحهاي سطوح شايستگيهاي گرتوصيف

دلالت دارد.  كه بر توانايي انجام كار شودمي به زبان آلماني هدايتشده  يك راهبرد واژگاني و مفهومي پذيرفته
1DQR فردي. اصطلاح هاي و شايستگياي حرفههاي شود: شايستگيمي بين دو نوع از شايستگي تفاوت قائل

هاي و شايستگيها گرفتن دانش، مهارتكار به نهفته است و آمادگي فرد را براي DQRشايستگي در دل 

  دهد.مي و فردي نشاناي حصيل و توسعه حرفهشناسانه فردي و اجتماعي در كار تروش

 1 مانآل

2PNQF مختلف آموزشي و هاي سيستمفرعي در زيرهاي ارچوبچ ارچوبي هشت سطحي است كه باچ

ارتباط  ،شناسي استفناوري و روشهاي شايستگي ازاي و ديپلم كه آميزه 4تا  1ملي هاي گواهينامه ،آموزيمهارت

 كند، قادر است:مي را دريافت III واهينامه فردي كه گ مثلاً. دارد

 انجام دهد؛ ،است محيط كارهاي و روندها سري عمليات وسيع مهارتي را كه شامل رويهيك 

 تجهيزات و هاخصوص فرآيندهد، در حل مسئله مشاركت كند و دركاري را نمايش د درك فرآيند ،

 گيري نمايد؛مواد مورد استفاده تصميم

 مؤثر شركت كند طورتيمي به نشان دهد و در كارپذيري مسئوليت خود از 

اند: كارشناسي، كارشناسي زير تهيه شدههاي براي سطوح صلاحيتها گرآموزش عالي علمي، توصيف در

  دكتري )پست دكتري( و فوق دكتري، () پست كارشناسي ارشد

 2 فيليپين

3)QCF)  تقسيم 3تا  1خود به سطوح ورودي يك سطح ورودي )كه شامل كه شده  سطح تشكيل 9از 

نتيجه  گرهاي هريك از سطوح درك مشتركي را ازد. توصيفباشمي ادامه در سطح 8و است( شده 

 كنند.مي يادگيري فراهم

آنچه در نظام  واند يادگيري طراحي شدههاي گرها براي استفاده در محدوده وسيعي از زمينهاين توصيف

و  NQFكنوني درهاي گرايرلند شمالي تدوين شده، اساس تدوين توصيفتجميع و انتقال واحدها در 

 باشد. پنج سطح بالايمي الملليپادشاهي و بينهاي ارچوبسطوح در چهاي گرتوصيف يكسري از

 است.شده  در انگلستان، ولز و ايرلند شمالي طراحي (FHEQ(4 هماهنگي بامنظور به چارچوب

بي موجود در جامعه براي يادگيرندگان، ميزان پيچيدگي يا عمق يادگيري و دهنده تقاضاي نسيك سطح نشان

كنند، نه مي سطوح نتيجه يادگيري را منعكسهاي گرتوانايي يادگيرنده در نشان دادن اين پيشرفت است. توصيف

 شوند:مي بنديگروهها هر سطح به اين دستههاي شاخص ارزشيابي راهاي يند يادگيري و روشفرآ

 نش و دركدا، 

 كاربرد و عمل، 

 انگلستان و

ايرلند 

 شمالي

3 

                                                 
1. Deutscher Qualifikation Rahmen  

2. Philippine National Qualification Framework 

3. Qualification and Credit Framework 

4. Framework Of Higher Education Qualification 
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 رديف م كشورنا گرهاي سطوح و نتايج يادگيريتوصيف

 استقلال و پاسخگويي. 

 QCF 10است. در اين نظام، يك واحد معادل شده  و امتيازي تشكيل يك نظام واحد از ،سطوح برعلاوه 

 اين زماني اتفاق افتاده است. همچنين ساعت يادگيري است، بدون توجه به اينكه يادگيري در كجا و چه

 هاست. اين اصول مشخصتكميل صلاحيت وها اي تركيب واحداصول بر از يكسريشامل چارچوب 

يا  اصول هم براي تعيين معتبر يكسري از بايد گذرانده شود.ها كند براي هر صلاحيت كدام واحدمي

 قبلي وجود دارد.هاي نامعتبر بودن واحد

اين رويكرد كه از . دهدمي ايرلند را تشكيل صلاحيت انگلستان وهاي رويكرد نتايج يادگيري بخش اعظم نظام

 .استشده  وسيعي مورد پذيرش قرار گرفته و اجراطور به پيدا كرد، ارتقا 1980هاي سال

گرهاي مشتركي توصيفچارچوب  ( سطح وجود دارد، سطح ورودي و هشت سطح ديگر. در اين9نه ) CQFWدر 

 كند.مي صدقها يادگيري و صلاحيتهاي وجود دارد كه در مورد همه انواع برنامه

 يادگيري در هاي و برنامهها همه صلاحيتCQFW بايد  اين نتايج و اندبراساس نتايج يادگيري تعريف شده

 :بردميكار به هادو نوع سنجش را براي توصيف صلاحيت CQFW را دارا باشند. ارزشيابي اطمينان از كيفيت

 سطح نتايج يادگيري؛ 

 درسي درهاي كه با تعداد واحد ريحجم يادگيCQFW شودمي توصيف. 

 4 ولز

است. هريك از شده  نوع صلاحيت تشكيل 14هايي براي استراليا از مشخصههاي صلاحيتشده  ارچوب اصلاحچ

است. صلاحيت آموزشي دوره دوم شده  تبديلاي مرحلهده وسيله بخش مربوطه به يك ساختارهبها اين صلاحيت

 است.شده بيني ناستراليا وجود دارد، اما در يك مقطع خاص پيشهاي صلاحيتچارچوب  متوسطه در

قبلي ايجاد كرده است. يك دوره كارشناسي هاي استراليا تغييراتي را در صلاحيتهاي صلاحيتشده  چوب اصلاحچار

ناسي ارشد وجود داشت: فقط دو نوع كارش است. قبلاًشده  چهارساله جداگانه و سه كارشناسي ارشد به آن اضافه

است كه دانشجويان را شده  اضافه كارشناسي ارشد )پژوهشي( و كارشناسي ارشد )درسي(. كارشناسي ارشد )گسترده( نيز

استراليا دو نوع دكترا هم تعريف كرده است، هاي صلاحيتشده  اصلاحچارچوب  كند.مي مختلف آمادههاي براي حرفه

  كتراي پژوهشي.و مدرك داي مدرك دكتراي حرفه

 5 استراليا

MQF مورد توافق ملي و هاي از معياراي را براساس مجموعهها مالزي( صلاحيتهاي ارچوب صلاحيت)چ

سطوح دانشگاهي، نتايج يادگيري و نظام واحدي  MQFكند. مي بنديالمللي تدوين و طبقهبينشده  برداريالگو

 هاييآموزان شامل همه فعاليتعلمي دانشهاي است. آموختهشده  ربرقراآموزان دانشعلمي هاي براساس آموخته

دهد، مانند سخنراني، تدريس خصوصي، مي از نتايج يادگيري انجام يكسريشود كه وي براي دستيابي به مي

براي همه  MQFو امتحان دادن. معيارهاي ميداني  اطلاعات، پژوهش، كار علمي، بازيابيهاي فعاليت

 شود.مي كنند پذيرفته و استفادهمي عالي اعطاآموزش  دهندگانه ارائههايي كصلاحيت

MQF است كه عبارتند از: يك بخش پنج شده  تشكيلچارچوب  هشت سطحي است كه از سه زيرچارچوب  يك

 ايو تربيت حرفهآموزش  يك بخش شود(مي شناختهاي مهارتي حرفههاي سطحي مهارتي )كه به نام استاندارد

چارچوب  شود و سوم يكمي محلي اعطاهاي و كالجها در پلي تكنيكها ( كه اين گواهينامه3-1هاي امه)گواهين

و تربيت آموزش  هاييني آن با بخش مهارتعالي كه سه سطح پايآموزش  هايشش سطحي براي صلاحيت

كه شده  في ارائهتوصيصورت به MQFهاي پوشاني دارد. نتايج يادگيري براي هريك از صلاحيتهماي حرفه

 مانند:مي هشت محدوده يادگيري است كه در همه سطوح ثابت برمبتني

 دانش مربوط به موضوع؛ .1

 عملي؛هاي مهارت .2

 ها؛اجتماعي و مسئوليتهاي مهارت .3

 شدن؛اي و حرفهها ويژگي، هاارزش .4

 كار جمعي؛هاي ارتباط، رهبري و مهارت .5

 عملي؛هاي حل مسئله و مهارت .6

 اشتغالي؛ريتي و خودمديهاي مهارت .7

 .مديريت اطلاعاتهاي مهارت .8

 6 مالزي



 

 ___________________________________________________________  

 

 

19 

 رديف م كشورنا گرهاي سطوح و نتايج يادگيريتوصيف

مفهومي است كه ضوابط و شرايط  NCSاست. شده  تشكيل NCSملي شايستگي هاي استاندارد كره ازهاي ارچوب صلاحيتچ

لازم هاي و نگرشها مانند دانش، مهارتها جامع است كه شامل توانايي يمفهوم كند. اينمي استاندارد عملكرد شغلي را گردآوري و

 است:شده  زير تدوينهاي با استفاده از رويه NCSگردد. مي هابراي انجام وظيفه در يك شغل و گذراندن آزمون توانايي

 جامع؛ يطرح توسعه 

 و مشاغل؛اي تحليل ساختار حرفه 

 شايستگي؛هاي طراحي واحد 

 و مقاطع؛ها استاندارد كردن شايستگي 

 ؛پايههاي ارزشيابي شايستگي 

 اختصاص كد؛ 

 اي.حرفههاي آزمايي استانداردراستي 

در حكم كانالي براي پاسخگويي به تقاضاهاي صنايع و اصلاح  NCSملي شايستگي هاي استاندارد

رود. اين نظام شايستگي متمركز بر ميكار بهآموزش  و مراكز ارائهها و كالجها درسي دبيرستانهاي برنامه

 . باشدمي تيمي مديريت روابط و كار حل مسئله، ارتباطات،

جمهوري 

 كره
7 

SCQF  12در سطح  شود و تا دكتريمي شروع 1دوازده سطح دارد كه از دستيابي )ورودي( در سطح 

دهنده ميزان دشواري هر صلاحيت است؛ افزايش سطح مربوط به يابد. سطوح مختلف نشانمي ادامه

 عواملي است مانند:

 ،فهم؛ عمق دانش و پيچيدگي 

 و ميزان تلفيق، استقلال و نوآوري مورد لزوم؛اي و حرفه هاي آكادميك، شغليپيوند به زمينه 

 دامنه و پيچيدگي كاربرد عمل؛ 

  كند؛مي در انجام وظايفشان بازي (كاركنان)نقشي كه در مقابل ساير يادگيرندگان 

يني تغيير اساسي را از نگرش قبلي ايجاد نكرد، بلكه بازبيني شدند. اين بازب 2012سطوح اسكاتلند در سال هاي گرتوصيف

از اجراي آن اصلاحاتي اعمال شد. سه سطح شده  مبناي تجربيات گردآوريارچوب، برعنوان بخشي از تكوين مستمر چبه

صلي عنوان بخش اآموزشي خاص افراد اهميت دارد و بههاي گويي به نيازنيز به همان ميزان براي پاسخدسترسي )ورودي( 

 رسمي بازگرداند.آموزش  تواند برخي را به تربيت ومي شود. سطوح دسترسيمي محسوبالعمر مادامآموزش  استراتژي

 . صورت نتايج يادگيري بيان گردندد بهثبت شونچارچوب  هايي كه قرار است در اينلازم است كه همه آموزش

 8 اسكاتلند

 10به  8جنوبي اتفاق افتاده، افزايش مقاطع آن از  آفريقايهاي حيتملي صلاچارچوب  يكي از تغييرات اصلي كه در

گرفتند. مي قرار 8با هم در گروه  هشت مقطعي، كارشناسي ارشد و دكتريهاي ملي صلاحيتچارچوب  بوده است. در

وسيع در همه طور به است. نتايج يادگيريشده  مقطعي اين نقيصه برطرف 10هاي ملي صلاحيتچارچوب  در

را ها ملي صلاحيتچارچوب  گيرد. نتايج يادگيري اساسمي جنوبي مورد استفاده قرار آفريقايآموزشي هاي خشب

خارجي هاي ارزيابي صلاحيتمنظور به تقويت رويكرديدرحال  جنوبي آفريقايهاي مسئول صلاحيتدهد. مي شكل

 قابل توجهي در اجرايهاي كنون پيشرفتتا 2009از سال  .تبديل كند محورنتيجههاي را به صلاحيتآنها  است تا

قبلي، ثبت هاي به رسميت شناختن آموختههاي رخ داده است. سياستشده  تجديد نظرهاي ملي صلاحيتچارچوب 

است. شده  و نظام ارزيابي كاملها اي، تجميع و انتقال واحدحرفههاي گروهشناخت  ها،صلاحيتو خردهها صلاحيت

ق كيفيت مورد توافهاي و شورا (SAQA( 1جنوبي آفريقايهاي مسئول صلاحيتيز بين ارگان مقاطع نهاي شاخص

نظامي را  جنوبي آفريقايهاي مسئول صلاحيتكليدي، هاي تقويت همكاري بين مؤسسهمنظور به قرار گرفته است.

آيد. يك خدمت يم حسابايجاد كرده است كه نقشه راه بهها ملي صلاحيتچارچوب  براي همكاري و اجراي

كند. ارزيابي واحدي هم مي هدايتآموزش  خصوص نظام تربيت واست كه كاربران را درشده  نيز ايجاداي مشاوره

كه يك پايگاه  2(NLRD) اه ملي اسناد يادگيرندگانباقي مانده است. پايگها ملي صلاحيتچارچوب  همچنان همراه

وجود دارد كه اطلاعات مهم  ،است انشجويان و اطلاعات مرتبط ديگرآموزشي دهاي ذخيره اطلاعات در مورد دستاورد

  .كندمي جنوبي را فراهم آفريقايآموزش  مربوط به نظام تربيت و

فريقاي آ

 جنوبي
9 

                                                 
1. South African Qualification Authority 

2. National Learners Records Database 
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 رديف م كشورنا گرهاي سطوح و نتايج يادگيريتوصيف

SEQF  سطحي استوار است كه هر سطح آن با دانش، مهارت و شايستگي توصيفيك ساختار هشتبراساس 

 EQFگرها است كه تا حد ممكن با از توصيفاي اليت ايجاد مجموعهشود. هدف صريح و روشن از اين فعمي

جديد واضح است، ورود به هاي گربر توصيف EQFگرهاي اوليه كه تأثير توصيف هماهنگ باشد. درحالي

در : خوبي درك كردتوان از تعريف شايستگي بهمي گر راجزئيات افزايش يافته است. تفاوت دو مجموعه توصيف

گيري و توانايي قبول مسئوليت، تصميم: استشده  شايستگي چنين تعريف SEQFهاي مربوط به گرتوصيف

عبارتي  شايستگي را با EQFگر حالي است كه توصيفاين در تقل يا با همكاري ديگران.مسصورت به عمل

 صورت مستقل تعريف كرده است.تر: قبول مسئوليت و عمل بهخلاصه

و تربيت سوئد است. اين ويژگي از منظر آموزش  شده يمهم و اجرايهاي يژگيديدگاه نتايج يادگيري از و

اجراست. با وجود اينكه در درحال  1990دارد كه از سال  «مديريت هدف محور»سياسي پيوند مستقيمي با 

 آموزش رود )براينميكار به معمولطور به «نتايج يادگيري»و پرورش سوئد اصطلاح آموزش  هايبيان ويژگي

است. برنامه شده  رود(، اصول حاكم بر آن شناخته و پذيرفتهميكار به «دانشيهاي هدف»اجباري اصطلاح 

 نظر قرارگرفته و نگرش نتايج يادگيري در آن بيشترمورد تجديد اجباري اخيراًآموزش  محوري برايدرسي

 است.شده  تقويت و پالايش

كنند، مي سازد تبعيتمي ستفاده از نتايج يادگيري را الزاميبراي امتحانات از مقررات ملي كه اها دانشگاه

مستقل هاي مؤسسهها اين مؤسسه از نتايج يادگيري با مؤسسه ديگر متفاوت است. ولي تعبير و تفسير هر

 محلي درهاي ن ملي در آنها نفوذ كمتري دارند. فرآيند بولونيا مانند برخي از فعاليتهستند كه مسئولا

 از نتايج يادگيري مؤثر بوده است.ها تعريف مؤسسه

مربوط به ارزيابي هاي محور بر فعاليته خاصي كه با آن وجود دارد اينكه تا چه ميزان ديدگاه نتيجهمسئل

و معيارهاي ارزشيابي بايد ها تأثير خواهد گذاشت. كارشناسان ممكن است براي قبول اينكه روش

مستمر  يفرآيند باشند. اينبرنامه درسي باشد، مشكل داشته در شده  بيانهاي مرتبط با هدف مستقيماً

 . دهد كه در مسير انتقال به نگرش نتايج يادگيري وجود داردمدتي را نشان مياست كه چالش بلند

 10 سوئد

در تمام سطوح براي هر صلاحيت عبارت است  ايحرفهوفني و تربيتآموزش  پيامدهاي يادگيري ناشي از

دانش اساس اينبر .دهدمي تنيده در صلاحيت خود را نشانصورت درهمكه به شايستگي، هارتم، دانش: از

 .هااصول و رويه، ك و فهم مفاهيمدر :عبارت است از

كاربرد مهارت در زمينه خاص شغلي و يا  :ست ازا و شايستگي عبارت كاربرد دانش: ست ازا مهارت عبارت

تنيده صورت درهماز سطوح از طريق ارزيابي پيامدهاي يادگيري بهاثبات صلاحيت براي هر يك  ايحرفه

، در تمام سطوح مستلزم ارزيابي دانشاي حرفه كه نتايج تعيين صلاحيت معنااين  شود بهمي انجام

سطوح كه هاي كنندهعيارها و يا توصيفروني و با ميح توسط ارزيابي بشايستگي در همان سط، مهارت

سطوح هاي كنندهبديهي است توصيف. شود انجام خواهد شدمي هر كشور تدوين صورت توافقي دربه

 .اي مرتبط استحرفه –تحصيلي هاي كلي است كه مصداق آنها به رشتههاي عبارت

 11 ايران

 

 گرها مقايسه سطوح صلاحيت و توصيف 

 .سطحي هستند 8داراي نظام صلاحيت  درصد كشورها 90بيش از  .1

سطح هستند كه يا سطوح فرعي  14تا  12استراليا داراي و جمله اسكاتلند از برخي از كشورها .2

مربوط به يك سطح تحصيلي دارند اي تنوع مدارك حرفه ورودي دارند مانند اسكاتلند و يا براي سطح

 در استراليا . در سه نوع پژوهشي، درسي و گستردهكارشناسي ارشد  مثلاً

مهارت و ، دانش تنيدهبر سنجش درهمتأكيد  با نايراازجمله  سطوح در تمام كشورهاهاي كنندهتوصيف .3

 . استشده  فني شكستهغيرهاي ز كشورها مانند آلمان حوزه نگرش به شايستگيدر برخي ا. اندنگرش تعريف شده
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 اي حرفه غيررسمي در مقايسه با چارچوب صلاحيتهاي سنجي آموزش. بررسي اعتبار2 – 5

 

 ايدر مقايسه با چارچوب صلاحيت حرفهغيررسمي هاي نجي آموزشمقايسه اعتبارس. 5جدول 
 رديف نام كشور ايغيررسمي در مقايسه با چارچوب صلاحيت حرفههاي اعتبارسنجي آموزش

 توجه به استقرارشده  باعث NFQسنجي ندارد. توسعه مان يك استراتژي كلي براي اعتبارآل

توان نتايج يادگيري مي بررسي اين است كه چطورل درحا تقويت شود. يك گروه كاريسنجي اعتبار

 پيوند زد. DQRرا به غيررسمي  هايآموزش

 هاياز طريق آموزششده  دريافتهاي به هر حال تمهيداتي براي پذيرش تمام يا بخشي از شايستگي

 است.شده  يشيدهاند و فوق برنامهغيررسمي 

اجتماعي و هاي )شامل شايستگي، شخصياي هگرهاي سطوح در آلمان در دو بخش شايستگيتوصيف

 .باشندمي (هاشامل دانش و مهارت) ايحرفههاي ( و شايستگياستقلال

 1 آلمان

بر تناسب آموزش  اين نوع ازتأكيد  آموزي فيليپين است.و مهارتآموزش  يك اصل مهم در العمريادگيري مادام

 بنيان قرار دارد.شايستهآموزي عمومي و سنتي و مهارتاي مدرسهآموزش  بين

آيد. مي حساببهها و فوق برنامه ابزار مهم كسب مهارت براي بسياري از فيليپينيغيررسمي  يادگيري

براي استاندارد كردن و گواهي دانش،  (TESDA)1فني و توسعه مهارتآموزش  سازمان مسئول

يك نظام گواهينامه شده  كسب مهو فوق برناغيررسمي  هايي كه از طريق يادگيريو استعدادها مهارت

 خصوص درهرا براي افراد بيكار ماهر، بها چهار سطح ايجاد كرده است. اين سطوح مسير ملي را در

 سازد.مي هموار ،اندمناطق روستايي كه افراد حرفه مشخصي را از والدين خود آموخته

 حمايتاي حرفهوفني تمر معلمانآموزي مسو مهارتآموزش  از PNQFفيليپين هاي ارچوب ملي صلاحيتچ

 يك نظام آموزشي دوگانه پودماني براي معلمان TESDAفني و توسعه مهارت آموزش  سازمان مسئول كند.مي

و آموزش  چارچوب زيرهاي تدوين كرده است كه برنامه درسي آن طبق استاندارداي حرفهوفني و تربيتآموزش 

ست. ارزشيابي اين افراد با استفاده از شواهد عملكرد كاري و با در نظر اشده  تهيه PQFاي حرفهوفني تربيت

 افراد را نيز به رسميت (RPL)2قبليهاي شود. اين نظام آموزشي آموختهمي صنعت انجامهاي گرفتن استاندارد

آن وارد شوند مختلف و سطوح متفاوت از نظام خارج يا به هاي دهد در زمانمي و به يادگيرندگان اجازه شناسدمي

آموزي مهارتشده  تأييدهاي برنامه دريافت كنند.اي در هر نقطهشده  كسبهاي و مدرك خود را براي شايستگي

و آموزش  هاي پس ازاز برنامه PNQFفيليپين هاي ملي صلاحيتچارچوب  اند.در سطح ملي اعتبارسنجي شده

آموزش  جهت درسي درهاي راه كارآمدي براي كسب واحدا هكند. اين برنامهمي نيز حمايتاي حرفهوفني تربيت

ها، مهارتآموزان دانشكه به اند طوري طراحي شدهها هاست. برنامهو افزايش قابليت اشتغال آنآموزان دانشعالي 

 دهند.مي مورد نظر ارائهآموزش  دانش و نگرش لازم را براي شغل فعلي يا مورد تقاضا و يا دوره

طراحي كرده است  (ALS(3يك نظام يادگيري جايگزين  RPLقبلي هاي مسئله پذيرش آموختهفيليپين براي 

 كند.مي آموزان اعطادرسي مشابه نظام رسمي را به دانشهاي و واحدها كه صلاحيت

جايگزين يادگيري هاي گيرد. برنامهمي مبناي خلاصه عملكرد، مصاحبه و يا امتحان كتبي صورتدر اين نظام، ارزشيابي بر

پايه فيليپين و آموزش  پايه، آزمون تعيين سطحآموزش  وجود دارد. برايآموزي مهارتو آموزش  هايبخشنيز در همه زير

شود. مي سنجي كارشناسي و كارشناسي ارشد برگزارو اعتبارسازي معادل عالي علمي، برنامه گستردهآموزش  براي

 .ايحرفهوفني و تربيتآموزش  هايو گواهينامه همچنين نظامي وجود دارد براي سنجش شايستگي

 2 فيليپين

                                                 
1. Technical Education and Skills Development Authority 

2. Recognation Of Prior Learning  

3. Aternative Learning System 



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش  _____________________________________________________  

 

 

22 

 رديف نام كشور ايغيررسمي در مقايسه با چارچوب صلاحيت حرفههاي اعتبارسنجي آموزش

تربيت در انگلستان يا ايرلند شمالي هاي سنجي همه بخشمشي جامعي براي اعتبارهيچ استراتژي يا خط

 و فوق برنامه اطلاقغيررسمي  هايبه پذيرش آموخته RPL قبليهاي وجود ندارد. پذيرش آموخته

كامل منجر هاي يا صلاحيتها تواند به دريافت مدرك واحدمي CFQ) ،RPL(1شود. در رابطه با مي

 رود، اما بيشترميكار به عالي، هم براي پذيرش و هم براي معافيتآموزش  شود. همچنين در

 RPLكنند. مي سوم يك مدرك محدودرا بين نصف تا دو RPL امتيازها كنترلي دانشگاههاي چارچوب

تواند براي معافيت از مي كنند قابل استفاده است. فردمي ت رسمي صادرهايي كه صلاحيQCFدر

 داراي مدركغيررسمي  هايخواست معافيت دهد. آموزششغلي خود درهاي آموختهبراساس  هاواحد

يادگيري محلي، يا ديگر انواع يادگيري  توسط كارفرمايان، يادگيري بزرگسالان و محل كارهاي )آموزش

به پذيرش اي اشاره هيچ NQF، در QCFخلاف بر. شوندمي هام موجب معافيت واحدداراي گواهي( ه

 قبلي را فراهمهاي امكان بيشتري براي پذيرش آموخته QCFبر آن است. علاوهشده قبلي نهاي آموخته

محبور طوري كه افراد داند، بهمي را مجازها تري از آموختهزيرا واحد ارزشيابي آن محدوده وسيع ،كندمي

آموزش عالي فرض  نيستند يك صلاحيت كامل را به نمايش بگذارند تا به آنها امتيازي تعلق گيرد. در

 دستاورد، نتيجه و حاصل يادگيري پذيرفته شوند و نهبراساس  بايدها آن است كه صلاحيت FHEQ اصلي

]تجربي[ هاي نجي آموختهس)كه در سابق به اعتبار RPLبراي تحصيل. مسئوليت شده  صرفهاي سالبراساس 

مسئول نهايي ها كنند )زيرا اين مؤسسهمي هايي است كه مدرك را صادرمؤسسهعهده بهقبلي معروف بود( 

وجود ندارد، سنت رايج  RPLهستند(. با وجود اينكه هيچ مقرراتي براي نظارت بر ها استاندارد بودن علمي آموزش

كد كيفيت را QAA 2 ،2010كند. از سال مي ستفاده از اين امتياز تشويقتر را به ادر اين مورد دانشجويان پخته

عالي پادشاهي متحد آموزش  كنندهتأمين هايعالي معرفي كرد. اين كد انتظاراتي را كه همه مؤسسهآموزش  براي

انتظارات  يك از اينهر اسكاتلند هستند مشخص كرده است. ملزم به انجام آن در انگلستان، ولز، ايرلند شمالي و

 دهندگاناست و به همين وسيله ارائهشده  ذكر «شيوه منطقي»شاخص براي نشان دادن  يكسريهمراه با 

 است وشده  اهميت زيادي داده RPLجديد كيفيت، به هاي خود را با ضوابط نشان دهند. در كد توانند انطباقمي

 رداخته است.خاص به آن پطور به RPLو يك فصل به نام ارزيابي دانشجويان 

هاي توانند آموختهمي مسير ديگري است كه افراد 3RARPAشده اعتبارسنجي نهاي يادگيري ثبت پيشرفت و موفقيت در

ها در برخي از پروژه عمده اين مسير مربوط به يادگيري بزرگسالان و يادگيري محلي وطور به قبلي خود را اعتبار بخشند.

بزرگسال و آموزش  توسط مؤسسه ملي RARPAنس دوم مربوط است. راهنماي كاربرد شاآموزش  اجباري است و بيشتر به

 نيز دربر دارد. RARPAاندركاران را براي اعمال استادكاران و دستآموزش  كهشده  مستمر تهيه

اري د ندارند ولي با اعتبارگذوجو FHEQ، يا QCF ،NQFتعداد زيادي صلاحيت نيز وجود دارد كه در 

رد بايد كننده يادگيري است كه تصميم بگيرد كدام فرآيند را فيند، زيرا برعهده ارائهآمي حساببه

 را كسب كند. بگذراند تا صلاحيت مربوط

 انگلستان و

 شماليايرلند 
3 

4)CQFW) هايكرد كه يادگيريمي همان ابتدا اين امكان را فراهم از انتخاب شد و 2002سال  در 

 گيرد. ستون اصلي ييد و پذيرش قرارمورد تأها ديگر يادگيري نار انواعو فوق برنامه در كغيررسمي 

ييد دانش و يا راهكاري را براي پذيرش )تأ )QALL)5شده  ييدتأ العمرآموزش مادام»يعني چارچوب 

 4 ولز

                                                 
1. Qualification and Credit Framework 

2  .  Quality Assurance Agency for Higher Education 

3  . Recording progress and Achievement in none Accredited Learning  

4. Credit and Qualification Framework of Wales 

5. Quality Assured Lifelong Learning  
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 رديف نام كشور ايغيررسمي در مقايسه با چارچوب صلاحيت حرفههاي اعتبارسنجي آموزش

هاي فوق برنامه شامل يادگيريهاي و آموزشغيررسمي  هايهايي است كه از طريق آموزشمهارت

خارج هاي هايي كه در محل كار اتفاق افتاده است( و يادگيريي در محلات، آموزشبزرگسالان و يادگير

 دهد.مي ارائه ،استشده  تخصص، علاقه يا براي سرگرمي فرا گرفتهبراساس  از برنامه كه

هاي تنها ازسوي ارگانها تعريف شوند كه اين واحدشده  واحدهاي پذيرفتهبراساس  بايدها يادگيري

وجود دارد و ها گيرند. روش روشني براي تدوين و ثبت واحدمي ورد شناسايي قرارداراي مجوز م

شود و مي داراي مجوز ارائههاي سوي ارگانازها لازم در زمينه نحوه تهيه اين واحدهاي آموزش

بررسي ازجمله  جانبههمههاي شود و مورد بررسيمي مسئول تحويل يهابه ارگانها نويس واحدپيش

 صورتآنها  نظرهايي درزوم قبل از تأييد و پذيرش، تجديدگيرد و در صورت لمي تجربه قرارناسان باكارش

كنون واحد تا 1000مجوز هستند. بيش از هاي داراي پس از تأييد آماده استفاده ارگانها گيرد. واحدمي

سنجي موجود اعتبارهاي از مسيرتوانند مي ها، يادگيرندگان در ولزبر اينييد قرار گرفته است علاوهمورد تأ

، VETايحرفهآموزش  در تربيت و RPLعبارتند از: ها اين مسير. برداري كننددر پادشاهي متحد بهره

وردها در او دستها پذيرش و ثبت يادگيريهاي و فرآيند عاليآموزش  و مستمراي حرفهآموزش  تربيت و

 عالي.آموزش  هايابي به درسدستيهاي و همچنين روششده تأييد نهاي يادگيري

در درون نظام ها رسمي اين كشور خواند زيرا اين توان استراتژي سياسترا نميها كدام از اين فعاليتچهي

تأييد هاي عالي، يادگيريآموزش  بزرگسال و مستمر،آموزش  يك بخش خاص مانندآموزش  تربيت و

يا گاهي به  آموزشدهندگان ارائه معمول بهطور به بزرگسال، شيوه يا راهنما هستند. اعتبارگذاريشده ن

بخش خصوصي يا بخش سوم ]بخش هاي شود. فعاليتمي دهندگان سپردهمجموعه ارائهزيرهاي بخش

سنجي از براي اعتبارچارچوب  خيريه[ بر ارائه راهنمايي وهاي فاعي مانند مؤسسهنتغيردولتي و غيرا

 قبليهاي متمركز است و پذيرش آموخته QALLشده  كيفيت تأييد العمرمادام هايطريق يادگيري

RPL شود.مي رسمي اجراآموزش  هايو استانداردها با همان برنامه 

است، برخي از موانع بالقوه شده  انجامذينفعان  با 2014سال سنجي اعتبار كه براي فهرستاي مصاحبهبراساس 

د، دهمي آنها قرار اختيار در RPL هايي كهدگان از فرصتشامل: عدم آگاهي يادگيرن RPLبراي توسعه بيشتر 

است. همچنين شده  ذكرRPL  س براي اجرايدهندگان، يا نبود اعتماد به نفهنبود تجربه كافي در ميان ارائ

يندي كه اداره آن آعالي( براي استفاده از فرآموزش  )بجز در بخش RPLممكن است نبود بودجه كافي براي 

 دهندگان(.)هم براي داوطلبان و هم براي ارائه است، بازدارنده باشد ربدشوار و زمان

 متوسطه، تربيت وآموزش  تر بينايجاد بستگي نزديكاستراليا هاي صلاحيتچارچوب  مهمهاي يكي از ويژگي

ش با تقويت روابط بين اين سه بخاستراليا هاي صلاحيتچارچوب  عالي است. هدفآموزش  واي حرفهآموزش 

آموزش  را به ايجاد يك نظامها غيرساخت يافته بين آنهاست. اين پيوندها، يادگيرنده ايجاد پيوند ساخت يافته و

 .كنندميقادر  و مرتبط العمر پس از تحصيلات اجباري قابل دسترسيتر، يادگيري مادامباز

مدارك  ي انتقال واحدها )بين اجزايثر برامؤهاي مكانيسم به وجود هاآميز پيوند بين صلاحيتايجاد موفقيت

و تجارب ها وسيله آنها شايستگيهدارد )كه ببستگي قبلي هاي )تطبيق( آموخته سازيتحصيلي موجود( و معادل

 .شود(مي گرفته كاررسمي بههاي صلاحيتسمت به فرد براي حركت

 5 استراليا

كرد، يكي از هفت كار به شروع( ESPNH)1عالي آموزش  برنامه راهبردي ملي 2007وقتي در آگوست 

 ملي اوليه يادگيري د. پس از آن بود كه طرحتعيين كرالعمر مادام يادگيري هدف اصلي خود را

 در مالزي محسوبالعمر مادامآموزش  مشيابزار مهمي در تحقق خطMQF  .منتشر شدالعمر مادام

چارچوب  .داردعهده بهكليدي  محور نيز نقشبراي توسعه جامعه و اقتصاد دانش شود كهمي

 6 مالزي

                                                 
1. National Higher Education Strategic Plan 
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 طراحيآموزش  اجتماعي بههاي افراد و گروه اخص براي تسهيل دستيابيطور به مالزيهاي صلاحيت

 منعطفهاي . اين وظيفه را با استفاده از مسيراندآموزشي را از دست دادههاي است كه فرصتشده 

مختلف را به هم هاي بخشهاي مند صلاحيتمنظاطور به دهد ومي براي همه يادگيرندگان انجامآموزش 

كند كه مي يك نظام محاسبه واحد درسي و انتقال واحد درسي ايجاد اطمينان. دهدمي پيوند

چه  ،صورت رسميقبلي آنها، چه بههاي يادگيرندگان قادر به پيشرفت عمودي و افقي هستند و آموخته

باشد، پذيرفته خواهد شد. اين كار در سال ده ش و چه به شكل فوق برنامه كسبغيررسمي  صورتبه

 ميسر گرديد.اي از مسير علمي به مسير حرفه آغاز شد و به اين ترتيب تحرك بين بخشي، مثلاً 2010

كمك شود. العمر مادام بيشتر يادگيري تقاينقاط ورود منعطف دارند تا به ارها برخي از دوره

العمر( مجازند پنج درصد از ظرفيت ه )يادگيرندگان مادامدان بازنشستيادگيرندگان بزرگسال و شهرون

دانشگاه اجازه برقراري اين نظام منعطف را  6حاضردرحال  عالي را تشكيل دهند.آموزش  هايمؤسسه

چند مرحله انجام شود.  تواند درمي هاقبلي در اين مؤسسههاي . ارزيابي آموختهانددريافت كرده

نقص و بي اطمينان از كيفيت را اجرا كنند تا يادگيري مناسب، مؤثرهاي سممكاني ملزم هستندها مؤسسه

 يادگيريهاي پشتيباني نيز براي برنامههاي مالي و نظامتأمين  ها، شاملگيريازهاند اجرا شود. ساير

 اهميت دارند.العمر مادام

با  2011ي تدوين كرد و در سال قبلهاي بخشي به آموختهالعملي را براي اعتباردستور MQF 2009در سال 

سنجش، دستورالعمل دنبال شد.  و تأسيس مراكزها گيري اين آموختهازهاند ايجاد ابزارها و معيارهايي براي

د نتايج از شواه ايگيرد كه اولين آن مجموعهمي قبلي افراد مورد استفاده قرارهاي هايي براي شناخت آموختهروش

)توسط داوران و ساير سنجشگران ها تواند شامل گزارشمي اين مجموعه .است يادگيري يك درس يا دوره

و ها نتايج آزمون، هابرنامه، هالها، شكها، محصولات يا توليدات ساخته شده، طراحيمرتبط(، توصيف مشاغل، مقاله

وسيله هگيرد كه ب راراو نيز ممكن است در اين مجموعه قهاي كتبي از دانش فرد و مهارت د آن باشد. توصيفمانن

شده  آموز يا مشتري( تهيه)دانش يك فرد صاحب صلاحيت مانند كارفرماي داوطلب )مدير يا ناظر( يا مراجعين

 .رودكار به انجام، امتحانات كتبي يا شفاهي نيز ممكن استباشد. سر

و فوق برنامه همراه يررسمي غ قبلي و يادگيريهاي كره براي پذيرش و اعتبارسنجي آموختههاي راهكار

تدوين شد. كوشش ( NCS)ملي شايستگي هاي و استاندارد (KQF) كرههاي صلاحيتچارچوب  با

انجام است تا به يادگيرندگان اين امكان را بدهد درحال  مليهاي براي سازماندهي مجدد نظام صلاحيت

نظام بانك »نشگاهي از طريق خود را تجميع كنند و به يك صلاحيت يا يك مدرك داهاي واحد كه

 دست يابند. (ACBS)1 «علميهاي واحد

و پرورش آموزش  مشاركت دارند. وزارت( ACBS)آموزي در مؤسسه آموزشي و مهارت 500نزديك به 

نهايي تأييد  ها،هينامه اعتبار به هر يك از مؤسسهرا تدوين كرده و با ارسال گواسنجي اعتبار طرح بنيادي

مسئول اجراي طرح،  (NILE)2العمر مادامآموزش  حالي است كه مؤسسه مليند، اين دركمي را اعلام

زماني كه تعداد  .باشدمي و پرورشآموزش  و تهيه يك گزارش نهايي براي وزارت كنترل مستندات

هاي فعاليت جنتاي( ACBS) «علميهاي نظام بانك واحد»تجميع شوند، ها مشخصي از واحد

 6هاي واحد حاضردرحال  دهد.مي متعدد را مستند كرده و مورد شناسايي قرارمي غيررس هايگيريياد

 :اندگرفته قبول قرارمورد منبع 

 عالي رسمي منتقل شوند؛آموزش  هايهايي كه از مؤسسهواحد 

 7 جمهوري كره

                                                 
1. Academic Credit Bank System  

2. National Institue for Lifelong Education 
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 ب شوند؛سعالي رسمي كآموزش  هايمؤسسههاي هايي كه با شركت در دورهواحد 

 تأييد  منتقل شوند كه مورد يآموزمهارتهاي و دورهي غيررسمآموزش  هايي كه ازاحدوNILE .باشند 

 قابل استدلال باشد )نظام و اهميت آنها غيرشده  هايي كه در حوزه مالكيت معنوي مهم تلقيواحد

هنري كه هاي درسي استاد شاگردي را در زمينه فعاليتهاي برنامه ACBSعلمي هاي بانك واحد

 كند(؛ميسنجي اعتبار رهنگي باشندوابسته به سنت و ميراث ف

 ي صنعتي قرار دارند؛تكنسين ملي بالاتر از سطحاي حرفههاي هايي كه در صلاحيتواحد 

 1 «آموزي كارشناسيامتحانات مدارك خود»راندن ذهايي كه از گواحد(BDES )باشند. شده  منتقل

BDES وسيله هبا گذراندن امتحاني كه ب دهد كه يك مدرك دانشگاهي رامي به دانشجويان اين امكان را

NILE شود بدون حضور در دانشگاه يا كالج، اخذ كنند.مي برگزار 

اين دو منبع براي مدارك هاي منبع قابل قبول بالا، دو منبع اول مربوط به دانشگاه است. واحد 6از 

ه بيشترين تعداد باشند. البتشده  علمي قابل قبول هستند، بدون توجه به اينكه در چه زماني اعطا

هايي كه از طريق است. تعداد واحدغيررسمي  آموزيو مهارتآموزش  هايدهي مربوط به مؤسسهاعتبار

گيرند، بستگي به ميزان مي ملي مهارت يا با قبولي در امتحانات مورد پذيرش قرارهاي كسب صلاحيت

 دشواري امتحانات دارد.

اين نظام براي  كند.مي تقويت( LLAS)2 «العمرگيري مادامنظام حساب ياد»را نظامي به نام  ACBSكار 

مأموريت اي و حرفه يعلمهاي صلاحيت دهي به همه انواع يادگيري از طريق پذيرش و گواهياعتبار

را ها را تجميع كنند و اين تجربهالعمر مادام يادگيريهاي دهد تجربهمي به افراد اجازه LLASدارد. 

 گيرندكار به ي ارتقاي شغليعنوان نردباني برابه

چارچوب  به اين RPL «قبليهاي پذيرش آموخته»يك روش اعتبارسنجي دست و دل بازانه به نام 

غيررسمي و خارج از برنامه هاي آموزش اري بهاعتبارگذ از فراتر RPLپيوند خورده است. در اسكاتلند، 

 شود.مي يزرسمي قبلي نهاي است، اين روش شامل آموزش

 اداره SCQFشركاي  كنند؛ يكي توسطمي پيوند بين ذينفعان مرتبط را فراهم RPL در دو شبكه ملي

كند كه زير نظر آژانس اطمينان از مي عالي اسكاتلند مديريتآموزش  RPLشود و ديگري را شبكه مي

 بسته ابزار شغول است.اتلند به انجام وظيفه ماسكهاي اسكاتلند و دانشگاه QAAعالي آموزش  كيفيت

 در دسامبر همان سال تجديد چاپ شدمنتشر شد و سپس  2010ابتدا در ماه مارس  SCQFچارچوب 

 زمايشي انجام شدآنسخه به چاپ رسيد. بررسي استفاده از اين بسته ابزار در يك دوره  1000و بيش از 

اي مقاصد متفاوت افراد مختلف ( تا مشخص شود آيا اين بسته بروسيله پيوند يادگيري اسكاتلنده)ب

 انجام شد 2013ـ  2012 گفتگوي كاملي با گروه هدف در سال، مناسب است يا نه. در دوره دوم آزمايش

 RPLاست راهنماي اينترنتي  ) يك بررسي اينترنتي با گروه هدف ذينفعان(. در نتيجه اين ارزيابي، قرار

 شروع شود. 2014نيمه دوم سال  درآموزش  كنندگانتأمين هم براي يادگيرندگان و هم براي

RPL پذيرش مورد د يا براي فرآينها در جهت دستيابي به صلاحيتها توان براي اعطاي اعتبار به واحدمي را

 هايبر آن روشي براي طراحي توسعه فردي، توسعه شغلي و ايجاد ارتباط بين يادگيريداد. علاوه استفاده قرار

ممكن را در  RPLدو نوع  SCQFرود. راهنماي مي شماررسمي بهآموزش  تربيت وفوق برنامه و  غيررسمي

كند: يكي به رسميت شناختن تكويني و ديگري نهايي. در به رسميت شناختن تكويني اين مي اسكاتلند تشريح

عث سطوح محك بزند. اين باهاي گركه يادگيري خود را نسبت به توصيفبراي يادگيرنده فراهم است  امكان

 8 اسكاتلند

                                                 
1. Bachelor’s Degree Examination for Self-Education. 

2. Lifeilong Learning Account System 
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شود و مي شود. در به رسميت شناختن نهايي اعطاي ارزش واحد انجامنميSCQF  بهاعطاي ارزش واحد مربوط 

سنجي اعتبار شود. اين نيز ممكن استمي يا تجربي قبلي يادگيرنده انجامغيررسمي  ارزشيابي رسمي از يادگيري

 تجربي قبلي ناميده شود.هاي يادگيري

RPL رود:كار به هادر انواع صلاحيتها بي واحدتواند براي ارزيامي 

 بندي شده(؛درجههاي غير از واحد هعالي و ديپلم )بآموزش  مليهاي گواهينامه 

 اي؛توسعه حرفههاي نشان 

 اسكاتلند؛اي حرفههاي صلاحيت 

 پيشرفت ملي؛هاي نشان 

 ملي؛هاي صلاحيت 

 اي.توسعه حرفههاي نشان 

محاسبه كرد، مانند زماني كه الزامات خاص كنترلي،  RPLتوان از طريق را نميها و ارزيابيها برخي از واحد

كيفيت هاي كد QAA عاليآموزش  انس اطمينان از كيفيتو ساير الزامات قانوني وجود داشته باشد. آژاي حرفه

عالي در زش آمو كنندگانعالي معرفي كرده است كه نقاط مرجع قطعي براي همه ارائهآموزش  جديدي را براي

قديمي كه با عنوان  نقاط ارجاع يكسريسراسر پادشاهي متحد است. اين كدهاي كيفيت جديد جايگزين 

فعاليت درحال  اسكاتلند QAAزيادي خواهد كرد. تأكيد  RPLخواهد شد و بر  ،شودمي زيرساخت علمي ناميده

 .تهيه كند PRLملي براي چارچوب  عالي اسكاتلند است تا يكآموزش  با

كار به و فوق برنامهغيررسمي  هايبراي به رسميت شناختن يادگيري RPLجنوبي اصطلاح  آفريقايدر 

باشد شده  شكلي كسب رود و تعريف آن مقايسه يادگيري و تجارب قبلي يادگيرندگان است كه به هرمي

نتايج يادگيري براساس  يگيري يادگيرازهاند براي يك صلاحيت خاص.شده  ي مشخصبا نتايج يادگير

 آفريقاي در RPLنوع  تواند به دريافت صلاحيت منجر شود. دومي شود ومي يك صلاحيت خاص انجام

 مستمرآموزش  عمومي وآموزش  با درسي كه معمولاًهاي براي واحد RPLوجود آمده است: هجنوبي ب

 عالي است.آموزش  كه مرتبط با رسيد RPLو  رابطه دارد

نفر  500000براي بيش از  RPLگذرد، مي هاملي صلاحيتچارچوب  ده سالي كه از ايجاددر مدت هج

يا درحال انجام اين فرآيند اند داده است كه يا آن را مورد استفاده قرارشده  صورت يك واقعيت مطرحبه

سه گروه  RPLملي در حركت است. براي  RPLكشوري با يك نظام سمت به جنوبي آفريقاي هستند.

تكميل مهارت و دنبال به گروه دسترس: يادگيرندگان بزرگسال غيرماهري كه اصلي هدف وجود دارد: اول

 يادگيريهاي هايي كه شرايط حداقلي را براي ورود به برنامهخود هستند و كانديداهاي بهبود صلاحيت

كرده  كارها سال قبلاًماهر و حتي بيكار باشند و ممكن است نيمه گروه كارگراني كه رسمي ندارند؛ دوم

 بازمانده باشند و سومها كننده گذشته از اخذ صلاحيتآموزشي محدودهاي دليل سياستولي به ،باشند

 يادگيري خود را با استفاده ازها ولي طي سال ،اندكاره رها كردهرسمي را نيمهآموزش  هايي كهكانديدا

 4و  2بين مقاطع  RPLبيشترين تعداد داوطلبان مدت تكميل كرده باشند. آموزشي كوتاههاي برنامه

 .معمول داراي گواهينامه ترك تحصيل نيستندطور به گيرند وقرار ميها ملي صلاحيتچارچوب 

فريقاي آ

 جنوبي
9 

و فوق غيررسمي  هايگذاري يادگيريفعاليت پيرامون اعتبارعنوان فرصتي براي بهبود به SEQFتدوين 

 شود.مي برنامه ديده

گذاري عالي سوئد مأموريت داد هماهنگي و پشتيباني از نگرش ملي اعتبارآموزش  ولت به آژانس مليد

مرتبط هاي با هماهنگي ارگان 2012تا  2010اين آژانس از سال  قبلي را به انجام برساند.هاي آموخته

بارگذاري و معيارهاي اعت بزرگسالان(،آموزش  عتبارگذاري در)مسئول اآموزش  مانند آژانس ملي

 10 سوئد
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 رديف نام كشور ايغيررسمي در مقايسه با چارچوب صلاحيت حرفههاي اعتبارسنجي آموزش

 ذاري را تهيه كرد. اين معيارها وگسازي فرآيند اعتبارو مستند تضمين كيفيتهاي دستورالعمل

به آنها  كه در ميان كندمي گذاري ترسيمخصوص اعتباربيني توسعه آينده را نيز درپيشها دستورالعمل

متعاقب آنها در سطح ملي  و اجرايها است. وضعيت رسمي اين معيارشده  نيز اشاره SEQFپيوند با 

گنجانده  SEQFهايي كه در و استانداردها جريان است و صلاحيت هايي درمشخص نيست، اما پيشرفت

 است.شده  بينيپيش و فوق برنامه نيزغيررسمي  گذاري يادگيريخواهد شد براي اعتبار

اي، عالي حرفهآموزش  بزرگسالان،زش آمو بهاند توصيف شدهها هايي كه در قالب معيارو دستورالعملها رويه

 كنندگانتأمين باشند.مي بازار كار نيز قابل تعميمهاي ( و ساير بخششهريهاي )دبيرستان فولكهاي دبيرستان

ملي و هاي بخشي، اين فرصت را دارند كه معيارهاي رسمي در همه سطوح، همراه با سازمانآموزش 

هاي الگو از هريك متفاوت بازار كارهاي ود و زمينه مورد نظر تغيير دهند. بخشخهاي را مطابق نيازها دستورالعمل

 عنوانكنند بهمي بازرگاني تهيههاي بخشهاي هايي كه سازمانكنند. استانداردمي خود را براي اعتبارگذاري تدوين

طور به هاروند. اينميكار به ايو شايستگي حرفهها دانش، مهارت گذاريبراي اعتباركار وكسبخاص هاي چارچوب

محور متمركز هستند و ميزان آمادگي فرد را براي يك حرفه يا كه بر ارزشيابي نتيجه اندايحرفههاي اعم استاندارد

مانند فدراسيون بازرگاني ، بخش بازرگانيهاي بخشي با هماهنگي سازمانهاي كنند. مدلمي كسب خاص معين

با كمك و ونقل  حملمشاغل  -و محيط كاراي و شوراي تربيت حرفه ختمان سوئدصنعت ساآموزش  د، هيئتسوئ

 گنجانده شود. SEQFنيز درها كه اين مدلشده  بينيپيش شوند.مي ملي عمومي تدوينهاي حمايت آژانس

سنجش معتبر قبلي سازمان نايافته با هاي يادگيري، (تجارب دنياي كار )گذر تجربي، العمريادگيري مادام

 گيردمي مورد قبول قرار
 11 ايران

 

 غيررسمي  هايدهي آموزشمقايسه اعتبار 

قبلي هاي و يادگيريغيررسمي  هايبه آموزشاي تمام كشورها در طراحي و اجراي صلاحيت حرفه

بين آنان اي اما در محاسبه براي اعطاي مدارك تحصيلي و صلاحيت حرفه ،اندقابل سنجش اعتبار داده

 :ازجمله دارد دهايي وجوتفاوت

 ،متوسطهآموزش  قبلي تا سطحهاي يادگيري دهياعتبار .1

 ،قبلي تا سطح كاردانيهاي دهي يادگيرياعتبار .2

 قبلي در انواع و سطوح مختلف مانند اسكاتلند هاي اعتبار آزاد يادگيري .3

عدي ندارند و اين عالي نظر مساآموزش  دراي اكثر كشورها در مورد پذيرش تجارب حرفه: توجه

 .اما تا پايان متوسطه مشكلي وجود ندارد ،كنندمي كادميك تلقيآهاي اعتبار كردن حوزهرويه را بي

در ايران براي شاخه اي حرفهوفنيآموزش  مهارتي سازمانهاي مثال دو دهه است كه گواهينامهراي ب

 است.شده  رسميآموزش  ( جانشينمهارتي) كاردانش
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 اي منطقههاي ارچوببررسي وضعيت ارجاع به چ.  6-2

 

 ايمنطقههاي ارچوبمقايسه وضعيت ارجاع به چ .6جدول 
 رديف نام كشور ايمنطقهچارچوب  ارجاع به

 تشكيل شد مسئول ارجاع 2007در سال ها وسيله دولت فدرال و ايالتهمشترك راهنما كه بكميته 

ارائه  2012شود. گزارش ارجاع در ماه دسامبر سال يم پشتيباني DQRدفتر است و توسط چارچوب 

عالي آموزش  منطقههاي صلاحيتچارچوب  خود را از اعتبار 2009عالي، از سال آموزش  چارچوب شد.

تدريج به بخشي از به NQFو EQF، سطوح 2014اخذ كرده است. از ژانويه   EHEA)-QF)1اروپا 

 كاران خبره نيزاستادهاي الي تبديل شدند. گواهينامهعآموزش  تكميليهاي و ديپلمها گواهينامه

مانند مدرك كارشناسي مربوط به ها هستند. اين گواهينامه EQFو  NQFدهنده سطوح مرتبطنشان

آيد. مي حسابيك ابزار سنجش به اينآموزش  تربيت وهاي ديدگاه سياست باشند. ازمي 6سطح 

ت بالاي اين صلاحيت مبين ارزش و كيفيها نامهگواهي بهآنها  و ارجاع اختصاص مدرك به اين سطح

گيرد مي قرار DQR/EQFدر تمام سطوح  تقريباًاي حرفهآموزش  تربيتهاي است. در آلمان، صلاحيت

  دهد.مي قرار 4براي مثال سه سال كارآموزي فرد را در سطح  و

 1 لمانآ

 2 فيليپين  است.اي منطقهچارچوب  تدوين يكرحال د  2(AQRF)مرجع چارچوب  آسيايي وهاي گروه كاري صلاحيت

آموزشي هاي صلاحيتچارچوب  عنوان بخشي از فرآيند كلي ارجاعبه QCF، 2010در فوريه سال 

 هماهنگ شد.  EQFانگلستان با 
3)FHEQ ) باEQF گرفت مورد بحث قراراين امكان ها است. در طول فرآيند ارجاع صلاحيتشده هماهنگ ن، 

مشابه است، يك ارتباط نهاني و  FHEQبا  QCFفقي حاصل نشد. از آنجا كه پنج سطح فوقاني ولي توا

 EQF به گروه مشاورينشده  روزهوجود آمده است. مقدمات تسليم يك گزارش ارجاع بهبآنها  مستقيم بينغير

 كند.مي فراهم EQFرا به  FHEQاست. چنين گزارشي امكان بازنگري ارجاعشده  فراهم

 لستان وانگ

 شماليايرلند 
3 

CQFW  آيند كلي ارجاع پادشاهي متحد باعنوان بخشي از فربه 2010در فوريه سال EQF .هماهنگ شد 

 1در ولز معادل سطح ها ورودي صلاحيت 3است كه سطح اين  هماهنگياين  تنها نكته قابل توجه در

EQF 5سوي ديگر سطح است و از، EQF  به بعد همانند  5اما از سطح  ولز است 5و  4معادل سطح

 يكديگر هستند .

 4 ولز

 يا هراي صلاحيت منطقههاي چارچوب رسمي بهطور به استرالياهاي صلاحيتشده  ارچوب اصلاحچ

كشورها و مناطق هاي وب صلاحيت ملي ديگري مرتبط نيست. اما استراليا ارتباط خود را با سازمانچارچ

هاي صلاحيتچارچوب  المللي علاقه زيادي بهكند. در سطح بينمي حفظها خصوص صلاحيتديگر در

است و استراليا در شده  صلاحيت ملي نشان دادههاي چارچوب عنوان مدلي برايبهاستراليا 

مورد اي منطقههاي چارچوب المللي زيادي شركت كرده تا توانايي اين مدل را برايبينهاي گردهمايي

 دهد. بحث و تبادل نظر قرار

 المللي تطبيق تشكيل داد تا تعميمرا تحت عنوان كميته بيناي استراليا كميتههاي صلاحيتچارچوب  شوراي

يك تمرين تئوري انجام شد  2010بررسي كند. در سال ها چارچوب استراليا را به سايرهاي صلاحيتچارچوب 

ايرلند مشخص نمايد. اين هاي تملي صلاحيچارچوب  استراليا را باهاي صلاحيتچارچوب  تا امكان تطبيق

را شناسايي كرد تا به يك مقايسه معتبر بين اين دو دست يابد. اين مطالعه به چارچوب  پروژه همه وجوه دو

 5 استراليا

                                                 
1  . Qualification Framework – European Higher Education Area 

2  . The ASEAN Qualification and Reference Framework 

3. Framework for Higher Education Qualifications 
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 رديف نام كشور ايمنطقهچارچوب  ارجاع به

يتي امكانپذير است و استراليا نجاميد، اما نشان داد كه چنين فعالنيچارچوب  تطبيق يا ارجاع رسمي بين دو

يك  2010خارج از منطقه آسيا و اقيانوسيه است. در دسامبر سال هاي ليتخوبي قادر به ايفاي نقش در فعابه

شفافيت فرامليتي، قابليت  پيش روي اتحاديه اروپا و استراليا در موردهاي جلسه گفتگو براي بحث بر سر چالش

هاي يك دوره دو روزه فعاليتدنبال به اين گفتگوها برگزار شد.ها و به رسميت شناختن صلاحيت مقايسه

انجام شد كه هدف آن تشويق يادگيري دوجانبه از توسعه ها صلاحيتچارچوب  المللي با موضوعآموزي بينهم

تواند ابزاري براي مي هاصلاحيتچارچوب  همچنين درك اين مطلب بود كه چگونه ملي و فراملي و

چارچوب  ك نقشي را كهاستراليا و كميسيون اروپا در يك مطالعه مشتر المللي باشد.بينهاي همكاري

المللي سطح بين را درها صلاحيت تواند در تسهيل تحرك دانشجويان و كارگران ايفا كرده ومي هاصلاحيت

هاي چارچوب طور ويژه متمركز بر روابط بينهاين بررسي ب .قابل مقايسه و شفاف نمايند، بررسي كردند

به آن داشت كه  اروپايي بود و عنايتهاي يت كشورصلاحهاي چارچوب صلاحيت استراليا، اروپا و همچنين

استراليا . گذاردمي در تحرك يادگيرندگان و كارگران بين استراليا و اروپا تأثيرها ارچوبچگونه وجود اين چ

سازي در مورد راي ظرفيتب (AANZFTA)1نيوزيلند -استراليا-همچنين متعهد به قرارداد تجارت آزاد آسيا

ملي است كه هدف آن هماهنگي ترتيبات قانوني براي پشتيباني از به رسميت هاي حيتصلاچارچوب  پروژه

چارچوب  تدويندنبال به است. پروژه (AANZFTA)هاي در همه كشورها شناختن و كيفيت صلاحيت

 . مشترك مرجع در منطقه استچارچوب  يكبراساس  صلاحيت ملي قابل مقايسه

 6 مالزي . استشده ارائه نرابطه اين  مطلبي در

تهيه در درحال  هايچارچوب خود باهاي صلاحيتچارچوب  صدد هماهنگ كردنجمهوري كره در

است تا از اين طريق پذيرش  (APEC)2اقتصادي آسيا و اقيانوسيه هاي مجمع همكاري هايكشور

 دو طرف تسهيل شود. در سراسر منطقه عملي گردد و تحرك آموزشي و شغلي برايها دوجانبه صلاحيت

 7 جمهوري كره

SCQF  عنوان بخشي از فرآيند ارجاع پادشاهي متحد با به 2010در فوريهEQF .8 اسكاتلند  هماهنگ شد 

نقش فعالي را در  2001از سال  ،(SADC)3عضو انجمن توسعه آفريقا هاي عنوان يكي از كشورجنوبي به آفريقاي

البته پيشرفت در اين زمينه كند بوده . بازي كرده است SADCبراي ها صلاحيتاي منطقهچارچوب  تدوين يك

سطح متفاوت توسعه در كشورها و نبود يك نمايندگي  آموزشي و تربيتي وهاي وسيله تعدد نظامهو بيشتر ب

 شد.مي پيشران توانمند مركزي محدود

فريقاي آ

 جنوبي
9 

ه اتفاق افتاد 2015در پاييز  EQF، ارجاع به شد گرفتهكار به 2015در بهار  SEQFاگر فرض كنيم كه 

طور به عاليآموزش  براي NQFاست. يك  EQFسطح  8همان SEQFگانه . سطوح هشتاست

 خود ارزيابي 2011عالي اروپا در سال آموزش  منطقههاي صلاحيتچارچوب  جداگانه تدوين و براساس

 است.شده 

 10 سوئد

هاي لحاظ مقايسهاروپا بهاي صلاحيت حرفهچارچوب  ران،يا دراي حرفههاي در سنجش صلاحيت

 مورد توجه قرار گرفته است.، ها المللي و كار در فراتر از مرزبين
 11 ايران

 

 

 

 
                                                 

1. Asia Australia New Zeland Free Trade Agreement 

2. Asia –Pacific Economic Cooperation Forum  

3. South Africa Development Community  
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 ايمنطقههاي مقايسه از منظر ارجاع به چارچوب 

حال در  به هر .استاي منطقههاي به چارچوب در كشورها ناگزير از ارجاعاي چارچوب صلاحيت حرفه

كه مستلزم كار با محصولات ها خاص و در ساير آموزشصورت بهاي حرفهوفني هايحوزه آموزش

نتايج اين مطالعه  .يك اصل مهم و حياتي استها سطحي صلاحيتهم ،مورديصورت به فناوري است

 :دهد كهمي نشان

 .اندرا ملاك قرار داده EQFكشورهاي اروپايي چارچوب صلاحيت اروپا  .1

 .اندرا ملاك قرار داده APECاقتصادي آسيا و اقيانوسيه هاي مجمع همكاري كشورهاي آسيايي .2

 . اندرا ملاك قرار داده SADCجنوبي  آفريقايي انجمن توسعه آفريقايكشورهاي   .3

 

 نده يآ مهم وهاي بررسي درس .2 -7

 
 آينده هايطرح مهم وهاي مقايسه درس .7جدول 

 رديف نام كشور آينده ايهطرح مهم وهاي درس

و تربيت آلمان آموزش  تر در نظامآلمان در دل يك مفهوم وسيعاي حرفه صلاحيتچارچوب  تدوين. 1

 ؛انجام شود

گرهاي لمان به ديدگاهي جامع و يكسري از توصيفآاي حرفه صلاحيتچارچوب  بر آن تدوينعلاوه .2

 ؛گيرد برا دررآموزش  منسجم نياز دارد كه تمام سطوح تربيت و

را به سطوح اي حرفهآموزش  تربيت وهاي تواند صلاحيتمي كه رويكرد نتايج يادگيرياين نگراني از. 3

اي در مورد تأثير پارادايم جديد صورت فشردههاي لذا بحث، تجزيه كرده و به جداسازي فردي منجر شود

را ها ممكن است ارزش صلاحيت ايحرفه صلاحيتچارچوب  دغدغه ديگر آنكههمچنين  ،گرفته است

 ؛ كند و تشخيص بين انواع دانش را مبهم سازدايجاد  ريختگيهمهب و نوعي كاهش داده

و آموزش  هايسيستمنفعان و همه زيرجانبه و وسيع ذين با مشاركت همهلماآاي حرفه صلاحيتچارچوب  .4

  ؛شودمي تدوينها ايالت وها ار كار و وزارتخانه( بازكاري و عالي، ايمدرسه، آموزش و تربيت عموميتربيت )

 صلاحيتچارچوب  آلمان با سطوحآموزش  درها نفعان موافقت كردند كه هماهنگي صلاحيت. ذي5

 ؛شودآموزش  لي دسترسي بهنظام فع آلمان نبايد جايگزيناي حرفه

  .استشده  ريزيساله اجرا با ارزيابي علمي برنامهك دوره پنجي

 1 آلمان

 آموزي در فيليپين محسوبو مهارتآموزش  ابزار مهمي براي بهسازي (PNQFفيليپين )هاي ارچوب ملي صلاحيتچ

آموزي و مطابقت آن با نسبت به شفافيت تدارك مهارت و كندمي را در سراسر كشور هماهنگها صلاحيت شود،مي

سازد مي هم كارگران و هم كارفرمايان را قادر، چارچوب اينكند. مي در سطح ملي اطمينان ايجادشده  تهيههاي استاندارد

و ها مسير، هاپيوند، قابليت انتقال، ايعلمي و حرفهآموزش  درسي، پيوند بينهاي مربوط به انتقال واحدهاي سياست

م اطمينان از يسمكان PNQFو فوق برنامه را درك كنند. غيررسمي  يادگيريسنجي اعتبار گذاري وها، اعتبارپذيرش واحد

، آينده براي شوراي ملي هماهنگيهاي طرح. كندمي فراهمذينفعان  ودهندگان ارائه كيفيت را نيز براي اعطاي مجوز به

فعاليت و هاي كاري نيز برنامههاي چهار گروه كاري است. در مقابل، گروههاي تشكيل جلسات مرتب براي پيگيري فعاليت

 . گزارش خواهند داد NCCمتناوب به طور به وخود را تهيه كرده هاي هدف

 2 فيليپين
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شوند. مهم آن مي صلاحيت چگونه متحولهاي چارچوب دهد كهمي داستان انگلستان و ايرلند شمالي نشان

 QCFتجربياتي كه در مورد انتقال واحد در  كند روشن كنيم.مي بازي QCFعرصه و نقشي را كه  است كه

طور كه تجربيات مربوط به رويكرد پادشاهي متحد نيز قابل استفاده است، همان در خارج ازشده  ايجاد

نفع  اوليه نيز بايد به NQFو QCFپوشاني بينهم محور و نحوه ارتباط آن با ارزشيابي قابل استفاده است.واحد

صورت نظام بهبايد در انگلستان ها جامع صلاحيتچارچوب  يادگيرندگان و كارفرمايان روشن شود. موضوع يك

جامع هاي چارچوب ه سمت تدويناروپايي بهاي اين حقيقت كه بسياري از كشور يافته مورد بررسي قرار گيرد.

 در حقيقت فراتر از EQFدر پاسخ به چارچوب  دهد كه شكل جديد توسعهمي كنند نشانمي حركت

 ده است.انگلستان و ايرلند شمالي حركت كرچارچوب  پيشگام مانندهاي چارچوب

 انگلستان و

 شماليايرلند 
3 

 دارد . به برخي از عوامل بستگي ايفا شود CQFاست توسط  نقشي كه قرار

اولويت و اشاعه بيشتري چارچوب  يا اينآتوسط دولت ولز نشان خواهد داد كه  2014پيگيري ارزيابي 

دهند كه مي يحجند، مدلي را ترهركجا بيشتر درگير اجرا هستذينفعان  سدرمي نظرنه. به خواهد يافت يا

 همچنين بستگي دارد به توسعه CQFWتر باشد. آينده صلاحيت اسكاتلند نزديكچارچوب  به

 هاچارچوب به روشن كردن نقش آينده اين QCFصلاحيت در انگلستان و اينكه ارزيابي هاي چارچوب

 ايجاد ران در بيرون از تيم درگيرگاه كارباز ديد –سايت مخصوص در وب CQFWانجامد يا نه. ارائه مي

اي گونهبه اطلاعات زيادي در اين سايت وجود دارد ولي نحوه ارائه آن بسيار پيچيده است. -چارچوب 

 .است و امتيازات آن دشوارچارچوب  است كه براي يادگيرندگان، والدين يا كارفرمايان درك روح

 4 ولز

و فرآيند  1990استراليا در ابتداي دهه هاي ب صلاحيتارچوچاز تدوين  مهمي راهاي استراليا درس

 است:شده  در زير خلاصهآنها  ترينآموخته است كه مهم 2011-2010هاي اصلاح آن در سال

 آموزشي كارآمد و كيفي است.  تربيتي و ملي تنها بخشي ار يك نظامهاي چوب صلاحيتچار

ظام يا يكديگر همكاري داشته باشند، نهاي ملي نيازمند آن است كه همه بخشهاي تحقق چالش

 گيرند.مي قانونگذار در ارتباط قرارهاي خصوص وقتي كه با ارگانهب

 اقتصادي هاي و افراد ذينفع( و نيازها )ارگان ملي بايد مرتبط با سهامدارانهاي ارچوب صلاحيتچ

 پاسخ دهد.شده  شناختههاي باشد و به چالش

 مدام ارزيابي و اصلاح شود تا در رأس شرايط اقتصادي و طور هب ملي بايدهاي ارچوب صلاحيتچ

ساختار موجود رخ دهد كه مورد براساس  اجتماعي حاكم باقي بماند. هرگاه تغييري ممكن باشد بايد

 حمايت سهامداران و مشاركت آنها باشد.

  ،مليهاي تصلاحيچارچوب  بخش صنعت، هنگام تدوين درويژه بهمشاركت و مشاوره با سهامداران 

مربوطه هاي حمايت كمتري را از بخش بسيار حائز اهميت است. يك فرآيند ديوانسالار و سنگين احتمالاً

 طور مؤثر همه سهامداران را مشاركت دهد. هيندي كه بكند تا فرآمي دريافت

 كه مدت اجرايي است نيازمند يك طرح بلند مليهاي صلاحيتچارچوب  اصلاحات پيچيده مانند اجراي

باشد. در عين حال مهم است كه سهامداران از شده  زمان مورد نياز براي دستيابي به نتايج در آن منظور

زمان  جلسات توجيهي و آموزشي درعمل آيد. صلاحات پشتيباني بهد ااصلاحات آگاه باشند و از آنان در فرآين

 .نيز اهميت بالايي داردچارچوب  تدوين قرارداد و اجراي

 پيش برند كه متعهد، در اين فرآيند امري حياتي است. كساني بايد اصلاحات را به  ررهبري مؤث

  گير باشند تا اجراي كامل و ارائه آن انجام شود.اثرگذار و پي

 5 استراليا

MQF چارچوب  باشد. مالزي به طراحي اينمي در مالزي العمريادگيري مادامهاي سازي سياستابزاري مهم در پياده

 شود.مي و فرآيند اجراي آن به آرامي فراهمشده  نگرد كه در مقياسي ملي ارائهمي هاان يك نظام هماهنگ صلاحيتعنوبه
 6 مالزي
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مالزي افزايش يابد. گرد آوردن همه هاي كه قابليت مقايسه صلاحيتشده  باعث MQFگيري الگو

 تر كرده است.نذينفعان را آساهاي زير يك چتر، پاسخگويي به دغدغهآموزش  دهندگانارائه

دولتي و خصوصي استفاده كند و هاي در مؤسسهها براي هماهنگي بيشتر صلاحيت MQF مالزي در نظر دارد از

مختلف ايجاد نمايد. همچنين در نظر دارد هاي بين بخشها بخشي و پذيرش آموختهمقياس مشتركي را براي اعتبار

 MQFتدوين كند و  (ASAN)1جنوب شرقي آسيا هاي تبراي اتحاديه ملاي منطقههاي صلاحيتچارچوب  يك

 دهد تا از دارا بودن بالاترين سطح استاندارد و حفظ آن اطمينان حاصل نمايد.  را در معرض بررسي حاضر قرار

هاي و ارگانها هنوز هم بايد در مؤسسه NCSي گملي شايستهاي و استاندارد KQFكره هاي چوب صلاحيتچار

گيرد.  بيشتر مورد توجه قراراي حرفهآموزش  آموزي ومهارتهاي و مؤسسهها بخشآموزش  كاررانددست

 هايي راچارچوب كنند و تنهامي در مقابل از دست دادن اختيارات خود جبهه دفاعي اتخاذويژه بهها، دانشگاه

و  KQFكره هاي صلاحيتوب چارچ حالي است كهكنند. اين درمي پذيرند كه وضعيت موجود آنها را تثبيتمي

 كنند كه اين نگرش تغيير كند.مي تنها در صورتي نقش مورد انتظار را ايفاNCS ملي شايستگي هاي استاندارد

و  ACBS «علميهاي نظام بانك واحد»شود مي باعث NCSو  KQFبا ها در آينده پيوند آموزش

دگيرندگان، بلكه براي كارفرمايان و نه فقط براي يا LLAS «العمرنظام حساب يادگيري مادام»

تواند در تقويت و تسهيل مي ACBS «علميهاي نظام بانك واحد»آموزشگران معتبرتر و مفيدتر شوند. 

كرده است سنجي اعتبار آموزي كه خودو مهارتآموزش  هايمحور در مؤسسهدرسي شايستههاي برنامه

آموزي مسير جديدي و مهارتآموزش  هايدر برنامه محورشايستههاي نقش مؤثري را ايفا كند. واحد

را مرتبط كند و با اين اي حرفهوفني و تربيتآموزش  و ACBS «علميهاي نظام بانك واحد»است كه 

  دست آورد.آموزشي بههاي عالي سنتي و ساير نظامآموزش  كار استحكام و جامعيت بيشتري را در

 7 جمهوري كره

 8 اسكاتلند است  شدهموارد خاصي ذكر ن

شده  اين كشورآموزش  انداز تربيت وشمچجنوبي بخش مهمي از  آفريقايهاي ارچوب ملي صلاحيتچ

و سه   SAQAگرفته است.ر مورد استفاده قراها وسيعي در همه بخشطور به است. نتايج يادگيري

كنند و مي يكديگر كار كه بااند هايي پخته با وظايف مشخص تبديل شدهشوراي كيفيت آن به سازمان

د در است كه باياي زمينهچارچوب دارند. ارتباط بين زيرعهده بهرا ها ملي صلاحيتچارچوب  اجراي

ستند كه به اين بررسي هدرحال  سياست ملي و معيارهاي ارتباطي كرد. آينده بيشتر روي آن كار

مكاري ملي گسترش داده شود. براي با استفاده از استراتژي ه PRLقصد آن است كه  مشكلات بپردازند.

عالي يك آموزش  و تربيت وآموزش  اطمينان از اينكه اين استراتژي تأثير لازم را خواهد داشت، وزير

به  2013را تدوين كند. اين گروه تكميل استراتژي را در سال  PRLگروه را مأمور كرد تا استراتژي ملي 

تدوين است. يك درحال  پس از مدرسه نيزآموزش  يت وانجام رساند. قوانين جديد در مورد بخش ترب

و شده  و تربيت پس از مدرسه براي اطلاع عموم منتشرآموزش  گزارش كار از تصميم دولت درباره

قانون  كه در تمركز خود را از سياست توسعه اًاخير SAQAاجرايي آن در دست تهيه است. هاي طرح

سمت  به كامل شده، 2014بود و تا حد زيادي در سال تأكيد  موردها ملي صلاحيتچارچوب  2008

 بر نظارت و ارزيابي و نقش بيشتر بيشترتأكيد  اجرايي سوق داده است. اين شاملهاي بررسي سياست

SAQA آميز مانع تحرك آموزشي يادگيرندگان شود. عادلانه و تبعيضكه رفتار غير شودمي در مواردي

جنوبي و ساير كشورها نيز مورد توجه بوده  آفريقايهاي ملي صلاحيتچارچوب  المللي بينمقايسه بين

 . به پايان خواهد رسيد 2015و در سال شده  است. چنين فرآيندي با كشور مالزي آغاز

فريقاي آ

 جنوبي
9 

                                                 
1. Association Of Southeast Asian Nation 
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دهد كه به مرحله اجرا وارد شود. در اين خصوص مي اين مجوز را SEQFبه  2015اجراي حكم در سال 

در  براي فعاليت، مثلاًتأخير بيشتري انجام گيرد، انگيزه و شتاب  دارد و آن اينكه اگرتهديدي وجود 

و آموزش  از همان ابتدا بر نياز به پذيرشها سوئد در مقايسه با سايركشور. رودمي از بين بخش خصوصي

متنوع و  آموزش هايي را بانموده است و اين امكان را فراهم كرده كه پيوندتأكيد  غيررسمي تربيت

دولتي غيرهاي وسيله بخش خصوصي و سازمانهمردمي كه بآموزش  مستمر وآموزش  گسترده حيطه

 بخشي بستگي به اين دارد كه تا چه ميزان مرتبط باچارچوب  برقرار كند. موفقيت كلي ،شودمي ارائه

ر اين زمينه و تربيت رسمي و اوليه است. به همين دليل، مهم است كه دآموزش  خارج ازذينفعان 

 را به عمل تبديل كنيم.ها حركتي انجام داده و نيت

عالي و آموزش  جداگانه برايهاي صلاحيتچارچوب  دار و وسيع بوده است،نظامذينفعان  با وجود اينكه مشاركت

و ها دهد كه بايد بين دانشگاهمي عالي اروپا نشانآموزش  منطقههاي صلاحيتچارچوب  خود گواهي جداگانه به

 .تري ايجاد شودو تربيت ارتباط و گفتگوي نزديكآموزش  هايساير بخش

 10 سوئد

 11 ايران .استشده هنوز اجرا ن

 

 مهم و مسير آينده هاي مقايسه درس 

 ؛شودميآموزش  موجب تضمين كيفيت .1

 ؛كندميگيري وازي و گاهي همسان جلواز كارهاي م .2

 ؛كندميو ارزيابي را شفاف  پاسخگويي .3

 ؛كندمي هنگ و تسهيلرا هماها ستخدام و استانداردنظام ا .4

 ؛دهدمي قبلي را مورد ارزيابي و پذيرش قرارهاي و يادگيرياي تجارب حرفه .5

 . شودمي هابندي مؤسسات آموزشي از طريق مقايسه صلاحيتموجب رتبه .6

 كند.را زياد ميها اوت در صلاحيتهاي اجتماعي ناشي از تفاي هزينهتأخير در اجراي صلاحيت حرفه .7

 
 

 گيري و پيشنهاد نتيجه

 گيري نتيجه

حاكي از آن است كه تضمين كيفيت اي حرفه صلاحيتچارچوب  هايبررسي و مقايسه شاخص

هاي حمايت از يادگيري، تسهيل و انعطاف براي يادگيرندگانايجاد  ،ايحرفهوفني هايآموزش

حركت نيروي كار در فراتر از مرزها از اهداف  و ايحرفه اعطاي صلاحيتسازي پارچهيك، العمرمادام

 . كشورهاي مذكور است

، صنعتي و كار، ي آموزشيارنهاد با توجه به نظرات وزاين  سازي درتشكيل نهاد ملي و تصميم

دهندگان ارائه گيري از مشاركت حداكثريهصنفي جهت بهرهاي اتحاديه، تخصصياي حرفههاي انجمن

 . سته كشورهامورد نظر هم
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تنيده همكه با تأكيد بر سنجش دراند سطحي را پذيرفته 8اي حرفه اكثر كشورها نظام صلاحيت

 . شوندمي مهارت و نگرش تعريف، دانش

اما اكثر كشورها  ،قبلي مورد توافق همگان استهاي رسمي و يادگيريهاي اعتباردهي به آموزش

 .عالي نظر مساعدي ندارندآموزش  دراي حرفه در مورد پذيرش تجارب

كشورهاي ، (EQF) هاي اروپاييكشور .ناپذير استاي امري گريزمنطقههاي چارچوب ارجاع به

را  (SADC) جنوبيآفريقاي  انجمن توسعه ،يقاييفرو كشورهاي آ (APEC) پكآ آسيايي و اقيانوسيه

 .اندملاك قرار داده

از كارهاي موازي و ، شدهآموزش  يفيتموجب تضمين كچارچوب اين  اكثر كشورها معتقدند

 را مورد ارزيابي و پذيرش قرارقبلي هاي و يادگيرياي حرفه تجارب، كندمي سان جلوگيريگاهي هم

تأخير در اجراي  .شودمي هاآموزشي از طريق مقايسه صلاحيتمؤسسات  بنديدهد و موجب رتبهمي

 .افزايش دهدرا ها در صلاحيت اجتماعي ناشي از تفاوتهاي هزينهتواند نيز ميآن 

 

 پيشنهاد 

 : تواند موارد زير باشدمي الملليبين دستاورد ما از تجربيات

هاي مورد نياز ها و دستورالعملها، بخشنامهنامهگيري از اين دستاوردها براي تدوين آيينبهره .1

 اي،وحرفهقانون نظام جامع آموزش و تربيت فني

  ،ملياي حرفه صلاحيتچارچوب  ترچه سريعاي هرتصويب و اجر، تدوين .2

  ،الذكردر انجام موارد فوقالمللي بين استفاده از تجربيات. 3

اندركاران نظام آموزشي و دست، از طريق رسانه ملي ايحرفهوفني هايارتقاي جايگاه آموزش .4

  .امور فرهنگي كشور
 

 منابع و مآخذ

، 15204ايران،  ملي ايارچوب پيشنهادي صلاحيت حرفهبررسي چ لي.محمدعمحبوبه  و آزاد، ابراهيم .1

 .1395، آذرماه ، دفتر مطالعات اجتماعيفرهنگي -هاي اجتماعيمعاونت پژوهش

  .(ايحرفهوفني و تربيتآموزش  طرح نظام جامع) 400طرح شماره  .2

و تربيت آموزش  م جامع: طرح نظابارهاظهارنظر كارشناسي در ي اسمعيلي.مهد و محمدعلي، محبوبه .3

   .1393آذرماه ،هاي مجلس شوراي اسلاميمركز پژوهش، 14004و مهارتي،  ايوحرفهفني

4. Global Inventory of Regional and National Qualifications Frameworks Volume II.  

 



 

 

 

 

 15758 :شماره مسلسل  شناسنامه گزارش
 ايران با و مقايسه آن منتخب ده كشوراي حرفه يتصلاحچارچوب  بررسي عنوان گزارش:

 

 

 

 (ايحرفهوفني هايگروه آموزش) اجتماعي مطالعات :نام دفتر

 محبوبه محمدعلي، ابراهيم آزاد :كنندگاننيه و تدويته

 فرديمحمد مشاهر مترجم:

 ، محمدرضا مالكيبهبهانيعلي اخوان :يعلم انناظر

 تماعي ـ فرهنگيهاي اجمعاونت پژوهش: يمتقاض

 ـــــــ: يتخصص راستاريو

 ـــــــ :يراستار ادبيو
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 اي. صلاحيت حرفه1

 ايحرفهوفني . آموزش2

 . نظام جامع آموزش 3

 ايحرفهو. تربيت فني4
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