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) 44(هاي کلی اصل چهـل و چهـارم    اجراي سیاست
  قانون اساسی



٢ 

  تعالی باسمه
  

  محترم مجلس شوراي اسلامی ریاست
   ،نفر از نمایندگان رسـیده اسـت   64 احتراماً طرح ذیل که به امضاي
  .دشو جهت طی مراحل قانونی تقدیم می

  
  ):دلایل توجیهی(مقدمه 

اقتصادي  ششم توسعهپنجساله قانون برنامه  )2(ماده » ت«بند  طبق
 14/12/1395اجتمــاعی و فرهنگــی جمهــوري اســلامی ایــران مصــوب  

هـاي اجتمـاعی و سـاماندهی و پایدارسـازي صـندوقهاي       بیمـه  موضوع 
که بایسـتی بـه   یکی از مسائل محوري کشور است اي و بازنشستگی  بیمه

 .بخشی به آنها پرداخته شودعنوان موضوعات خاص، کلان و فرا
  مواجـه چالش رباَ اکنون باسازمانها و صندوقهاي بیمه بازنشستگی 

هـاي   بحـران  ازرفت  براي برونجدي راهکارهاي  داردرورت و ض هستند
 .ها ارائه شود صندوق

  :شرح زیر فهرست نمود توان به مشکلات این حوزه را می
ت مضر و غیرضرور حاکمیتی و دولتی در سـازمانها  مداخلا -الف

ن در گــزارش مرکــز آصــندوقهاي بیمــه بازنشســتگی کــه بخشــی از   و
اجتمـاعی  مین أهاي مجلس شوراي اسلامی درخصوص سازمان ت پژوهش
 .شده است  تبیین

ه در شــدحفــظ شخصــیت مســتقل حقــوقی و بــروز خ عــدم -ب
 استقلال مالی و اداري سازمانها و صندوقهاي بیمه بازنشستگی 



٣ 

ــال و مــ ـ   -ج ــارکت فعـ ــور و مشـ ــدم حضـ ــرکاي ؤعـ ثر شـ
سازمانها و صندوقهاي ) کنندگان منابع مینأگیرندگان و ت تمخد(اجتماعی

  گیري و نظارتی آنها لی تصمیمامه بازنشستگی در ارکان عبی
در مـورد  ) دهـم ولت د( انت وزیرأهی غیرکارشناسی مصوبات -د

  مین اجتماعی أاساسنامه سازمان ت
ولیت، ؤگرایی، تناسـب اختیـار و مس ـ   جانبه اصول سهدر این مصوبات 
مورد ایراد غیره رعایت نشده است و از این جهات و ءجدایی نظارت از اجرا

کـارگر و کارفرمـا و   (مجلس و دیـوان عـدالت اداري و شـرکاي اجتمـاعی     
 .سازمان قرار گرفته است) ن و مدیران صاحب نظربگیر و کارشناسا مستمري

قـانون   )17(بور با مصادره به مطلوب از ماده زبرخی از تغییرات م
پذیرفتـه در حـالی کـه     مین اجتماعی صورتأساختار نظام جامع رفاه و ت

 -کارمنـد (جانبـه  و عمـومی و دو هاي دولتـی   به سازمان بور ناظرزماده م
باشد و به همین دلیل در ترکیب ارکان آنها، صـرفاً نماینـدگان    می) دولت

 »کننـدگان منـابع   تأمین«گنجانده شده و از ) شده بیمه( »خدمت گیرندگان«
حیت آنـان سـازمان   ییـد صـلا  اسمی به میان نیامده و مرجـع تأ ) اکارفرم(

ییـد صـلاحیت   أد شده که فقـط مرجـع ت  ریزي کشور قی مدیریت و برنامه
اگـر قـرار بـود ایـن مـاده بـه       در بخش عمـومی اسـت و    کارکنان دولت

 ـاطلاق شود، ب) کارگر، کارفرما و دولت(جانبه  هاي سه سازمان مرجـع   دای
بـراي نماینـدگان   (هـاي کـار    رتخانـه اد صلاحیت ارکـان سـازمان وز  ییأت

 .بودند  )براي نمایندگان کارفرمایان(، صنعت و بازرگانی )کارگران
سنامه سازمان بدون مطالعات کارشناسـی  شده در اسا تغییرات انجام

 ـ   سازمان و بدون مشارکت شرکاي اجتمـاعی و ذي  مین أنفعـان سـازمان ت
اجتماعی صورت گرفته و لذا لازم است تـا سـازمان بـه شـرایط قبـل از      

علمـی و بـا    دین ـآور برگردانـده شـده و سـپس در یـک فر    مصوبات مزب
مشارکت شرکاي اجتماعی و سایر قواي نظام نسبت به تدوین اساسـنامه  



٤ 

 ـ نامه قبـل از تغییـرات   ویـژه آنکـه اساس ـ   همطلوب و مناسب اقدام شود، ب
جوابگـوي مسـائل    1387تا  1358از سال ) دهمتوسط دولت (شده  انجام

لذا طرح ذیل جهت حل ایـن مشـکلات بـه     .سازمان و کشور بوده است
  :شود شوراي اسلامی تقدیم میمجلس 
 -امیرحسـنخانی  -اولادقبـاد  -نژاد تربتی -حمداله کریمی -نژاد یوسف

 -مـازنی  -محمـودزاده  -پـور  قاضـی  -صـفري  -شیویاري -زرآبادي
 -لارگـانی  موسـوي  -مقصـودي  -نژاد شریعت -محمدیان -رنجبرزاده
 -نشــین شـاه  محمــودي -آبـادي  ایمـن  جعفــرزاده -کبیـري  -خضـري 
 -همایون هاشـمی  -فرد امینی -بیگلري -اکبر کریمی علی -کیا حسینی

 -صـالح  بابـائی  -تجـري  -لاهـوتی  -نانواکنـاري  -علیرضا ابراهیمی
ــازآذري ــد -نیـ ــلی -کولیونـ ــر افضـ ــوترابی -نظـ ــی -ابـ  -امینـ

ــینی ــاهرودي حس ــرزاده -ش ــالی -می ــور کم ــارکی -پ ــدي ان  -محم
ــاپی -هــلان وحــدتی  -ســمیه محمــودي -ســاعدي -پالنگــان زاده پ

 -ابطحـی  -پارسـایی  -بدري -محمداسماعیل سعیدي  -ابراهیمی علی
 -نوریـان  -باسـتانی  -ادیـانی  - فتحـی  -بنـایی  -فرهنگـی  -حیدري
 -لاشکی احمدي -پوربافرانی -فرادنبه ربیعی -همتی -بهمنی -سروش

  پور نورقلی -شقلان پورحسین -فاطمه ذوالقدر سیده
  

  :عنوان طرح
  اجتماعیاصلاح برخی قوانین راجع به تأمین 

 
  قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی -مبحث اول

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی ) 17(ماده  -1ماده
  :شود شرح زیر اصلاح می و بندهاي ذیل آن به 21/2/1383وب مص



٥ 

سـال از تـاریخ    حداکثر ظرف مدت یک«عبارت  ،در صدر ماده -1
، حمـایتی  «اصلاح و عبارت » 1399تا پایان سال «به » تصویب این قانون

حـذف و  » )ارچوب طرح جامع امـداد و نجـات کشـور   هدرچ(و امدادي 
استفاده از اعتبارات «قبل از عبارت » پس از انقضاي مدت مزبور «عبارت 
  . شود اضافه می  »عمومی

  : یابد شرح زیر تغییر می به» لفا«بند  -2
 :ت امناء با شرایط زیرأهی -الف«

ت امناء با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتمـاعی بـوده و   أریاست هی - 1
امنـاء انجـام وظیفـه نمـوده و       تأعنـوان عضـو و دبیـر هی ـ    معاون اجتماعی به

 .بودت امناء در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مستقر خواهد أدبیرخانه هی
انـده  یمعلاوه بر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نصف باق -2

ــاه اجتمــاعی و تصــویب    ــار و رف ــاون، ک ــر تع ــا پیشــنهاد وزی اعضــاء ب
 .مین اجتماعی انتخاب خواهند شدأعالی رفاه و ت شوراي

مابقی اعضاء به تناسب تعداد افـراد تحـت پوشـش شـامل      -3
گیرندگان متشـکل و   خدمت« بگیران توسط ريمشدگان شاغل و مست بیمه

آنهـا بـه ترتیـب ذیـل از     ) کارفرمایان(کنندگان منابع مینأو ت» یافته سازمان
اي کشوري و عالی رسمی مربوط تعیین خواهنـد شـد و در   لهسوي تشک

صورت عدم وجود تشکلهاي رسمی در سطح عالی و کشوري موصـوف  
تعـاون، کـار و   گیري آنها، اعضاي مزبور به پیشنهاد وزیر  و تا زمان شکل

 ـ   رفاه اجتماعی و تصویب شـوراي  تعیـین  مین اجتمـاعی  أعـالی رفـاه و ت
 .شد خواهند

هاي بیمـه بازنشسـتگی دوجانبـه کـه تنهـا       ها و صندوق در سازمان
شـدگان   نمایندگان بیمه ،مین منابع آنها نقش دارندأشده در ت دولت و بیمه

 .شدد نمساوي انتخاب خواه طور هبگیران ب شاغل و مستمري



٦ 

جانبه نماینـدگان   هاي بیمه بازنشستگی سه ها و صندوق در سازمان
طور مسـاوي انتخـاب    هبگیران ب شدگان شاغل و مستمري کارفرمایان، بیمه

  ».د شدنخواه
» شـورا یـا مجمـع و یـا    «عبـارت  » د«و » ج«، »ب«در بندهاي  -3
  . شود حذف می
جــایگزین » شناســی حقــوق و جامعــه«عبــارت ) 1(در تبصــره -4
ــارت » پزشــکی«عبــارت  ــاه اجتمــاعی«و عب » وزارت تعــاون، کــار و رف

  . شود می» ریزي کشور سازمان مدیریت و برنامه«جایگزین عبارت 
  .گردد حذف می» ، حمایتی و امدادي«عبارت ) 2(در تبصره -5
شـرح   مـاده بـه    به این) 4( و )3(هاي دو تبصره به عنوان تبصره -6

  :شود زیر الحاق می
 ياستثنا به(بیمه بازنشستگیهاي  ها و صندوق کلیه سازمان -3تبصره

تحت نظارت از هر نظر ) هاي نیروهاي مسلح و وزارت اطلاعات صندوق
رت تعاون، کار عالی رفاه و تأمین اجتماعی و وزا ايورعالیه و راهبردي ش
 . باشند و رفاه اجتماعی می

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است ترتیبـی   -4تبصره
گـر   هـاي بیمـه   هـا و صـندوق   گذاري سـازمان  تا بخش سرمایه کنداتخاذ 

هـا و   گـذاري تـأمین اجتمـاعی و هلـدینگ     اجتماعی نظیر شرکت سرمایه
شرکتهاي وابسته و تابعه آنهـا را بـر اسـاس قـانون تجـارت و بـا حفـظ        

در قالب تصمیمات ارکان عالی و با رعایـت اصـل   استقلال مالی و اداري 
  .کندحاکمیت شرکتی مربوطه اداره 

بـه قـانون   ) مکـرر  17(عنـوان مـاده   شرح زیر به ماده به یک -2ماده
  :شود الحاق می
هاي بازنشستگی مکلفند نسبت  ها و صندوق سازمان -مکرر 17ماده
هاي خود با تعهـدات جـاري و آتـی     ها و سرمایه سازي دارایی به متناسب



٧ 

ولیت نظارت ؤمس. کنندگذاري زیر را رعایت  اقدام و ضوابط کلی سرمایه
بر حسن اجراي مراتب با وزارت تعاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی در کلیـه     

باشد و وزارت مزبور  هاي بیمه بازنشستگی کشور می صندوق ها و سازمان
ت کـار را بـه مجلـس    بـار گـزارش پیشـرف    یـک  هما مکلف است هر شش
 : دکنشوراي اسلامی ارائه 

سسـات  ؤشـرکتها و م  گـري و بنگاهـداري از   خروج از تصدي -1
سـال از تـاریخ تصـویب     وابسته و تابعه موجود، حداکثر ظرف مدت یک

 ـ  جگـذاري   قانون و عـدم انجـام هرگونـه سـرمایه    این  ، ددیـد نظیـر خری
 .شود گري و بنگاهداري تهاتر که منجر به تصديو مشارکت 

موریتی که به انجام وظایف تکلیفی شرکتها و مؤسسات مأ -تبصره 
شـرکتهاي مربـوط بـه     پردازنـد،  نشستگی مـی سازمان یا صندوق بیمه باز

هاي در حال انجام و شرکتهاي در شرف پذیرش بـورس   طرحها و پروژه
ها به پیشنهاد  گذاري نی بوده و فهرست این قبیل سرمایهاز این حکم مستث

رت یید وزاأصندوق بیمه بازنشستگی مربوطه و تو درخواست سازمان یا 
 .رسید امناء خواهد  تأتصویب هی تعاون، کار و رفاه اجتماعی به

توانند به تنهایی  هاي بیمه بازنشستگی نمی ا و صندوقه سازمان -2
 سهام یـک شـرکت  %) 49(درصد چهل و نهیا به همراه توابع خود بیش از 

 .کننداختیار داشته باشند و یا خریداري  سسه را درؤیا م
هـا و نظـایر    ص شرکتهاي بورسی و بانکها و بیمهدرخصو -تبصره

حداکثر تملک و خرید سهام منفرداً یـا مجتمعـاً توسـط     آنها، سقف مجاز
سازمان یا صندوق بیمه بازنشستگی طبق قوانین و مقرراتی خواهد بود که 

 .شود میزمان بورس اوراق بهادار ابلاغ اتوسط بانک مرکزي و س
سسات و شرکتهایی که اعضاي ارکـان  ؤتملک و خرید سهام م -3

 ـگیري، نظـارتی و اجرا  عالی تصمیم هـا و   ن سـازمان ولاؤی و سـایر مس ـ ئ



٨ 

نفعـان اصـلی آن محسـوب     ده آنـان ذي اهاي بازنشستگی و خانو صندوق
 .ممنوع است ،شوند می

تضـاد منـافع و درب    نقـش، عـدم  تعـارض   عدم«رعایت اصول  -4
هاي موصـوف و توابـع    ها و صندوق در انتصابات ارکان سازمان »چرخان

ناظر، تسهام مالکیت و یا داراي فعالیت م آنها ازجمله انتصاب افراد داراي
ها و توابـع آنهـا،    گیري و نظارت صندوق ی و تصمیمئصاب ارکان اجراتان

 .ی استالزام سسهؤیک شرکت یا م انتصاب بیش از
قـانون   )84(قانون تجارت و مـاده  )241(رعایت اصلاحیه ماده -5

سـته و تابعـه   بسسـات وا ؤمورد شـرکتها، م  دیریت خدمات کشوري درم
 .هاي بازنشستگی الزامی است صندوق

درصورت عدم رعایت مراتب فوق پس از انقضاي مواعید  -تبصره
ي هـا  و صـندوق هـا   اي و مجامع عمومی سازمان اختیارات اساسنامهمقرر 

مـدیره   تأهی از ،هاي مازاد گذاري بازنشستگی متخلف درخصوص سرمایه
تا بـا   شود  سازي محول می عامل آنها سلب و به سازمان خصوصیو مدیر

ماهنگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نسبت به فروش آنها مطابق ه
از آن را  قوانین و مقررات ناظر بر معاملات دولتی اقدام و عواید حاصـله 

  .دکنریز به حساب سازمان یا صندوق مربوطه وا
  

  قانون تأمین اجتماعی -مبحث دوم
شـرح   به 3/4/1354تأمین اجتماعی مصوب  قانون) 1(ماده -3 ماده

  :شود زیر اصلاح می
داراي شخصیت حقـوقی و اسـتقلال مـالی و    «پیش از عبارت  -1
از مفـاد  «اضافه و عبـارت  » یک نهاد عمومی غیردولتی و«عبارت » اداري
قانون سـاختار نظـام جـامع رفـاه و تـأمین اجتمـاعی مسـتثنی        ) 17(ماده 
  . شود می افزودهبه انتهاي ماده » باشد می



٩ 

زیر   شرح ماده به  به این) 5(و  )4(هاي عنوان تبصره دو تبصره به -2
  :شود الحاق می

، 1398تـا پایـان سـال    حـداکثر  اسـت  مجلـس مکلـف    -4تبصره
گرایـی   جانبه با رعایت اصل سه را مین اجتماعیأاساسنامه جدید سازمان ت
از  پیشـنهاد اساسـنامه  . کنـد تصویب  اجتماعی ايه و اصول و قواعد بیمه

 ت وزیـران أییـد هی ـ أت پـس از تدوین و  طریق ارکان عالی سازمان مزبور
   .شود ل میبراي تصویب به مجلس شوراي اسلامی ارسا

مین اجتماعی أسازمان تتا زمان تصویب اساسنامه جدید،  -5تبصره
و  با اصلاحات و الحاقـات بعـدي   10/6/1358مصوب نامه ساسا براساس

وزیـر مزبـور   . شـود  مـی و رفاه اجتمـاعی اداره   کار ،نزیر نظر وزیر تعاو
 .باشد ارات مندرج در اساسنامه مزبور میداراي کلیه اختی

هـاي عضـو ارکـان     با توجه به تغییرات عناوین و تعداد وزارتخانه 
مین اجتماعی در اساسنامه موصوف طی سالهاي گذشـته،  أعالی سازمان ت

هاي متناظر و ادغامی جایگزین اعضاي  جمهور و وزارتخانه ن رئیسامعاون
ي أشده در ارکان عالی طبق اساسنامه یادشـده گردیـده و از حـق ر    تعیین

برخوردار خواهند بود به نحوي که در هر حال تعـداد اعضـاي    معادل آن
مین اجتماعی، کمتر یا بیشتر از أانتخابی دولتی عضو ارکان عالی سازمان ت

  . تعداد مندرج در اساسنامه قبلی سازمان مزبور نخواهد بود
  

  نسخ قوانین مغایر -مبحث سوم
ــاده ــاده -4مـ ــوري ) 113(مـ ــدمات کشـ ــدیریت خـ ــانون مـ    قـ

اصـلاح  واحـده قـانون    ماده »الف«بند (و اصلاحیه آن  8/7/1386مصوب 
قانون مدیریت خدمات کشوري و چگونگی تعیـین مـدیریت   ) 113(ماده

 هـاي درمـانی   هاي بازنشستگی و بیمـه  سازمان تأمین اجتماعی و صندوق
  .شود نسخ می) 05/12/1388مصوب 
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  رئيسه محترم مجلس شوراي اسلامي هيأت

  ) 4(ماده نامه داخلی مجلس شوراي اسلامی و  آیین احتراماً، در اجراي

  نظـر   25/3/1389قانون تـدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات کشـور مصـوب       

طرح اصـلاح برخـی قـوانین راجـع بـه تـأمین       در مـورد   معاونت قوانین

  .دشو تقدیم میی اجتماع

 معاون قوانین
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  .است رعایت شده £
  )نظر کارشناسیاعمال با . (است رعایت شده ¢
.شود است، دلایل مغایرت به ضمیمه تقدیم می رعایت نشده £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  .دارد ¢
 .ندارد £

  كل تدوين قوانين نظر اداره
  معاون محترم قوانين

قانون تدوین و تنقـیح قـوانین و مقـررات    ) 4(ماده ) 4(و ) 2(در اجراي بندهاي  احتراماً
  :دشو کل به شرح زیر تقدیم می نظر این اداره 25/3/1389کشور مصوب 

  

  :سابقه تقديم -١
  .ده استشقبلاً تقدیم ن ¢ -  130ماده 
  کمیسیون   £/ مجلس £در و در تاریخ               تقدیممورخ             قبلاً در جلسه علنی شماره         £ -        

  :رد شده و اینک) قانون اساسی 85موضوع اصل (
  

  با تغییر اساسی £
  

  پیش از انقضاء شش ماه  £
  

  با انقضاء شش ماه £
  

  مجدداً قابل پیشنهاد به مجلس     
  
 : قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور) ٤(ماده ) ٢(در اجراي بند  -٢
  

  نگارش قانونی و ویرایش ادبی در طرح تقدیمی آیین
  
 :)شكلي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين -٣

  - 127ماده  - الف
     )نفر 15(حداقل امضاء لازم  - اول

  

  موضوع و عنوان مشخص - دوم
  

         دلایل لزوم تهیه و پیشنهاد در مقدمه - سوم
  

       موادي متناسب با اصل موضوع و عنوان - چهارم
  

  مواجه با ایراد     است و پیشنهاد آن به عنوان                                      طرح تقدیمی داراي - 138ماده  - ب
  

  )مشروط به تصویب مجلس(نفر از نمایندگان  50با تقاضاي کتبی  £
  بدون تغییر اساسی £
 نفر از نمایندگان 50با تقاضاي کتبی کمتر از  £

  .باشد می £
 .باشد نمی £

ا موضوع        يك £
موضوع يك از بيش ¢

  

  .باشد نمي ¢
 .باشد مي £

  واحده ماده £
 مواد متعدد ¢
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  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 .ندارد ¢
.شود مغاير و دليل مغايرت به ضميمه تقديم مياصول / اصلدارد،  £

  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

  . شده است ¢
 .شود ، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مينشده است £

  شود نمي ¢
 شود مي £

  . ندارد ¢
 .دارد £

  . ندارد £
 .دارد £

ــد - ٤ ــاده) ٤(در اجــراي بن ــررات كشــور  ) ٤(م ــوانين و مق ــيح ق ــدوين و تنق ــانون ت   ق
 :٢٥/٣/١٣٨٩مصوب      

  از نظر قانون اساسي؛: اول
  طرح تقدیمی با قانون اساسی بطورکلی مغایرت  

  
  انداز؛ هاي كلي نظام و سند چشم از نظر سياست: دوم

     انداز مغایرت چشمهاي کلی نظام و سند  طرح تقدیمی با سیاست  
  

  از نظر قانون برنامه؛: سوم
  طرح تقدیمی با قانون برنامه مغایرت  

  
  ؛)ماهوي(نامه داخلي مجلس  آييناز نظر : چهارم
     
  رعایت اصل هفتاد و پنجم قانون اساسی -140ماده  -الف  

  
  رأي نمایندگان         و نیاز به                     موجب اصلاح یا تغییر برنامه مصوب - 181ماده  - ب  

  
  .شود برگ اظهارنظر به ضمیمه تقدیم می ..........تعداد  

 
 مدیرکل تدوین قوانین
 
_______________________________________________  

  
  قانون اساسي مغايرت) ١٥٦(اصل) ٥(طرح تقديمي از حيث پيشگيري از وقوع جرم با بند -٥

  
 

از وقوع جرم قوه قضائيه پیشگیريمعاونت اجتماعي و   
 
 

٢  
٣  
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  .وجود ندارد ¢
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي £

  .وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .لازم است ¢
 .لازم نيست £

  كل اسناد و تنقيح قوانين نظر اداره
  

  معاون محترم قوانين
قانون تـدوین و تنقـیح   ) 4(ماده )  3(و ) 1(احتراماً در اجراي بندهاي 
کل به شـرح زیـر    نظر این اداره 25/3/1389قوانین و مقررات کشور مصوب 

  :شود تقدیم می
  

 ):                    ١(در اجراي بند  -١
    درخصوص طرح تقديمي قوانين متعارض  -الف
                 

  
  درخصوص طرح تقديمي قوانين مرتبط  -ب

                        
  

 ):٣(در اجراي بند  -٢
 قانونگذاري در اين موضوع    هاي به عمل آمده  با عنايت به بررسي 

  
  

  .شود كل به ضميمه تقديم مي سوابق قانوني و نظر اداره برگ پانزدهتعداد 
  
  

  مديركل اسناد و تنقيح قوانين
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  کل اسناد و تنقیح قوانین ضمیمه نظر اداره
  کل به انضمام سوابق قانونی نظر اداره

  كل ادارهنظر  - الف
 .ابهام دارد) 2(ماده) 4(در بند» درب چرخان«عبارت  - 

  سوابق قانوني - ب
  

  اصلاح برخی قوانین راجع به تأمین اجتماعیطرح جدول سوابق قانونی 
 مواد تاریخ تصویب عنوان ردیف

1  
قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 

اجتماعی  با اصلاحات و الحاقات 
 بعدي

21/02/1383 17 

اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی با   2
 اصلاحات و الحاقات بعدي

 کل مواد 20/04/1389

3 
اجتماعی با  تامیناساسنامه سازمان 

 اصلاحات و الحاقات بعدي
 کل مواد 10/06/1358

 113- 241 13/2/1311 قانون تجارت  4

قانون مدیریت خدمات کشوري با   5
 اصلاحات بعدي

8/7/1386 113 -84 

قانون تأمین اجتماعی با اصلاحات و   6
 الحاقات بعدي

03/04/1354  

  

با  21/02/1383قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی مصوب 
 اصلاحات و الحاقات بعدي

کار و رفاه اجتماعی مکلـف اسـت حـداکثر ظـرف      ،وزارت تعـاون) 08/04/1390اصلاحی (– 17ماده 
مدت یک سال از تاریخ تصویب این قانون نسبت به بررسی و اصلاح اساسنامه هاي کلیـه دسـتگاههاي   

  حمــایتی و امــدادي  ،صــندوقها و نهادهــاي دولتــی و عمــومی فعــال در قلمروهــاي بیمــه اي ،اجرایــی
سایر دستگاههائی که شـمول قـانون بـر آنهـا      نظام و) در چارچوب طرح جامع امداد و نجات کشور ( 

اقدام و مراتب را پس از تأیید شوراي عالی رفاه و تـأمین اجتمـاعی بـه تصـویب      ،مستلزم ذکر نام است
صندوقها و نهادهاي مصـوب جدیـد    ،استفاده از اعتبارات عمومی براي دستگاهها ،هیأت وزیران برساند

باید  ،ه ها که مربوط به ارکان نهادهاي فوق الذکر می باشدمجاز خواهد بود اصلاح آن بخش از اساسنام
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   :به ترتیبی صورت پذیرد که ترکیب کلی ارکان آنها به صورت زیر باشد
 :شورا یا مجمع و یا هیأت امناء با شرایط زیر -الف 

رفـاه  کار و رفاه اجتماعی و تأیید شوراي عالی  ،نصف به علاوه یک اعضاء با پیشنهاد وزیر تعـاون – 1
  .و تأمین اجتماعی و تصویب هیأت وزیران انتخاب خواهند شد

خدمت گیرندگان متشکل و سازمان یافته « مابقی اعضاء به تناسب تعداد افراد تحت پوشش توسط  - 2
تعیـین خواهنـد شـد و در صـورت      ،آنها بر اساس آیین نامه اي که به تصویب هیأت وزیران می رسد» 

اعضـاي مزبـور بـه پیشـنهاد وزیـر       ،موصوف و تا زمان شکل گیري آنها عدم وجود تشکل هاي رسمی
کار و رفاه اجتماعی و تأیید شوراي عالی رفـاه و تـأمین اجتمـاعی و تصـویب هیـأت وزیـران        ،تعـاون

  .انتخاب خواهند شد
ه در مواردي که براي کارکنان یک یا چند دستگاه اجرائی منفرداً یا مجتمعاً صندوق خاص بیم ـ –تبصره 

دو نفر از طرف بالاترین مقام یا مقامـات آن دسـتگاه یـا دسـتگاهها بـه عنـوان نـاظر در         ،اي لازم باشد
 .جلسات شورا یا مجمع یا هیأت امناء شرکت خواهند کرد

مرکب از پنج یا هفت نفر داراي تخصص و تجارب مختلف مورد نیاز می باشد کـه   :هیأت مدیره –ب 
بـدون  ( ت امناء مربوطـه بـراي مـدت چهارسـال بـه صـورت موظـف        از سوي شورا یا مجمع و یا هیأ

انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد آنها بلامانع بوده و از میان خـود یـک   ) پذیرش مسؤولیت اجرایی 
 .نفر را به عنوان رئیس هیأت مدیره تعیین خواهند نمود

فردي خارج از مجمع و هیأت مدیره که به پیشنهاد هیأت مـدیره و تصـویب شـورا یـا      :مدیرعامل –ج 
مجمع یا هیأت امناء مربوطه براي مدت چهارسال انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد وي بلامانع مـی  

 .باشد
مرکب از سه نفر داراي تخصصها و تجارب مختلف مورد نیاز می باشد که از سـوي   :هیأت نظارت –د 

ا یا مجمع و یا هیأت امناء مربوطه براي مدت چهارسال انتخاب خواهند شد و انتخاب مجـدد آنهـا   شور
وظایف بازرس قانونی به عهده سازمان حسابرسی بوده که گزارش خود را به هیأت (  .بلامانع می باشد

 .)نظارت جهت بررسی و اظهارنظر ارائه خواهند نمود 
داشتن حداقل مدرك کارشناسـی ارشـد بـا پـنج      ،ارکان فوق شرط عضویت در کلیه سطوح – 1تبصره 

انفورماتیـک و گـروه    ،اقتصـاد  ،مالی ،بیمه ،حسابداري ،سال سابقه کار تخصصی در رشته هاي مدیریت
پزشکی خواهد بود و انتصاب افراد مزبور پس از تأیید احراز شرایط سمت از سوي سازمان مـدیریت و  

 .برنامه ریزي کشور نافذ می باشد
کلیه مسؤولیتها و اختیارات مربوط به دستگاههاي اجرایی دولتـی و  ) 08/04/1390اصلاحی (– 2تبصره 
از وزراء مربوطـه یـا    ،حمایتی و امدادي نظام ،صندوقها و نهادهاي فعال در حوزه هاي بیمه اي ،عمومی

ایـن امـر    .گـردد  کار و رفاه اجتمـاعی تفـویض مـی    ،بالاترین مقام مسؤول آنها سلب و به وزیر تعـاون
مجامع و هیأتهاي امناء نهادهاي موصوف و کمیسـیونهاي فرعـی و    ،شامل عضویت و یا ریاست شوراها

  .شوراهاي عالی فرابخشی و مجامع بین المللی مرتبط نیز می باشد ،اصلی دولت
 بسمه تعالی

 » با صلوات بر محمد و آل محمد « 
 وزارت رفاه و تأمین اجتماعی

بنـا بـه پیشـنهاد وزارت رفـاه و تـأمین اجتمـاعی و تأییـد         1389/ 4/ 20جلسه مورخ  هیأت وزیران در
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قـانون سـاختار نظـام جـامع رفـاه و تـأمین       )  17( شوراي عالی رفاه و تأمین اجتماعی و به استناد ماده 
  :اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی را به شرح زیر تصویب نمود - 1383مصوب  -اجتماعی 

 
  با اصلاحات  20/04/1389مصوب |ق تأمین اجتماعیاساسنامه صندو

 و الحاقات بعدي
کـه بـه    - 1354مصـوب   -قانون تأمین اجتمـاعی  )  1( سازمان تأمین اجتماعی موضوع ماده  - 1ماده 

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تـأمین اجتمـاعی بـه صـندوق تـأمین      )  12( ماده )  2( موجب تبصره 
از این پس بر اساس مفاد این اساسنامه و سایر قوانین و مقررات مربـوط   ،یافته استاجتماعی تغییر نام 

 .اداره می شود
 ،اجـرا  ،هدف صندوق تأمین اجتماعی که در این اساسنامه به اختصار صندوق نامیده می شـود  - 2ماده 

اهـداف نظـام    تعمیم و گسترش انواع بیمه هاي اجتماعی و درمانی و استقرار نظام هماهنگ متناسب بـا 
جامع رفاه و تأمین اجتماعی و تمرکز وجوه و درآمدهاي موضوع قانون تأمین اجتماعی با بـه کـارگیري   
اصول محاسبات بیمه اي درحوزه بیمه و رعایت اصول بنگاه داري و اقتصادي در حوزه سرمایه گذاري 

 .با بهره گیري از وجوه و ذخایر در اختیار صندوق می باشد
موضوع فعالیت صندوق در راستاي تحقق اهداف بیمه اي مقرر در قوانین و مقـررات مربـوط    - 3ماده 

 ،از جمله قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و قانون تأمین اجتماعی همچون بازنشسـتگی 
مسـتمري از کارافتـادگی و بازمانـدگان و همچنـین      ،غرامـت دسـتمزد   ،حوادث و بیمـاري هـا   ،بیکاري
اداره و نظارت بر بخش هاي بیمه هاي اجتماعی و درمـانی و فعالیـت هـاي     ،ات درمانی و تشکیلخدم

 .مربوط می باشد) شرکت هاي سرمایه گذاري تحت پوشش ( اقتصادي 
صندوق داراي شخصیت حقوقی و استقلال مالی می باشد و به صورت مؤسسه عمـومی غیـر    - 4ماده 

ین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و سایر قوانین و مقـررات  دولتی زیر مجموعه وزارت رفاه و تأم
 .مربوط اداره خواهد شد

مرکز اصلی صندوق در تهران است و می تواند در تهران و سایر مناطق کشور از طریق شـعب   - 5ماده 
)  12 (مـاده  )  1( و نمایندگی ها یا از طریق واگذاري برخی از امور به کارگزاري ها با رعایت تبصـره  

 .قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی نسبت به انجام وظایف قانونی خود اقدام نماید
 .امکان جا بجایی مرکز اصلی صندوق در اختیار هیأت امنا می باشد - 1تبصره 
صندوق مجاز است با رعایت قوانین و مقررات مربوط بر حسب ضرورت نسبت به تأسیس  - 2تبصره 

 .مایندگی در خارج از کشور اقدام نمایدشعبه یا ن
 :ارکان صندوق به شرح زیر است - 6ماده 
 هیأت امنا -الف 
 هیأت مدیره -ب 
 مدیر عامل -پ 
 هیأت نظارت -ت 

قـانون مـدیریت   )  113( تعداد اعضاي هیأت امناي صندوق بـر اسـاس قـانون اصـلاح مـاده       - 7ماده 
ان تأمین اجتماعی و صندوق هاي بازنشستگی و بیمه خدمات کشوري و چگونگی تعیین مدیریت سازم
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که از جمله مسؤولیت هیأت امناي صندوق را عهده دار است جمعاً نـه   - 1388مصوب  -هاي درمانی 
 :نفر بوده و به صورت زیر تعیین می گردند

 ماعیشش نفر با پیشنهاد وزیر رفاه و تأمین اجتماعی و تصویب شوراي عالی رفاه و تأمین اجت -الف 
قـانون سـاختار نظـام جـامع رفـاه و      )  17( ماده ) الف ( بند )  2( سه نفر باقی مانده مطابق جزء  -ب 

 تأمین اجتماعی
اعضاي هیأت امنا براي مدت چهار سال انتخاب می شـوند و جـایگزینی پـیش از موعـد و      - 1تبصره 

امنا توسط وزیر رفـاه و تـأمین   تجدید انتخاب آنها بلامانع است و حکم انتصاب رئیس و اعضاي هیأت 
 .اجتماعی صادر می شود

فوت یا استعفا نمایـد یـا بـیش از سـه جلسـه       ،چنانچه هر یک از اعضاي هیأت امنا بر کنار - 2تبصره 
جانشین او براي بقیـه مـدت مقـرر بـه      ،متوالی با تشخیص رئیس هیأت امنا بدون عذر موجه غیبت کند

 .اهد شدنحو مذکور در این ماده انتخاب خو
جلسات هیأت امنا حداقل با حضور شش نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با رأي  - 3تبصره 

 .موافق حداقل پنج عضو حاضر قطعیت خواهد یافت
ریاسـت   ،در صورتی که یکی از اعضاي هیأت امنا شخص وزیر رفاه و تأمین اجتماعی باشد - 4تبصره 

 .هیأت امنا به عهده وي خواهد بود
 :وظایف و اختیارات هیأت امنا به شرح زیر می باشد - 8ماده 
 تصویب خط مشی و راهبردهاي کلان صندوق -الف 
 صورت هاي مالی و عملکرد سالانه صندوق ،تصویب برنامه و بودجه -ب 
 نصب و عزل اعضاي هیأت مدیره و هیأت نظارت -پ 

منـا و تأییـد و حکـم وزیـر رفـاه و تـأمین       نصب و عزل مدیر عامل صندوق با پیشنهاد هیأت ا -تبصره 
 .اجتماعی انجام می پذیرد

مدیر عامل و حق الزحمـه هیـأت نظـارت در     ،تعیین حقوق و مزایا و پاداش اعضاي هیأت مدیره -ت 
تعیین مـی  ) قانون مدیریت خدمات کشوري  74با رعایت ماده ( حدودي که شوراي حقوق و دستمزد 

 .نماید
اسـتخدامی و سـایر آیـین نامـه هـاي مـورد نیـاز         ،اداري ،معـاملاتی  ،هاي مالیتصویب آیین نامه  -ث 

 صندوق
تصویب شاخص هاي عملکرد بر اساس اهداف و راهبردهایی که توسط هیـأت مـدیره تـدوین و     -ج 

 .پیشنهاد می گردد
 بررسی و تصویب تشکیلات کلان صندوق به پیشنهاد هیأت مدیره -چ 
 ،به وزارت رفاه و تـأمین اجتمـاعی جهـت بررسـی و در صـورت تأییـد      پیشنهاد اصلاح اساسنامه  -ح 

 .ارسال آن جهت تصویب نهایی در هیأت وزیران
بررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص سایر مواردي که بنا به پیشنهاد هیأت مدیره صندوق در هیـأت   -خ 

 .امنا مطرح می شود
) از جمله نرخ حق بیمه و سن بازنشستگی  (پیشنهاد تغییر یا اصلاح قوانین و مقررات بازنشستگی  -د 

بر اساس شاخص هاي جمعیتی امید به زندگی و محاسبات بیمه اي جهت تصویب در هیأت وزیـران و  
 .سیر مراحل قانونی
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نحوه تشکیل و اداره جلسات هیأت امنا به موجب آیـین نامـه اي خواهـد بـود کـه پـس از        - 1تبصره 
 .منا می رسدتشکیل اولین جلسه به تصویب هیأت ا

مدیر عامل و اعضاي هیأت مدیره با دعوت هیأت امنا بدون حق رأي در جلسات هیأت امنا  - 2تبصره 
 .شرکت می کنند

هیأت امنا براي بررسی و اظهار نظر درخصوص مسائل صندوق مـی توانـد کـارگروه هـاي      - 3تبصره 
یین نامه اي خواهد بود که ترتیب تشکیل جلسات کارگروه هاي تخصصی طبق آ .تخصصی داشته باشد

 .ظرف سه ماه پس از تشکیل اولین جلسه به تصویب هیأت امنا می رسد
( مـاده  )  1( و تبصره ) ب ( اعضاي هیأت مدیره صندوق مطابق بند ) 07/03/1391اصلاحی (- 9ماده 

ص و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی متشکل از پـنج یـا هفـت نفـر داراي تخص ـ    )  17
تجارب مختلف مورد نیاز می باشد که از سوي هیأت امنا براي مدت چهار سال انتخاب خواهند شـد و  

  .انتخاب مجدد آنها بلامانع می باشد
 .صدور احکام اعضاي هیأت مدیره به عهده وزیر رفاه و تأمین اجتماعی است - 1تبصره 
یک نفـر نایـب    ،ک نفر را به عنوان رئیسهیأت مدیره در اولین جلسه از بین اعضاي خود ی - 2تبصره 

 .رئیس و یک نفر منشی انتخاب می نماید
 :وظایف رئیس هیأت مدیره به شرح زیر است - 10ماده 
 دعوت از اعضاي هیأت مدیره جهت تشکیل جلسات -الف 
 اداره جلسات هیأت مدیره -ب 
یأت امنا و هیأت مدیره به مدیر انعکاس پیشنهادهاي هیأت مدیره به هیأت امنا و ابلاغ مصوبات ه -پ 
 .عامل

 .تمامی وظایف را نایب رییس برعهده دارد ،در غیاب رئیس هیأت مدیره -تبصره 
 .مکاتبه لازم با دستگاه ها و مراجع ذي صلاح -ت 

تجدید انتخـاب یـا جـایگزینی قبـل از      .مدت عضویت اعضاي هیأت مدیره چهار سال است - 11ماده 
 .موعد آنان به ترتیب مقرر در این اساسنامه خواهد بود

هیأت مدیره قبلی در سمت خود انجـام وظیفـه    ،تا زمان انتخاب اعضاي هیأت مدیره جدید - 1تبصره 
 .خواهند نمود

ا به ترتیـب مقـرر   هیأت امن ،عزل یا فوت هر یک از اعضاي هیأت مدیره ،در صورت استعفا - 2تبصره 
 .ظرف یک ماه جانشین وي را تعیین می نماید ،در این اساسنامه

 :وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر است - 12ماده 
راهبردهاي کلان و برنامه هاي اجرایی لازم براي دستیابی به اهـداف   ،بررسی و تدوین خط مشی -الف 

 صندوق جهت ارایه به هیأت امنا
برنامه عملیاتی با رعایت اصول بهره وري جهت تحصیل اهداف راهبردي و خط مشی بـه  تدوین  -ب 

 صورت سالانه و پنج ساله
 صورت هاي مالی و عملکرد سالانه صندوق جهت ارایه به هیأت امنا ،بررسی و تدوین بودجه -پ 
ن نامه ها و ضوابط اداري و استخدامی و سایر آیی ،معاملاتی ،بررسی و تدوین آیین نامه هاي مالی -ت 

 مورد نیاز و ارایه آنها به هیأت امنا
بررسی و تدوین ساختار و تشکیلات کلان صندوق و ارایه آن به هیأت امنا و تصویب تشـکیلات   -ث 
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 تفصیلی صندوق براساس اصول و معیارهاي ابلاغی هیأت امنا
 دوق و پیشنهاد آن به هیأت امنابررسی و تأیید نحوه استفاده و بهره برداري از وجوه و ذخایر صن -ج 
تعیین اعضاي هیأت مدیره شرکت ها و مؤسسات تابع بدون واسطه و هلدینگ هـاي زیرمجموعـه    -چ 

 جهت صدور حکم توسط مدیر عامل پس از تأیید وزیر رفاه و تأمین اجتماعی
 نظارت بر عملکرد شرکت ها و مؤسسات تابع صندوق و ارایه گزارش به هیأت امنا -ح 
 انجام سایر امور لازم براي صندوق در چارچوب این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط  -خ 
 پیشنهاد ضوابط مربوط به قرارداد هاي بیمه هاي تکمیلی و سایر قراردادهاي توافقی به هیأت امنا -د 
 ـ  -ذ  ا انتخاب نمایندگان صندوق جهت حضور در جلسات مجامع مؤسسات و شرکت هایی که تمـام ی

 .قسمتی از سهام آنها متعلق به صندوق می باشد
تفریغ بودجه سال قبل تا پایان خرداد هر سال و ارایه آن به همـراه ارزیـابی عملکـرد صـندوق بـه       -ر 

 هیأت امنا
هیأت مدیره می تواند در صورت لزوم بخشی از اختیارات خـود را بـه مـدیر عامـل تفـویض       -تبصره 
 .ولیت هیأت مدیره نخواهد بوداین واگذاري رافع مسؤ .نماید
جلسات هیأت مدیره با حضور حداقل چهار نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آنـان بـا    - 13ماده 

 .رأي موافق حداقل سه نفر از اعضاي حاضر معتبر خواهد بود
 نحوه تشکیل و اداره جلسات هیأت مدیره به موجب آیین نامه اي خواهد بود که بـه تصـویب   -تبصره 

 .هیأت مدیره می رسد
نصب و عزل مدیر عامل با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید و حکم وزیر رفـاه و تـأمین اجتمـاعی     - 14ماده 

 .براي مدت چهار سال صورت می گیرد
وزیر رفاه و تـأمین اجتمـاعی مـی توانـد بـراي حـداکثر شـش مـاه بـه           ،در صورت ضرورت -تبصره 

 .سرپرست تعیین و منصوب نماید ،صندوقمنظورانجام مسؤولیت هاي مدیر عامل 
 :وظایف و اختیارات مدیر عامل به شرح زیر است - 15ماده 
برنامـه هـا و دسـتورا     ،خطی مشی ها ،اداره امور جاري صندوق در چارچوب قوانین و مقررات -الف 

 .لعمل هاي مصوب هیأت امنا و هیأت مدیره
گزارش ها و صورت هاي مالی و عملکرد صندوق جهـت ارایـه بـه     ،تهیه و تنظیم برنامه و بودجه -ب 

 .هیأت مدیره
 .استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات مصوب -پ 
 .نظارت بر عملکرد شرکت ها و مؤسسات تابع صندوق و ارایه گزارش به هیأت مدیره -ت 
 .پاسخگویی به هیأت مدیره در خصوص مأموریت هاي محول شده -ث 
دور احکام نصب و عزل اعضاي هیأت مدیره شرکت هـا و مؤسسـات تحـت پوشـش پـس از      ص -ج 

 .تصویب هیأت مدیره صندوق
صدور احکام نصب و عزل مدیر عامل شرکت ها و مؤسسات تحت پوشـش بـی واسـطه پـس از      -چ 

 .پیشنهاد هیأت مدیره آن شرکت ها و تصویب هیأت مدیره صندوق
 .ل و مدیران استانینصب و عزل معاو نان مدیر عام -ح 

 .نصب و عزل مذکور در این ماده پس از تأیید وزیر رفاه و تأمین اجتماعی امکان پذیراست - 1تبصره 
نماینده صندوق می باشـد   ،مدیر عامل در مقابل اشخاص حقیقی و حقوقی در مراجع قانونی - 2تبصره 
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ایـن   .اعمال نمایـد  ،لایی که تعیین می کندو می تواند این اختیار را شخصاً یا به وسیله نمایندگان یا وک
 .رافع مسؤولیت هاي قانونی وي نخواهد بود ،تفویض
مقـررات و آیـین نامـه     ،قراردادها و اسناد تعهد آور صندوق در چارچوب ضوابط ،مکاتبات - 3تبصره 

 .هاي مربوط با امضاي مدیر عامل و با مهر صندوق معتبر خواهد بود
قسمتی از وظایف و اختیاراتش را به مدیران اجرایی  ،تواند با مسؤولیت خود مدیر عامل می - 4تبصره 

 .صندوق تفویض نماید
 .چک هاي صادرشده با امضاي مدیر عامل و مدیر مالی و مهر صندوق معتبر خواهد بود - 5تبصره 

 اعضاي هیأت نظارت مرکب از سه نفر داراي تخصص ها و تجارب مختلف مورد نیـاز مـی   - 16ماده 
باشد که از سوي هیأت امنا براي مدت چهارسال انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد آنها بلامـانع مـی   

 .باشد
هیأت نظارت حق هیچگونه دخالتی در امور اجرایی صندوق نخواهـد داشـت و در اجـراي     - 1تبصره 

مدیر عامـل   وظایف خود جهت دریافت اطلاعات مورد نیاز و رسیدگی به دفاتر و مدارك باید از طریق
 .اقدام نماید

مدیر عامل موظف است هر گونه مدارك یا توضیحاتی را که مورد درخواست کتبـی هیـأت    - 2تبصره 
 .در مهلت هاي قانونی یا تعیین شده در اختیار آنان قرار دهد ،نظارت باشد

طبق آیین اداره امور داخلی هیأت نظارت و طرز تشکیل جلسات آن و نحوه انجام رسیدگی  - 3تبصره 
 .نامه اي خواهد بود که توسط هیأت یاد شده تدوین و تصویب خواهد شد

بـه عهـده رئـیس هیـأت امنـاي       ،انتخاب رئیس هیأت نظارت از بین اعضاي هیأت نظـارت  - 4تبصره 
 .صندوق می باشد

 .صدور احکام اعضا و رئیس هیأت نظارت به عهده وزیر رفاه و تأمین اجتماعی می باشد - 5تبصره 
وظایف بازرس قانونی به عهده سازمان حسابرسی می باشد که گـزارش خـود را بـه هیـأت      - 6تبصره 

 .نظارت جهت بررسی و اظهار نظر ارایه خواهد نمود
 :وظایف و اختیارات هیأت نظارت به شرح زیر است - 17ماده 
 قانونینظارت بر حسن اجراي مفاد اساسنامه و تطبیق عملیات صندوق با مقررات  -الف 
 اظهار نظر در خصوص ترازنامه و عملکرد تنظیمی قبل از طرح در هیأت امنا -ب 
 اظهارنظر در خصوص گزارش بازرس قانونی و ارایه به هیأت امنا -پ 
انجام سایر وظایفی که به موجب این اساسنامه یا قوانین و مقررات در صـلاحیت هیـأت نظـارت     -ت 

 .می باشد
ارت در اداره امور صندوق عملی خلاف قوانین و مقررات یا مغایر مفاد ایـن  چنانچه هیأت نظ -تبصره 

مراتب را به هیأت مدیره اعلام و هیأت مدیره ظرف پانزده روز پاسخ مکتـوب   ،اساسنامه مشاهده نماید
 .گزارش نهایی را به اطلاع هیأت امنا خواهد رساند ،را اعلام می کند و هیأت نظارت پس از بررسی

سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال آغاز و در پایان اسـفند همـان سـال خاتمـه مـی       - 18ماده 
 .یابد

سال مالی مؤسسات و شرکت هاي متلعق  ،متناسب با سال مالی مذکور جهت تهیه تراز تلفیقی -تبصره 
 .وابسته اصلاح می گردد

 :دارایی ها و درآمدهاي صندوق به شرح زیر است - 19ماده 



٢١ 

 وه و دارایی هاي موجود و منافع حاصل از سرمایه گذاري هاي صندوقوج -الف 
 کارفرمایان و دولت ،حق بیمه هاي دریافتی و دریافتنی شامل سهم بیمه شدگان -ب 
جرایم و جزاهاي نقدي موضوع قوانین و مقـررات مربـوط یـا احکـام      ،وجوه حاصل از خسارات -پ 

 قطعی دادگاه ها
 ص حقیقی و حقوقی اعم از داخل یا خارج کشورهدایا و کمک هاي اشخا -ت 
 کمک ها و تعهدات قانونی دولت به صندوق ،بدهی ها -ث 
قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتمـاعی یـا قـوانین و    )  7( سایر منابعی که بر اساس ماده  -ج 

 .مقررات مربوط قابل جذب توسط صندوق باشد
قـانون  )  9( مـاده  )  1( لان قانون تأمین اجتماعی موضوع تبصـره  ما به التفاوت سهم درمان مشمو -چ 

 - 1373مصوب  -بیمه همگانی خدمات درمانی کشور 
هیأت مدیره مکلف است تا پایان آذر هر سال بودجه پیشنهادي صندوق را بـراي سـال بعـد     - 20ماده 

بودجه سـال بعـد را    ،همان سال هیأت امنا موظف است تا پایان بهمن .تنظیم و به هیأت امنا ارایه نماید
 .تصویب و به هیأت مدیره ابلاغ نماید

ترازنامه سالانه و گزارش مالی صندوق باید تا پایان تیر جهـت ارائـه بـه مراجـع قـانونی ذي       - 21ماده 
گزارش مالی سالانه صندوق مشتمل بر صورت هاي مـالی تلفیقـی حسابرسـی     .ربط تهیه و تسلیم گردد

رش هیأت مدیره در مورد فعالیت و وضعیت عمومی صندوق در سال مـورد گـزارش   شده به همراه گزا
 .باید تا پایان آبان به هیأت نظارت و هیأت امنا ارسال گردد

صورت هاي مالی تلفیقی سالیانه صندوق باید با رعایت اسـتاندار دهـاي حسـا بـداري کـه       - 1تبصره 
 .تهیه و ارائه گردد ،توسط مرجع ذي صلاح قانونی تدوین شده یا می شود

تصویب صورت هاي مالی صندوق توسط هیأت امنا به منزله مفاصا حسـاب مـدیر عامـل و     - 2تبصره 
 .اعضاي هیأت مدیره براي عملکرد سال مورد نظر می باشد

هیأت نظارت مکلف است نسخه اي از نظرات خود در مورد ترازنامه سالانه و گزارش هاي  - 3تبصره 
یی ها و بدهی ها را ظرف پانزده روز از تاریخ دریافت آن بـه هیـأت مـدیره تسـلیم     مالی و صورت دارا

 .نماید
آن را  ،هیأت مدیره موظف است ظرف پانزده روز از تاریخ وصـول نظـرات هیـأت نظـارت     - 4تبصره 

 .بررسی و توجیهات خود را به هیأت امنا تقدیم کند
از تاریخ وصول گزارش عملکـرد سـالانه و    هیأت امناي صندوق موظف است ظرف یک ماه - 22ماده 

 .تصمیم مقتضی اتخاذ نماید ،صورت هاي مالی و تلفیقی
گـزارش  ) هر سه سال حداقل یـک بـار   ( هیأت مدیره مکلف است در مقاطع زمانی مناسب  - 23ماده 

صندوق را که توسط کارشناسان واجـد صـلاحیت حرفـه اي تهیـه گردیـده      ) بیمه اي ( محاسبات فنی 
 .به همراه گزارش مالی تلفیقی به هیأت امنا ارائه نماید است
اداري و استخدامی به همراه آیین نامه هـاي نحـوه تشـکیل و     ،معاملاتی ،آیین نامه هاي مالی - 24ماده 

اداره جلسات هیأت مدیره و هیأت نظارت و سایر آیین نامه هاي مورد نیاز صندوق بایـد ظـرف شـش    
 .نامه توسط هیأت مدیره صندوق تدوین و به تصویب هیأت امنا برسدماه پس از ابلاغ این اساس

آیین نامه هاي موجود به قوت خـود   ،تا زمانی که آیین نامه هاي مذکور به تصویب نرسیده اند -تبصره 
 .باقی می باشد



٢٢ 

هیأت نظارت و مدیر عامل و اعضاي درجـه یـک خـانواده     ،هیأت مدیره ،اعضاي هیأت امنا - 25ماده 
به طور مستقیم یا غیر  ،نمی توانند در معاملاتی که با صندوق یا به حساب صندوق انجام می پذیرد آنان

 .مستقیم سهیم یا شریک باشند
هیأت مدیره و مدیر عامـل در صـورت فعالیـت در رشـته      ،هیأت نظارت ،اعضاي هیأت امنا - 1تبصره 

خـارج از وقـت اداري جهـت ارائـه      هاي پزشکی با مجوز هیأت امنا در خصوص عقد قرارداد درمـانی 
 .خدمات به بیمه شدگان تحت پوشش صندوق مشمول حکم این ماده نمی باشند

 .پرداخت حق بیمه توسط اشخاص حقیقی و حقوقی به صندوق معامله محسوب نمی شود - 2تبصره 
 معاون اول رییس جمهور -محمدرضا رحیمی 

  با اصلاحات  10/06/1358مصوب  اساسنامه سازمان تأمین اجتماعی
 و الحاقات بعدي

بنـا بـه پیشـنهاد شـماره      58/ 6/ 10هیئت وزیران دولت موقت جمهوري اسلامی ایران در جلسه مورخ 
بهداري و بهزیستی اساسنامه تأمین اجتمـاعی را بشـرح زیـر تصـویب      وزارت 1358/ 2/ 3مورخ 2296
  :نمودند

 )هدف و و ظایف ( بخش او ل ـ کلیات 
اجتماعی که در این اساسنامه اختصـاراً سـازمان نامیـده     تامینسازمان ) 14/07/1358ی اصلاح(ـ  1ماده 

داراي  ،تشـکیل شـده اسـت   »  1358اجتماعی مصـوب   تامینقانون تشکیل سازمان « میشود و براساس 
شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداري است و امور آن منحصراً طبـق مقـررات ایـن اساسـنامه اداره     

  .خواهد شد
داراي تشــکیلات مرکــزي و و احــدها و شــعب و  ،ـ ســازمان بــراي اجــراي و ظــائف خــود  2مــاده 

 .نمایندگیهائی در تهران و شهرستانها خواهد بود
اجتمـاعی و   تـامین ـ آئین نامه هاي مالی و معاملاتی با پیشنهاد هیأت مدیره و تأیید شـورایعالی    3ماده 

و همچنین آئین نامه استخدامی سازمان با پیشنهاد هیئـت   ،دتصویب هیأت وزیران قابل اجراء خواهد بو
اجتماعی و تصویب سازمان امور اداري و استخدامی کشور قابل اجـراء   تامینمدیره و تأ یید شورایعالی 

آئین نامه هاي مذکور را  ،سازمان مکلف است ظرف سه ماه از تاریخ تصویب این اساسنامه ،خواهد بود
آئـین نامـه هـاي مـالی و معـاملاتی و       ،رند وتا تأئید شورا وتصویب هیئت وزیرانتهیه وبشورا تقدیم دا

 .اجتماعی معتبر خواهد بود تامیناستخدامی فعلی صندو ق 
  :ـ دارائی و درآمدهاي سازمان 4ماده 

بهـداري و   وزارتقانون تشـکیل   10اجتماعی موضوع ماده  تامینالف ـ کلیه و جوه و دارائی صندو ق  
  1355صوب تیرماه بهزیستی م

بهـداري و   وزارتاجتمـاعی و قـانون تشـکیل     تـامین ب ـ کلیه حقوق بیمه هائی کـه براسـاس قـانون     
  .اجتماعی دریافت میشود تامینبهزیستی و قانون تشکیل 

  .ج ـ درآمدهاي حاصل از بکار انداختن و جوه ذخائر و اموال سازمان
  .موضوع قانون تأمین اجتماعید ـ و جوه حاصل از خسارات و جزاهاي نقدي 

 .هـ ـ کمکها و هدایا
  :ـ و ظائف و اختیارات سازمان عبارتند از 5ماده 
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اجتمـاعی و سـایر و    تـامین الف ـ جمع آو ري و تمرکز کلیه و جوه موضوع حق بیمه مشمولین قانون   
  .سازمانجوه و درآمدهاي حاصل از سرمایه گذاري و بهره برداري از و جوه و ذخائر و اموال 

  .اجتماعی تامینب ـ انجام تعهدات موضوع قانون 
 .ج ـ سرمایه گذاري و بهره برداري از و جوه ذخائر سازمان

 بخش دو م ـ ارکان سازمان
  :ـ ارکان سازمان عبارتند از 6ماده 

  .نامیده میشود» شورا « اجتماعی که در این اساسنامه  تامینالف ـ شورایعالی 
  .ب ـ هیأ ت مدیره

  .ح ـ مدیرعامل
 .د ـ هیأ ت نظارت

 شورا
  :اعضاي شورا عبارتند از) 16/09/1365اصلاحی (ـ 7ماده 

  :الف ـ چهار نفر نمایندگان دو لت بشرح زیر
  .ـ و زیر بهداري و بهزیستی که ریاست شورا را برعهده خواهد داشت

  .ـ و زیر کار و امور اجتماعی یا معاو ن او
  .زمان برنامه و بودجه و یا معاو ن اوـ و زیر مشاو ر درسا

  .ـ و زیراقتصاد و دارائی و یا معاو ن او
  :ب ـ سه نفر نمایندگان کارفرمایان بشرح زیر

ـ یکنفر کارفرماي و احدهاي تولیدي صنعتی بانتخاب کنفدراسیون کارفرمائی و مـادام کـه کنفدراسـیون    
صنایع سنگین و معادن و فلـزات سـه    ،صنایع کارفرمائی تشکیل نشده است از طرف وزارت خانه هاي

 نفر به انتخاب وزراء مربوطه عضو شورا خواهند بود 
ـ دو نفر کارفرماي و احدهاي صنفی و بازرگانی بانتخاب کنفدراسیون کارفرمائی مادام که کنفدراسـیون  

  .مذکور تشکیل نشده است به انتخاب و زیر بازرگانی
  :گان بشرح زیر ج ـ سه نفر نمایندگان بیمه شده

ـ یک نفر نماینده بیمه شدگان و احدهاي تولیدي صنعتی بانتخـاب کنفدراسـیون کـارگري و مـادام کـه      
  .ابتداء کنفدراسیون مذکور تشکیل نشده است بانتخاب و زیر کار و امور اجتماعی

 ـ   ت مـادام کـه   ـ یک نفر نماینده بیمه شدگان و احدهاي اداري دو لتی بانتخاب اتحادیـه کارمنـدان دو ل
  .اتحادیه مذکور تشکیل نشده است بانتخاب و زیر بهداري و بهزیستی

ـ یکنفر نماینده بیمه شدگان و احدهاي صنفی و بازرگـانی بانتخـاب کنفدراسـیون صـنفی و بازرگـانی      
  .مادام که کنفدراسیون مذکور تشکیل نشده است به انتخاب و زیر بازرگانی

 .براي مدت سه سال انتخاب میشوند و تجدید انتخاب آنان بلامانع استـ اعضاي انتخابی شورا  8ماده 
ـ چنانچه هریک از اعضاي گرو ه بیمه شده و کارفرماي شورا فوت یا استعفاء کند یا بـیش از    1تبصره 

جانشین او براي بقیه مدت مقـرر بـه نحـو مـذکور در فـوق       ،سه جلسه متوالی بدو ن عذر غیبت نماید
 .تشخیص عذر موجه با رئیس شورا خواهد بود ،انتخاب خواهد شد

 .ـ تصمیمات شورا با اکثریت آراء اتخاذ می شود 2تبصره 
  :ـ و ظائف و اختیارات شورا بشرح زیر است 9ماده 



٢٤ 

اجتماعی یا سایر قوانین بآن محول شـده   تامینـ تصویب آئین نامه هاي اجرائی که طبق مقررات قانون 
  .است

  .اجتماعی به پیشنهاد هیأت مدیره سازمان تامینخط مشی و سیاست کلی  ـ اتخاذ تصمیم درباره
  .ـ تصویب تشکیلات کلی سازمان به پیشنهاد هیأت مدیره سازمان

  .ـ رسیدگی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه و تصویب آن
د و حـق  ـ تعیین حقوق و مزایاي مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره با تأ یید شـوراي حقـوق و دسـتمز   

  .حضور اعضاي انتخابی شورا و حق الزحمه اعضاي هیئت نظارت
  .ـ تصویب پیشنهادات هیأت مدیره در خصوص سرمایه گذاري و بکار انداختن و جوه ذخائر سازمان

  .ـ تصویب خرید و فرو ش اموال غیرمنقول سازمان
ت مـدیره سـازمان در شـورا    ـ بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص سایر مواردي که بنا به پیشنهاد هیـأ 

 .مطرح میگردد
اجتمـاعی میتوانـد کمیتـه هـاي      تـامین تبصره ـ شورا براي بررسی و اظهار نظـر در خصـوص مسـائل     

ترتیب تشکیل جلسات شـورا و کمیتـه هـاي تخصصـی آن طبـق آئـین نامـه اي         ،تخصصی داشته باشد
 .خواهد بود که بتصویب شورا می رسد

 هیئت مدیره
  :نفر بشرح زیر است 3هیئت مدیره مرکب از  ـ اعضاء 10ماده 

اجتمـاعی   تـامین ـ رئیس هیأت مدیره که سمت مدیرعامل را دارا میباشـد از بـین افرادیکـه در امـور و     
  تعیـین   وزیـران داراي بصیرت و سوابق ممتد باشـد و بـا پیشـنهاد و زیـر بهـداري و تصـویب هیـأ ت        

  .می شوند
  .تعیین میشوند وزیرانـ دو نفر عضو اصلی هیئت مدیره با پیشنهاد و زیر بهداري و تصویب هیأ ت 

ـ یکنفر عضو علی البدل هیأت مدیره که از بـین اعضـاي عالیرتبـه سـازمان بترتیـب مـذکور در مـورد        
د و بایـد  تعیین خواهد شد تبصره ـ اعضاي هیئت مدیره موظفاً انجام و ظیفه خواهند کـر   ،اعضاي اصلی

 .تمام او قات در اختیار سازمان باشند و هیچ نوع شغل موظف در خارج از سازمان قبول نکنند
ـ مدت مأ موریت مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره سـه سـال اسـت و تجدیـد انتخـاب آنهـا          11ماده 

تیـب مـذکور   در موارد فوت یا استعفأ هریک از آنها جانشین آنهـا بـراي بقیـه مـدت بتر     ،بلامانع میباشد
تا تعیین هیأت مدیره جدیـد   ،اعضاي هیأت مدیره پس از اتمام مدت مأ موریت خود ،تعیین خواهد شد

 .کماکان به کار خود ادامه خواهد داد
  .و ظائف اختیارات هیئت مدیره به شرح زیر است) 11/06/1375اصلاحی (ـ 12ماده 

  .اجتماعی بشورا امینتـ پیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و برنامه هاي اجرائی 
اجتماعی و این اساسـنامه جهـت پیشـنهاد بمراجـع      تامینـ تأ یید آئین نامه هاي اجرائی موضوع قانون 

  .مربوط
  .ـ تأ یید برنامه و بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان جهت تصویب شورا

  .ـ پیشنهاد تشکیلات سازمان در حدو د بودجه مصوب جهت تصویب شورا
ررسی در مورد بهره برداري و سرمایه گذاري از محل و جوه و ذخائر سـازمان و تهیـه پیشـنهاد لازم    ـ ب

  .جهت طرح و تصویب در شورا
 .ـ تصمیمات هیأت مدیره به اکثریت آراء مناط اعتبار خواهد بود 13ماده 



٢٥ 

سازمان میباشد  رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل که مسئول اداره امور) 11/06/1375اصلاحی (ـ  14ماده 
  .عالیترین مرجع اجرائی سازمان بوده و بر کلیه تشکیلات و کارکنان سازمان ریاست دارد

  :و ظایف و اختیارات مدیرعامل بشرح زیر است
  .ـ اجراي مصوبات شورا و هیأ ت مدیره

  .دیرهـ تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی ترازنامه سازمان و پیشنهاد آن به هیأ ت م
  .ـ پیشنهاد تشکیلات سازمان به هیأت مدیره جهت تأ ئید و تقدیم آن بشورا جهت تصویب

  .معاملاتی و غیره به هیأت مدیره جهت تصویب ،مالی ،ـ پیشنهاد خط مشی عملیاتی اعم از استخدامی
  .ـ اداره امور سازمان در حدو د خط مشی و مقررات و اختیارات مصوب

مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی و کلیه مراجع قانونی نماینده سازمان میباشد و میتوانـد  ـ مدیرعامل در 
  .این اختیارات را شخصاً یا و سیله و کلا یا نمایندگانی که تعیین می کند اعمال نماید

مدیر عامل می توانـد قسـمتی از اختیـارات و وظـایف خـود را بـه       ) 11/06/1375اصلاحی (- 15ماده 
 تفویض نماید ،هر یک از اعضاي هیأت مدیره یا هر یک از کارکنان سازمان هیأتی یا به

 هیأ ت نظارت
  :ـ اعضاء هیأ ت نظارت مرکب از سه نفر بشرح زیر است 16ماده 

  .ـ یکنفر نماینده دو لت به انتخاب و زیر دارائی و امور اقتصادي
ی و تـا زمـانی کـه کنفدراسـیون مـذکور      ـ یک نفر نماینده کارفرمایان به انتخاب کنفدراسیون کارفرمـائ 

  .یکنفر از بین کارفرمایان به انتخاب و زیر صنایع و معادن ،تشکیل نشده است
ـ یک نفر نماینده بیمه شدگان به انتخاب کنفدراسیون کارگري و تا زمانیکه کنفدراسیون مذکور تشـکیل  

 .بهزیستییکنفر از بین بیمه شدگان به انتخاب و زیر بهداري و  ،نشده است
  :ـ و ظایف و اختیارات هیأ ت نظارت بشرح زیر است 17ماده 

اجتماعی و تطبیـق عملیـات سـازمان بـا مقـررات       تامینـ نظارت برحسن اجراي این اساسنامه و قانون 
  .قانونی

  .قبل از طرح در شورایعالی ،ـ اظهار نظر در مورد ترازنامه تنظیمی سازمان
اجتمـاعی و مقـررات دیگـر در     تـامین وجـب ایـن اساسـنامه یـا قـانون      ـ انجام و ظائف دیگري که بم
 .صلاحیت هیأ ت نظارت است

ـ هیأ ت نظارت حق مداخله در امور سازمان را ندارد و در اجراي و ظایف خود براي گـرفتن    1تبصره 
 اطلاعات لازم و رسیدگی به دفاتر و مدارك باید بمدیرعامل مراجعه نماید و مـدیرعامل موظـف اسـت   

 .در اختیار هیأ ت بگذارد ،هرگونه مدارك یا توضیحاتی که مورد نیاز باشد
ـ چنانچه هیئت نظارت در اداره امور سازمان عملی خلاف قانون و مقررات و مشـاهده نمایـد     2تبصره 

 .مراتب را به اطلاع مدیرعامل خواهد رساند
انتخاب اعضاي آن بلامانع اسـت   ـ هیأ ت نظارت براي مدت سه سال انتخاب میشود و تجدید  18ماده 

تعیـین خواهـد   16در موارد فوت یا استعفاء هریک جانشین و ي براي بقیه مدت به نحو مذکور در ماده 
 .شد

طبق آئـین نامـه اي خواهـد بـود کـه       ،ـ امور داخلی هیأ ت نظارت و طرز تشکیل جلسات آن  19ماده 
 بتصویب هیأ ت مذکور میرسد بخش سوم ـ امور مالی

ـ هیأ ت مدیره مکلف است تا او ل دیماه هرسال بودجه کل سازمان را براي سال بعد تنظـیم و    20ماده 
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شورا مکلف است حداکثر تا پانزدهم اسفندماه بودجه سال بعد را تصویب و بـه   ،به شورا پیشنهاد نماید
 .هیئت مدیره ابلاغ نماید

ائـی و بـدهی سـازمان بایـد حـداکثر لغایـت       ـ ترازنامه سالانه و گزارش مـالی و صـورت دار    1تبصره 
هیأ  ،شهریورماه سال بعد توسط مدیرعامل جهت رسیدگی به هیأت مدیره و هیأ ت نظارت ارسال گردد

رو ز از تاریخ و صول نظرات هیأ ت نظـارت در مـورد    30ت مدیره موظف است حداکثر ظرف مدت 
نسـخه از نظـرات هیـأ ت نظـارت بشـورا       ترازنامه و گزارش صورت مذکور ترازنامه را به انضمام یک

 .تقدیم دارد
ـ هیأ ت نظارت مکلف است نسخه اي از نظرات خود را در مورد ترازنامه سـالانه و گـزارش     2تبصره 

رو ز از تـاریخ دریافـت آن بـه هیـأ ت      60مالی و صورت دارائی و بدهی سازمان حداکثر ظرف مدت 
 .مدیره تسلیم کند

پس از و ضع مخارج و کلیه درآمدهاي حاصـل از خسـارات و زیـان دیرکـرد و     ـ مانده درآمد   21ماده 
بهره و سپرده ها و سود او راق بهادار و درآمد حاصل از فرو ش یا و اگذاري یا بهره برداري یا سـرمایه  

 .گذاري از و جوه اموال سازمان کلا به حساب ذخائر سازمان منظور خواهد شد
آئین نامه ها و مقـررات فعلـی معتبـر خواهـد      ،هاي موضوع این اساسنامهـ تا تصویب آئیننامه   22ماده 
 .بود

 )کمیسیون قوانین عدلیه ( شمسی  1311اردیبهشت ماه  13قانون تجارت مصوب 
نسبت معینی از سود )  134( با رعایت شرایط مقرر در ماده ) 20/02/1395اصلاحی (- 241ماده 

به هیچ وجه  ،اداش هیأت مدیره در نظر گرفته شودخالص سال مالی شرکت که ممکن است جهت پ
% ) 6( و در شرکتهاي سهامی خاص از شش درصد % ) 3( نباید در شرکتهاي سهامی عام از سه درصد 

در هر حال این پاداش نمی  .تجاوز کند ،سودي که در همان سال به صاحبان سهام قابل پرداخت است
حقوق پایه وي و براي هر عضو غیرموظف از حداقل  تواند براي هر عضو موظف از معادل یک سال
مقررات اساسنامه و هرگونه تصمیمی که مخالف با  .پاداش اعضاي موظف هیأت مدیره بیشتر باشد

   .باطل و بلااثر است ،مفاد این ماده باشد
مشمول مقررات این ماده در خصوص پاداش  ،شرکتهاي دولتی) 20/02/1395الحاقی (- 1تبصره 

 7/ 8قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب )  78( یره نیستند و تابع حکم مقرر در ماده هیأت مد
  .می باشند 1386/

هیچ فردي نمی تواند اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی ) 20/02/1395الحاقی (- 2تبصره 
یا مؤسسات همزمان در بیش از یک شرکت که تمام یا بخشی از سرمایه آن متعلق به دولت یا نهادها 

متخلف علاوه بر  .عمومی غیردولتی است به سمت مدیرعامل یا عضو هیأت مدیره انتخاب شود
 .استرداد وجوه دریافتی به شرکت به پرداخت جزاي نقدي معادل وجوه مذکور محکوم می شود

مجمع عمومی عادي صاحبان سهام میتواند با توجه بساعات حضور ) 24/12/1347الحاقی (- 134ماده 
اعضاء غیرموظف هیئت مدیره در جلسات هیئت مزبور پرداخت مبلغی را بآنها بطور مقطوع بابت حق 
حضور آنها در جلسات تصویب کند مجمع عمومی این مبلغ را با توجه بتعداد ساعات و اوقاتی که هر 

همچنین در صورتیکه در  .عضو هیئت مدیره در جلسات هیئت حضور داشته است تعیین خواهد کرد
اساسنامه پیش بینی شده باشد مجمع عمومی میتواند تصویب کند که نسبت معینی از سود خالص 
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سالانه شرکت بعنوان پاداش باعضاء هیئت مدیره تخصیص داده شود اعضاء غیرموظف هیئت مدیره 
حق ندارند بجز آنچه در این ماده پیش بینی شده است در قبال سمت مدیریت خود بطور مستمر یا غیر 

  .تمر بابت حقوق یا پاداش یا حق الزحمه وجهی از شرکت دریافت کنندمس
  با اصلاحات  08/07/1386قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 
  و الحاقات بعدي

ـ کارمندان دستگاههاي اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاري با استفاده از حقوق و مزایاي 84ماده 
  .حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است .مربوط را دارند

ـ کارمندان دستگاههاي اجرائی می توانند در طول مدت خدمت خود با موافقـت دسـتگاه ذي     1تبصره 
ربط حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و درصـورتی کـه کسـب مرخصـی بـراي      

ته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابـل افـزایش   ادامه تحصیلات عالی تخصصی در رش
 .خواهد بود

ـ کارمندان دستگاههاي اجرائی طبـق گـواهی و تأییـد پزشـک معتمـد حـداکثر از چهـار مـاه           2تبصره 
بیماریهـاي صـعب العـلاج بـه تشـخیص وزارت       .مرخصی استعلاجی در سال اسـتفاده خواهنـد نمـود   

ی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می باشد و مقـررات مربـوط در   درمان و آموزش پزشک ،بهداشت
 .آئین نامه این فصل پیش بینی می گردد

ـ مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظر استفاده از مرخصـی اسـتعلاجی تـابع همـان       3تبصره 
 .مقررات می باشند

می توانند تا پایان مأموریت حداکثر به  ـ کارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر می برند  4تبصره 
 .مدت شش سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند

 ،دولت مکلف است تا پایان قانون برنامه چهارم توسـعه اقتصـادي  ) 08/04/1390اصلاحی (- 113ماده 
اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران در خصوص تجمیع کلیه صـندوقهاي بازنشسـتگی اعـم از    

سـازمان   .ري و تأمین اجتماعی در سازمان تامین اجتماعی اقدامات قـانونی لازم را بـه عمـل آورد   کشو
کار و رفاه اجتماعی است و وزیر در برابر مراجع قـانونی ذي ربـط    ،مذکور زیرمجموعه وزارت تعـاون

  .پاسخگو می باشد
  با اصلاحات و الحاقات بعدي 03/04/1354قانون تأمین اجتماعی مصوب 

 کلیات -اول تعاریف  فصل
بمنظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه هاي اجتماعی و اسـتقرار  ) 28/04/1358اصلاحی (ـ  1ماده 

همچنین تمرکز و جـوه و درآمـدهاي موضـوع     ،نظام هم آهنگ و متناسب با برنامه هاي تأمین اجتماعی
« سـازمان مسـتقلی بنـام     ،ه و ذخائرقانون تأمین اجتماعی و سرمایه گذاري و بهره برداري از محل وجو

نامیـده   »سـازمان  « و ابسته بوزارت بهـداري و بهزیسـتی کـه در ایـن قـانون      » سازمان تأمین اجتماعی 
سازمان داراي شخصـیت حقـوقی و اسـتقلال مـالی و اداري اسـت و امـور آن       . میشود، تشکیل میگردد

  اداره خواهد شد  ،منحصراً طبق اساسنامه اي که بتصویب هیئت وزیران میرسد
قـانون تشـکیل وزارت    10صندو ق تـأمین اجتمـاعی موضـوع مـاده     ) 28/04/1358الحاقی (ـ  1تبصره 

در سازمان ادغام و کلیه و ظایف و دارائی و مطالبات و دیـون   1355مصوب تیرماه  ،بهداري و بهزیستی
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  به سازمان منتقل میشود  ،و تعهدات صندو ق مذکور
کلیه و احدهاي اجرائی تأمین اجتماعی سازمانهاي منطقه اي بهـداري  ) 28/04/1358الحاقی (ـ  2تبصره 

از  ،1355قانون تشکیل وزارت بهداري و بهزیسـتی مصـوب تیرمـاه     6موضوع ماده  ،و بهزیستی استانها
منتقـل  » سـازمان  « سازمانهاي مذکور منتزع و با کلیه وظایف و دارائی و مطالبات و دیون و تعهدات به 

   .میشود
قانون  6کلیه کارکنان سازمان تأمین اجتماعی سابق که در اجراي ماده ) 28/04/1358الحاقی (ـ  3تبصره 

تشکیل وزارت بهداري و بهزیستی به سازمانهاي منطقه اي بهداري و بهزیستی استانها منتقل شده انـد و  
بـه تـأمین اجتمـاعی در    که توسط سازمانهاي مذکور بمنظور انجام و ظـایف مربـوط    همچنین کارمندانی

نامه استخدامی بیمه هاي اجتماعی استخدام شـده و عمـلا در کـار     نواحی بهداري و بهزیستی طبق آئین
تأمین اجتماعی اشتغال دارند و کلیه حقوق و مزایاي خود را از محل اعتبارات پرسـنلی و اداري تـأمین   

  .اجتماعی دریافت میدارند به سازمان منتقل میشوند
 

 


