
 

 

 

 بسمه تعالی

 

 1/12/1401مورخ لسه علنی مجلس شورای اسلامی گزارش ج

 الف:

 دستور جلسات

 ردیف
 گزارشات

 نتیجه بررسی

 تصویب نشد تصویب شد

  طرح ساماندهی استخدام کارکنان دولت 1

 این شدن الاجرا لازم زمان از -ماده واحده 

 انسانی نیروی هرنوع کارگیری به قانون،

 تمام و مستمر صورت به نعنوا هر تحت

 ماده موضوع هایدستگاه تمامی در وقت

 توسعه ششم ساله پنج برنامه قانون( 29)

 جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی،

 با 1395/12/14 مصوب) ایران اسلامی

 و ها سازمان ،(بعدی الحاقات و اصلاحات

 از صرفاً آنها، به وابسته و تابعه های شرکت

 آزمون برگزاری عمومی، آگهی انتشار طریق

 طی با و کشور کل در متمرکز صورت به

  .باشد می گزینش مراحل

از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون، -1تبصره 

انعقاد هر نوع قرارداد توسط دستگاه های 

موضوع این قانون به منظور تامین نیروی 

انسانی با شرکتها و اشخاص حقوقی غیر 

 .شددولتی ممنوع می با

( 29دستگاه های موضوع ماده ) -2تبصره

قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی 

و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران موظفند 

ظرف حداکثر شش ماه از تاریخ لازم الاجرا 

 در شدن این قانون، با نیروهای شاغلی که 

 و وقت تمام صورت به مربوطه های دستگاه

 دارای و بوده کار به مشغول وقت پاره

 بیمه و مستمر خدمت سابقه سال دو حداقل

 منعقد کارمعین قرارداد باشند، می پردازی

 .نمایند

نامه اجرای این تبصره ظرف سه ماه از آئین

تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون توسط 

سازمان اداری و استخدامی کشور تهیه 

  

 

 



میشود و به تصویب هیات وزیران میرسد و 

ها و به کلیه دستگاهتوسط آن سازمان 

( قانون برنامه 29های موضوع ماده )سازمان

ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

 .جمهوری اسلامی ایران ابلاغ میگردد

منظور از قرارداد کارمعین در این  -3 تبصره

قانون، قراردادی است که به صورت سالانه 

توسط دستگاه یا سازمان مربوطه برای انجام 

نی با مستخدم منعقد می شود و تابع کار معی

ضوابط و مقررات قانون کار می باشد. تمدید 

قرارداد مذکور برای سنوات آتی به شرط 

 .تأیید گزینش بلامانع است

مام وقت اعم از دولتی و سوابق ت -4تبصره 

غیردولتی آن دسته از کارکنانی که در 

های موضوع این قانون استخدام یا به دستگاه

کارگیری می شوند، مشروط به پرداخت 

کسور مربوط، براساس دستورالعملی که 

ظرف مدت شش ماه توسط سازمان اداری 

و استخدامی کشور تهیه می شود و به 

، به عنوان رسدتصویب هیات وزیران می

 .سابقه جهت بازنشستگی لحاظ می گردد

تخلف از مفاد این قانون جرم بوده  -5تبصره 

و مسئول ذی ربط به مجازات مصرح در 

( کتاب پنجم قانون مجازات 598ماده )

اسلامی )تعزیرات و مجازات های بازدارنده 

با اصلاحات و الحاقات  1375/3/2 مصوب

ی از شش بعدی( و انفصال از خدمات دولت

 .ماه تا سه سال محکوم خواهد شد

اجرای احکام این قانون در خصوص  -6تبصره 

هایی که مستقیماً زیر نظر مقام دستگاه

معظم رهبری است منوط به اذن معظم له 

 .می باشد

ایثارگران از شمول احکام این قانون  -7تبصره 

مستثنی بوده و تابع قوانین و مقررات خاص 

 .خود می باشند

سازمان اداری و استخدامی کشور  -8بصرهت

مکلف است گزارش اجرای این قانون را تهیه 

و هر شش ماه یکبار به مجلس شورای 

 .اسلامی ارائه نماید



 این شدن الاجرا لازم تاریخ از - 9تبصره 

( 32) ماده ذیل تبصره و( 17) ماده قانون،

 مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون

و الحاقات بعدی  اصلاحات با 8/7/1386 

 نسخ می گردد.

 

 

 ب:

 سخنرانان جلسه  

 نام شهر ردیف

 احد آزادیخواه ملایر 1

 محمدرضا احمدی رشت 2

 حسین بامیری لردگان 3

 حسین محمدصالحی فریدن 4

5 - - 

 وصولی:موارد اعلام 

 لایحه عضویت ایران در سامانه توسعه زنان سازمان همکاری های اسلامی

 اهده میان دولت جمهوری اسلامی ایران و دولت مالزی در خصوص استرداد مجرمینلایحه مع

لایحه معاهده میان دولت جمهوری اسلامی ایران و دولت مالزی در زمینه مبادرت حقوقی متقابل در امور 

 کیفری

ر قراردادهای لایحه تصویب معاهده کنوانسیون سازمان ملل متحد در زمینه استفاده از ارتباطات الکترونیکی د

 بین المللی

 لایحه عضویت جمهوری اسلامی ایران در ساز و کار همکاری سازمان های مالیاتی طرح پهنه راه

 تقاضای رسیدگی به طرح تشکیل سازمان ملی اقامت

 

 امور مجلس


