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قانون اتاق بازرگانی و صنایع کره جنوبی
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فصل ۱ )مقررات عمومی(

ماده 1
اهداف

ــی و  ــاق بازرگان ــی و صنعــت و »ات ــا تاســیس و فعالیــت اتاق‌هــای بازرگان ــون تعییــن مــوارد مرتبــط ب هــدف ایــن قان
ــا هــدف کمــک بــه توســعه اقتصــاد ملــی از طریــق ارتقــای وضعیــت اقتصــادی و اجتماعــی  صنعــت کره‎جنوبــی«1 ب

تجــار و صنعتگــران و تقویــت رقابت‌پذیــری تجــارت و صنعــت کشــور اســت.
}این ماده به طور کامل با قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{

ماده 2
شخصیت حقوقی

همــه اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت و »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره جنوبــی« کــه بــه موجــب ایــن قانــون تاســیس 
شــده‌اند، دارای شــخصیت حقوقــی هســتند. 

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{
ماده 3
وظایف

کلیــه اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت و »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره جنوبــی« بایــد وظایــف منــدرج در هــر یــک از 
پاراگراف‌هــای فرعــی زیــر را انجــام دهنــد:

 1. مشاوره و ارائه پیشنهاد در مورد سیاست‌های مرتبط بازرگانی و صنعت دولت )ملی( و دولت‌های محلی؛
 2. مطالعات میدانی و پژوهش در امور بازرگانی و صنعت؛

 3. تدوین و اجرای طرح‌های حمایت از بازرگانی و صنعت؛
 4. جمع‌آوری و انتشار اطلاعات و مطالب در باره امور بازرگانی و صنعت؛

 5. راهنمایی و آموزش در خصوص تجارت و صنعت؛ و کمک و وساطت در معاملات؛
 6. راستی آزمایی، بازرسی و ارزیابی امور مرتبط با بازرگانی و صنعت؛

 7. توزیع و اعطای مجوز فناوری‌ها و مهارت‌های مرتبط با بازرگانی و صنعت؛
 8. همکاری و هماهنگی بین شرکت‌های بزرگ چندمنظوره و شرکت‌های کوچک و متوسط؛

 9. همکاری با نهادهای داخلی و خارجی مرتبط با داوری‌های تجاری؛
 10. ارتقای رفاه و منافع کسانی که به فعالیت‌های بازرگانی و صنعت اشتغال دارند؛

 11. برپایی و کمک به برگزاری نمایشگاه‌ها با هدف رونق بازرگانی و صنعت؛
 12. برپایی و راه‌اندازی نمایشگاه‌ها و تسهیلات آموزشی و ... مرتبط با بازرگانی و صنعت؛

1  . Korea Chamber of Commerce and Industry
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 13. ایجاد و برقراری رویه‌های اقتصادی و بهبود رویه‌های اخلاق تجاری؛
 14. ارتقای بازرگانی و تجارت بین‌المللی و توسعه همکاری‌های اقتصادی بین‌المللی؛

 15. توسعه توانمندی‌های شغلی و توسعه آموزش‌ها و مهارت‌های شغلی؛
 16. اجرای فعالیت‌های تفویض‌شده توسط دولت‌های ملی و محلی؛

 17. سایر امور مرتبط با پاراگراف‌های فرعی 1 تا 16 فوق.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{

فصل دوم  اتاق‌های بازرگانی و صنعت

 بخش 1 تاسیس 
ماده 4 هدف تاسیس

ــا هــدف توســعه تجــارت و صنعــت کشــور بــه نمایندگــی از محافــل بازرگانــی  کلیــه اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت ب
ــه  ــی، ارائ ــل تجــاری و صنعت ــه محاف ــن گون ــع ای ــوق و مناف ــاع از حق ــود1، دف ــی خ ــای صلاحیت ــی در حوزه‌ه و صنعت

ــگاه اقتصــادی و اجتماعــی اعضــای خــود تاســیس می‌شــود. ــای جای ــه اعضــای خــود و ارتق ــاوری و اطلاعــات ب فن
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{

ماده 5 قلمرو صلاحیت‌ها 
ــژه2 ، ‌کلان‌شــهرها3،  ــک ‌کلان‌شــهر وی ــد در مناطــق اداری ی ــت می‌توانن ــی و صنع ــای بازرگان ــک از اتاق‌ه ــر ی  1. ه
ــهرها(  ــع در ‌کلان‌ش ــه واق ــتثنای منطق ــه اس ــون )ب ــی ج ــک س ــا ی ــو5(،  ی ــتان جج ــردان4 )اس ــاص خودگ ــتان خ اس
ایجــاد شــوند،6 مشــروط بــر اینکــه اگــر تعــداد اعضــای واجــد شــرایط کافــی نباشــند یــا شــرایط خاصــی وجــود داشــته 
باشــد، هــر اتــاق بازرگانــی و صنعــت می‌توانــد بــا ادغــام حداقــل دو منطقــه اداری مجــاور یــک ‌کلان‌شــهر ویــژه، یــا 

ــه اســتثنای ناحیه‌هــای واقــع در ‌کلان‌شــهرها( ایجــاد شــود.  ــا یــک منطقــه دارای صلاحیــت )ب ‌کلان‌شــهرها، ی
 2. کلیه اتاق‌های بازرگانی و صنعت می‌توانند شعبه‌هایی را طبق اساسنامه خود تاسیس کنند.  

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{
ماده 6 مجوز تاسیس

 1. اتــاق بازرگانــی و صنعــت بایــد توســط حداقــل 30 نفــر افــراد واجــد شــرایط عضویــت تقاضــای تاســیس داده شــود 
و بــا کســب مجــوز از وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو پــس از تنظیــم اساســنامه در افتتاحیــه مجمــع عمومــی بــا اخــذ 
موافقــت حداقــل 100 نفــر از واجدیــن شــرایط عضویــت شــامل ۳۰ درخواســت‌کننده فــوق تاســیس شــود. در چنیــن 
1  . jurisdictions
2  . Special Metropolitan City
3  . Metropolitan Cities
4  . Special Self-Governing Province
5  . Jejo Province

Gun .  6 یکی از واحدهای تقسیمات کشوری در کره جنوبی با جمعیت کمتر از 150 هزار نفر و معادل County در ایالات متحده است.
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مــواردی، از حداقــل 100 نفــر عضــو واجــد شــرایط بایــد حداقــل 50 عضــو شــرایط مــاده 10 را داشــته باشــند}اصلاحیه 
قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 2013{؛

 2. بــه محــض دریافــت درخواســت مجــوز تاســیس اتــاق بازرگانــی و صنعــت طبــق بنــد )1(، در صورتــی کــه رویه‌هــای 
ــن نباشــد،  ــی قوانی ــن و آیین‌نامه‌هــای اجرای ــا قوانی ــر ب ــاد اساســنامه آن مغای ــی و صنعــت و مف ــاق بازرگان تاســیس ات
وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو بایــد ظــرف 30 روز از تاریــخ درخواســت مجــوز را صــادر کنــد }اصلاحیــه قانــون شــماره 

11690، 23 مــارس 2013{.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{

ماده 7
اساسنامه

 1. اساسنامه اتاق بازرگانی و صنعت باید شامل موارد زیر باشد: 
 • نام؛

 • قلمرو صلاحیت؛

 • محل دفتر اتاق؛

 • موارد مربوط به تعداد اعضا مجمع عمومی و اعضا ویژه مجمع1 و نحوه انتخاب آنها؛

 • موضوعات مربوط به تعداد، انتخاب و صلاحیت مسئولان؛

 • موضوعات مربوط به جلسات؛

 • موضوعات مربوط به امور اداری؛

 • موضوعات مربوط به حق عضویت، هزینه‌های اجاره و خدمات؛

 • موضوعات مربوط به انحلال.

 2. هــرگاه اتــاق بازرگانــی و صنعــت قصــد اصــاح موضوعــات منــدرج در بنــد )1( 1، 2، 4، 5، 8 و 9 را داشــته باشــد، 
بایــد از وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو مجــوز بگیرد.}اصلاحیــه قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 2013{.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 8
ثبت اتاق و دیگر امور مرتبط با تاسیس اتاق

ــاد  ــع اســت ایج ــی آن واق ــگاه اصل ــه اقامت ــی ک ــیس آن در محل ــت تاس ــق ثب ــا تحق ــت ب ــی و صنع ــاق بازرگان  1. ات
می‌شــود.

 2. موارد الزامی ثبت در خصوص تاسیس اتاق بازرگانی و صنعت در بند )1( به شرح زیر است:
 • نام؛

 • صلاحیت‌ها و اختیارات؛
1  . Special Councilors
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 • اقامتگاه اتاق؛

 • تاریخ صدور مجوز برای تاسیس؛

 • نام و نشانی نماینده.

 3. در صــورت اصــاح مــوارد منــدرج در بنــد )2( فــوق، ثبــت اطلاعــات اصلاحــی بایــد ظــرف ســه هفتــه از تاریــخ 
اصــاح انجــام شــود.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 9
انحلال

اتاق بازرگانی و صنعت به دلایل مندرج در هر یک از بندهای زیر منحل می‌گردد: 
 1. مصوبه اعضای مجمع عمومی؛

 2. ورشکستگی؛
 3. ادغام؛

 4. جهات انحلال مندرج در اساسنامه.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

 بخش 2
عضویت

ماده 10 )عضویت(
 1. افــرادی کــه بــه تجــارت و یــا صنعــت اشــتغال دارنــد )بــه اســتناد فعالیت‌هایــی کــه منجــر بــه کســب درآمــد طبــق 
مــاده 19 )1( 2 تــا 14 قانــون مالیــات بــر درآمــد 1می‌شــوند( و از ایــن پــس بــه عنــوان »بــازرگان و صنعتگــر« از آنهــا 
ــرو  ــه در آن قلم ــی  باشــند ک ــت در محل ــی و صنع ــاق بازرگان ــت در ات ــد واجــد شــرایط عضوی ــاد می‌شــود، می‌توانن ی

مجــاز بــه فعالیــت بــوده و دفتــر تجــاری، کارخانــه یــا محــل فعالیــت تجــاری در آن مــکان واقــع شــده اســت.
 2. یــک شــرکت و ســازمان غیرانتفاعــی کــه بــه کســب‌وکارهای مرتبــط بــا بازرگانــی و صنعــت اشــتغال داشــته باشــد 
و دارای صلاحیــت در محلــی کــه دفتــر آن واقــع شــده، می‌تواننــد واجــد شــرایط عضویــت ویــژه2 در اتــاق بازرگانــی 

و صنعــت باشــد.
ــر ارزش  ــات ب ــون مالی ــاده 17 »قان ــوع م ــروش موض ــر ف ــات ب ــزان مالی ــت( می ــراف 1، )پرداخ ــم پاراگ  3. علی‌رغ
افــزوده«3  )در مــورد عرضــه کالاهــا و خدماتــی کــه بــر اســاس مــاده 11 قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده بــر آنهــا 
ــا مبلــغ  نــرخ صفــر اعمــال می‌شــود یــا طبــق مــاده 12 همیــن قانــون از پرداخــت مالیــات معافنــد، مبلغــی معــادل ب
ــا  مالیــات محاسبه‌شــده بــه موجــب فرمــان ریاســت جمهــوری بــه مبلــغ مالیــات فــروش اضافــه می‌شــود) مطابــق ب

1  . Income Tax Act
2  . Special membership
3  . Value-Added Tax Act
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ــی و  ــاق بازرگان ــت در ات ــق عضوی ــورداری از( ح ــب برخ ــوری، )موج ــت جمه ــان ریاس ــدرج در فرم ــتانداردهای من اس
ــردد. ــت می‌گ صنع

 4. اســتانداردهای واجــد شــرایط بــودن عضویــت طبــق بنــد )3( فــوق می‌توانــد هــر ســه ســال یــک بــار بــا توجــه بــه 
نــرخ تــورم و ســایر شــرایط اقتصــادی اصــاح شــود.

    }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 11 فرآیند عضویت

 1. شــخصی کــه قصــد عضویــت یــا عضویــت ویــژه در اتــاق بازرگانــی و صنعــت را دارد بایــد درخواســت خــود را طبــق 
ــا اخــذ تاییدیــه از اتــاق بازرگانــی و صنعــت بــه  تجویــز اساســنامه تســلیم اتــاق بازرگانــی و صنعــت مذکــور کنــد و ب

عضویــت )عــادی( یــا عضویــت ویــژه آن درآیــد.
ــوان عضــو  ــه عن ــم داشــته باشــد ب ــژه تصمی ــت وی ــا عضوی ــت )عــادی( ی ــرد واجــد شــرایط عضوی ــه ف ــی ک  2. زمان
)عــادی( یــا عضــو ویــژه بــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت بپیونــدد، اتــاق بازرگانــی و صنعــت مجــاز نیســت درخواســت وی 

را بــرای عضویــت )عــادی( یــا عضویــت ویــژه بــدون ارائــه هیــچ دلیــل موجهــی رد کنــد.
    }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 12 عضویت وابسته
 1. بــه افــرادی کــه عضــو اتــاق بازرگانــی و صنعــت نیســتند امــا همزمــان قصــد شــرکت در فعالیت‌هــای انجام‌شــده 
توســط اتــاق بازرگانــی و صنعــت را دارنــد و یــا بــه عنــوان بــازرگان و صنعتگــر قصــد اســتفاده از امکاناتــی کــه توســط 
اتــاق بازرگانــی و صنعــت اداره می‌شــود را دارنــد، ممکــن اســت »عضویــت وابســته«1 اتــاق بازرگانــی و صنعــت اعطــا 

. د شو
 2. عضو وابسته باید طبق اساسنامه حق عضویت را بپردازد.

ــی و  ــاق بازرگان ــات ات ــد و از امکان ــت شــرکت کن ــی و صنع ــاق بازرگان ــای ات ــد در فعالیت‌ه  3. عضــو وابســته می‌توان
ــد شــود. ــاد اساســنامه بهره‌من ــق مف صنعــت طب

    }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 13 حقوق اعضا

 1. اعضــای )عــادی( و اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت حــق شــرکت در فعالیت‌هــای اتــاق بازرگانــی و صنعــت؛ 
و نیــز حــق بهــره بــرداری از امکانــات اتــاق بازرگانــی و صنعــت طبــق مفــاد اساســنامه را دارنــد.

 2. اعضــای )عــادی( و اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت مطابــق مــاده 22 )ایــن قانــون( و اساســنامه اتــاق حــق 
دارنــد کــه اعضــا عــادی شــورای اتــاق یــا اعضــا ویــژه شــورای اتــاق را انتخــاب کننــد و یــا اینکــه خودشــان بــه عنــوان 

عضــو شــورا انتخــاب شــوند.
    }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

1  . Associate Membership
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ماده 14 تعهدات اعضا
ــاق  ــای ات ــاری و فعالیت‌ه ــور تج ــد در ام ــت بای ــی و صنع ــاق بازرگان ــژه ات ــادی( و اعضــای وی ــه اعضــای )ع  1. کلی

ــی و صنعــت مشــارکت جــدی داشــته باشــد. بازرگان
 2. کلیــه اعضــای )عــادی( و اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت بایــد حــق عضویــت خــود را مطابــق بــا مفــاد 

ــد. ــرو بپردازن ــر تجــارت، صنعــت و نی ــزان تعیین‌شــده توســط وزی اساســنامه و در چارچــوب می
 3. اتــاق بازرگانــی و صنعــت مجــاز اســت بــه موجــب فرمــان ریاســت جمهــوری بخشــی از مبلــغ حــق عضویــت یــک 
عضــو را کاهــش دهــد مشــروط بــه اینکــه عضــوی از شــرکت‌های تعاونــی کوچــک و متوســط و تحــت شــمول قانــون 
شــرکت‌های تعاونــی کوچــک و متوســط1 و مقــررات بنــد 3 مــاده 10 ایــن قانــون قــرار گیــرد }ایــن مــاده بــه طــور 

کامــل توســط قانــون شــماره 10709، 24 مــی 2011 اصــاح شــده اســت{.
ماده 15 قطع عضویت

 1. اعضــای عــادی و یــا ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت می‌توانــد پــس از اعــام بــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت از قصــد 
خــود بــرای جدایــی از آن، از عضویــت خــود در اتــاق بازرگانــی و صنعــت انصــراف دهــد. ایــن قاعــده در مــورد عضــوی 

کــه شــرایط بنــد 3 مــاده 10 )ایــن قانــون( را دارد، صــدق نمی‌کنــد.
 2. اعضــای عــادی و ویــژه‌ای کــه تحــت هــر یــک از بندهــای زیــر قــرار می‌گیــرد عضویــت آنهــا در اتــاق بازرگانــی 

و صنعــت بــه نحــو مقتضــی خاتمــه می‌‌یابــد:
الف( زمانی که از صلاحیت عضویت عادی و یا عضویت ویژه برخوردار نباشد؛

ب( در صــورت فــوت فــرد یــا منحــل شــدن اتــاق بازرگانــی و صنایعــی کــه او بــه عنــوان عضــو عــادی یــا عضــو ویــژه 
بــه آن وابســته اســت؛

ج( در صورت عضو ورشکسته شود.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 16 اخراج و یا اعمال محدودیت بر حقوق عضو
 1. هنگامــی کــه اعضــای عــادی یــا ویــژه مشــمول هــر یــک از پاراگراف‌هــای زیــر قــرار بگیــرد، اتــاق بازرگانــی و 
صنعــت می‌توانــد پــس از اتخــاذ تصمیــم در جلســه اعضــا شــورای مجمــع عمومــی، فــرد عضــو را از اتــاق بازرگانــی 
اخــراج کنــد یــا طبــق اساســنامه تعیین‌شــده بــه شــرح زیــر محدودیت‌هایــی را بــر تمــام یــا بخشــی از حقــوق عضــو 

وضــع کنــد:
الــف( در مــواردی کــه عضــو بــدون دلیــل موجــه بــه تعهــد خــود مبنــی بــر پرداخــت حــق عضویــت و ســایر تعهــدات 

خــود در قبــال اتــاق بازرگانــی و صنعــت عمــل نکنــد.
ب( زمانی که فرد عملی مغایر با اساسنامه اتاق انجام دهد.

 2. در صورتــی کــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت بــر اســاس بنــد )1( قصــد اخــراج یــک عضــو عــادی یــا ویــژه را داشــته 

1  . Small and Medium Enterprise Cooperatives Act
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ــا  ــه عضــو عــادی ی باشــد، بایــد 10 روز قبــل از تاریــخ برگــزاری اعضــا شــورای مجمــع عمومــی دلایــل اخــراج را ب
ویــژه اعــام کنــد و فرصتــی را بــرای عضــو فراهــم کنــد تــا بــه بیــان توضیحــات خــود در مجمــع عمومــی بپــردازد.

 3. هیــچ یــک از مصوباتــی کــه در شــورای مجمــع عمومــی در مــورد اخــراج یــک عضــو )عــادی( یــا عضــو ویــژه اتخــاذ 
شــود بــدون اینکــه فرصــت اظهــار نظــر در شــورای مجمــع عمومــی مطابــق بــا پاراگــراف دو فــوق بــرای عضــو فراهــم 

شــود، قابلیــت اعمــال علیــه عضــو عــادی و یــا عضــو ویــژه اخراج‌شــده نخواهــد داشــت. 
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 17 فهرست عضویت
 1. اتــاق بازرگانــی و صنعــت بایــد »فهرســتی از اعضــا«1 را بــا در نظــر گرفتــن اعضــای عــادی و اعضــای وابســته خــود 

تهیــه، نگهــداری و مدیریــت کنــد.
ــد از اعضــای عــادی و اعضــای  ــی و صنعــت می‌توان ــاق بازرگان ــه فهرســت عضویــت، ات  2. در صــورت ضــرورت تهی
وابســته خــود بخواهــد کــه مدارکــی را در رابطــه بــا میــزان فــروش، کالاهــای تولیــدی و غیــره تســلیم اتــاق کننــد. در 
چنیــن مــواردی، اعضــای عــادی و اعضــای وابســته نمی‌تواننــد بــدون ارائــه دلیــل موجــه درخواســت اتــاق را رد کننــد 
بــا ایــن ملاحظــه کــه ایــن حکــم در مــورد موضوعــات مربــوط بــه اختراعــات، فنــاوری و ســایر اســرار تجــاری کــه در 

اختیــار اعضــای )عــادی( و اعضــای وابســته اســت اعمــال نخواهــد شــد.
ــان و  ــه بازرگان ــات محرمان ــت، از اطلاع ــت عضوی ــه فهرس ــودن در تهی ــت‌‌اندرکار ب ــل دس ــه دلی ــه ب ــردی ک  3. ف
ــا از آن  صنعتگــران مطلــع شــده باشــد، مجــاز نیســت اطلاعــات محرمانــه را در اختیــار شــخص دیگــری قــرار داده ی

ــد. ــتفاده کن سوءاس
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

 بخش 3 سازمان اتاق
ماده 18 }مجمع عمومی اعضا شوراها{

 1. کلیه اتاق‌های بازرگانی و صنعت باید مجمع عمومی مشاوران را تشکیل دهند.
 2. مجمع عمومی مرکب از اعضا )عادی( مجمع و اعضا ویژه شورای مجمع خواهد بود.

 3. »جلسه عادی«2 اعضا شورای مجمع عمومی سالی یک بار در موعد مقرر در اساسنامه تشکیل می‌شود.
 4. در صورتی که رئیس مجمع لازم بداند و یا اینکه اعضای )عادی( مجمع و اعضای ویژه درخواست کتبی خود همراه با 
اهداف و زمینه‌های تشکیل »جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق‌العاده« اعضا را با نظر موافق حداقل یک سوم از تعداد 
ثابت اعضای ثبت نام کرده اعضای شورای مجمع ارائه کنند جلسه مجمع عمومی به طور فوق‌العاده توسط رئیس مجمع 
تشکیل می‌گردد. در صورتی که رئیس مجمع بدون هیچ دلیل موجهی ظرف 15 روز از تاریخ درخواست، جلسه مجمع 
عمومی اعضای شورا به طور فوق‌العاده را تشکیل ندهد، نماینده اعضای مجمع )عادی( و اعضای ویژه که درخواست تشکیل 

جلسه فوق را داده‌اند باید جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق‌العاده را برگزار کنند.

1  . Membership Roster
2  . General meeting
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 5. رئیــس مجمــع ریاســت مجمــع عمومــی اعضــا را بــه عهــده خواهــد داشــت. اگــر رئیــس مجمــع بــه دلایــل غیرقابــل 
اجتنــاب قــادر بــه انجــام وظایــف خــود نباشــد، رياســت جلســه مجمــع عمومــي بــه ترتیــب بــر عهــده اشــخاصي اســت 
كــه از قبــل توســط رئيــس و از بيــن نــواب وی تعييــن شــده‌اند. در صورتــی کــه رئیــس و نــواب وی نتواننــد وظایــف 

خــود را انجــام دهنــد، رئیــس مجمــع از میــان اعضــا انتخــاب می‌شــود.
  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 19 )مواردی که در مجمع عمومی اعضای شورا حل‌وفصل می‌شود(
هر یک از بندهای زیر در مجمع عمومی اعضای شورای مجمع تصمیم‌گیری می‌شود:

 1. اصلاح اساسنامه؛
 2. مسائل مربوط به هزینه‌های حق عضویت؛

 3. تایید تسویه حساب‌ها؛
 4. مسائل مربوط به انتخاب اعضای عادی و اعضای ویژه مجمع؛

 5. مسائل مربوط به انتخاب مدیران و موافقت با انتصاب و عزل مدیران
 6. عزل اعضای عادی و اعضای ویژه و مدیران؛

 7. انحلال اتاق؛
 8. اخراج اعضای )عادی( و اعضای ویژه؛

 9. تاسیس اتاق بازرگانی و صنایع از طریق شعبه و یا ادغام )اتاق‌ها(؛
 10. سایر موارد مهمی که در اساسنامه تعیین شده است.

  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 20 آیین تشکیل مجمع عمومی اعضای شورا 

 1. مجمــع عمومــی اعضــای شــورا بــا حضــور اکثریــت تعــداد ثابــت1 اعضــای عــادی و اعضــای ویــژه ثبــت نــام کــرده 
ــا  ــد: ب ــری می‌کن ــه تصمیم‌گی ــن در جلس ــت حاضری ــق اکثری ــا رای مواف ــف ب ــات مختل ــود و در موضوع ــاح می‌ش افتت
ایــن توضیــح کــه مــوارد منــدرج در بندهــای 1، 6، 7 و 9 مــاده 19 بــا حضــور حداقــل دو ســوم تعــداد ثابــت اعضــای 

ــا رای دو ســوم اعضــا حاضــر حل‌وفصــل می‌شــود. ــام کــرده و ب ــژه ثبــت ن عــادی و اعضــای وی
 2. اعضــای عــادی و اعضــای ویــژه می‌تواننــد حــق رای خــود را بــه صــورت کتبــی یــا از طریــق نماینــده خــود اعمــال 
کننــد. در چنیــن مــواردی، عضــو عــادی یــا عضــو ویــژه‌ای کــه اظهارنامــه کتبــی ارائــه می‌کنــد یــا نماینــده‌ای کــه بــه 

نیابــت از وی در جلســه مجمــع عمومــی شــرکت می‌کنــد، بــه عنــوان فــرد حاضــر قلمــداد می‌شــود.
  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 21 } تعداد ثابت اعضای عادی و اعضای ویژه {
 1. تعداد ثابت اعضای عادی اتاق بازرگانی و صنایع را اساسنامه در محدوده 100 نفر تعیین می‌کند.

1  . fixed number
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 2. تعــداد ثابــت اعضــای ویــژه در حــدود حداکثــر یــک پنجــم تعــداد ثابــت اعضــای موضــوع بنــد )1( توســط اساســنامه 
ــن می‌شــود. تعیی

  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 22 }انتخاب اعضای ویژه{

 1. اعضــای عــادی شــورای مجمــع توســط اعضــای عــادی اتــاق بازرگانــی و صنعــت انتخــاب می‌شــوند در حالــی کــه 
اعضــای ویــژه توســط خــود اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت انتخــاب می‌شــوند.

ــی برگــزار می‌شــود کــه پســت حداقــل یــک پنجــم از تعــداد ثابــت اعضــای عــادی  ــان‌دوره‌ای زمان ــات می  2. انتخاب
و اعضــای ویــژه خالــی بمانــد: بــا در نظــر گرفتــن ایــن ملاحظــه کــه اگــر پســت کمتــر از یــک پنجــم تعــداد ثابــت 
خالــی بمانــد در صــورت صلاحدیــد مجمــع عمومــی اعضــا، طبــق اساســنامه انتخابــات میــان‌دوره‌ای برگــزار می‌گــردد. 
 3. مــوارد مربــوط بــه انتخــاب اعضــای عــادی و اعضــای ویــژه شــورای مجمــع موضــوع بنــد )1( و نحــوه برگــزاری 

ــن می‌شــود. ــد )2( در اساســنامه تعیی ــان‌دوره‌ای موضــوع بن ــات می انتخاب
  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 23 } )اعمال( محدودیت در صلاحیت‌های اعضا و غیره{
 1. شــخصی کــه مشــمول هــر یــک از بندهــای زیــر باشــد، نمی‌توانــد عضــو عــادی یــا ویــژه شــورای مجمــع اتــاق 

بازرگانــی و صنعــت شــود: }اصلاحیــه قانــون شــماره 12293، 21 ژانویــه 2014{
 • الف. شخصی که عضو )عادی( یا عضو ویژه نیست؛

 • ب. اشخاص تحت قیمومیت بزرگسالان؛

 • پ. شخصی که پس از اعلام ورشکستگی هنوز اعاده وضعیت نشده است؛

 • ت. شــخصی کــه بــه موجــب قانــون احیــا و ورشکســتگی بدهــکار1 مشــمول تصمیمــی در رابطــه بــا شــروع فرآینــد 

ــت تجــاری می‌شــود؛ اهلی
ــا معافیــت  ــخ خاتمــه ی ــا از تاری ــا مجــازات ســنگین‌تر محکــوم شــده ی ــدون کار ی ــه حبــس ب  • ث. شــخصی کــه ب

اجــرای حکــم، دو ســال نگذشــته باشــد )از جملــه در مــوردی کــه هنــوز اجــرای حکــم خاتمــه نیافتــه باشــد(؛ 
 • ج. شخصی که به تشخیص دادگاه، تحت تعلیق اجرای حبس بدون کار یا مجازات سنگین‌تر است؛

 • چ. شــخصی کــه بــه موجــب مصوبــه مجمــع عمومــی اعضــا از ســمت عضویــت عــادی یــا ویــژه یــا مدیریــت برکنــار 

شــده، و ســه ســال از تاریــخ عــزل وی نگذشــته باشــد.
ــژه شــورای مجمــع اتفــاق بیفتــد، عضــو  ــا وی ــرای عضــو عــادی ی  2. در صورتــی کــه مــوارد ذکر‌شــده در بنــد )1( ب

ــش عــزل می‌شــود. ــژه از ســمت خوی ــا وی ــادی ی ع
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 24 عزل مشاوران 

1  . Debtor Rehabilitation and Bankruptcy Act
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 1. اعضــای عــادی و ویــژه شــورای مجمــع می‌تواننــد بــا موافقــت حداقــل یــک پنجــم اعضــای شــورا کــه ثبــت نــام 
کرده‌انــد، عــزل عضــو عــادی یــا ویــژه شــورای مجمــع را از مجمــع عمومــی درخواســت کننــد.

ــه‌ای  ــع مصوب ــژه مجم ــا وی ــادی ی ــک از اعضــای ع ــر ی ــزل ه ــد در خصــوص ع ــی بخواه ــع عموم ــرگاه مجم  2. ه
ــه وی  ــرای تصميم‌گیــری، دلايــل عــزل را ب ــد ده روز قبــل از تاريــخ تشــيكل جلســه عمومــي مجمــع ب ــد، بای بگذران

ــه او فرصــت اظهارنظــر در جلســه مجمــع عمومــی را بدهــد. ــد و ب اعــام كن
 3. مصوبــه مجمــع عمومــی در خصــوص عــزل هــر یــک از اعضــای عــادی یــا ویــژه بی‌آنکــه فرصــت اظهــار نظــر در 
جلســه مجمــع عمومــی طبــق بنــد )2( فــوق بــه وی داده شــود، قابلیــت اجرایــی علیــه اعضــای عــادی و ویــژه شــورای 

مجمــع اخراج‌شــده نخواهــد داشــت.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 25 مدت تصدی اعضای شورای مجمع 
 1. دوره تصدی سمت اعضای عادی و ویژه شورا سه سال خواهد بود.

ــده از  ــان‌دوره‌ای انتخــاب می‌شــوند، مــدت باقی‌مان ــات می  2. دوره تصــدی آن دســته از اعضــای شــورا کــه در انتخاب
دوره تصــدی عضــو پیشــین اســت.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 26 نمایندگی اشخاص حقوقی شورا 

ــوان  ــت عن ــس از آن تح ــن پ ــود )و از ای ــاب می‌ش ــورا انتخ ــژه ش ــا وی ــادی ی ــو ع ــوان عض ــه عن ــه ب ــرکتی ک  1. ش
ــی کــه  ــد )در مواقع ــن مســئولان شــرکت انتخــاب کن ــده از بی ــک نماین ــد ی ــاد می‌شــود( بای ــی«1 ی »اشــخاص حقوق
دفتــر شــرکت، کارخانــه یــا محــل کســب‌وکار فاقــد »مدیــر شــرکت«2 باشــد، فــردی کــه مســئول امــور کلــی محــل آن 

شــرکت اســت، نماینــده تلقــی خواهــد شــد( تــا بــه ‌عنــوان عضــو عــادی یــا ویــژه خدمــت کنــد.
 2. فردی که تحت هر یک از بندهای زیر قرار می‌گیرد به عنوان نماینده موضوع بند )1( نباید انتخاب گردد: 

ــاده )23(  ــد )1( م ــا 7 بن ــوارد 2 ت ــدرج در م ــت در صلاحیت‌هــای من ــه محدودی ــف( اشــخاصی کــه تحــت هــر گون ال
ــرد. ــرار می‌گی ق

ب( عضو شورای مجمع همان اتاق بازرگانی و صنعت؛
ج( نماینده اشخاص حقوقی عضو شورای مجمع در همان اتاق بازرگانی و صنعت.

3. هنگامــی کــه یــک شــخص حقوقــی عضــو شــورا نماینــده خــود را طبــق بنــد )1( انتخــاب یــا جایگزیــن می‌کنــد، 
بایــد انتخــاب یــا جایگزینــی عضــو را بی‌درنــگ بــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت مربوطــه اطــاع دهــد.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 27 مدیران عالی اتاق

 1. اتــاق بازرگانــی و صنعــت دارای یــک رئیــس، نــواب رئیــس، مشــاوران دائمــی و حسابرســان بــه عنــوان مدیــران 

1  . Representative of Corporation Councillor
2  . Corporation Officer
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اتــاق خواهنــد بــود. در چنیــن مــواردی تعــداد مدیــران )بــه اســتثنای رئیــس( طبــق اساســنامه اتــاق تعییــن می‌شــود.
ــژه، یــک ‌کلان‌شــهر، یــک اســتان  ــی و صنعتــی کــه قلمــرو صلاحیــت آن یــک ‌کلان‌شــهر وی  2. اتاق‌هــای بازرگان

ــر فعالیــت در آن قــرار دارد، می‌تواننــد یــک معــاون دائمــی داشــته باشــند. ــا شــهری کــه دفت خــاص خودگــردان ی
 3. مدیــران در جلســه مجمــع عمومــی اعضــای شــورا توســط اتــاق بازرگانــی و صنعــت و از بیــن اعضــای آن انتخــاب 
می‌شــوند، در حالــی کــه رئیــس بایــد از بیــن خــود اعضــای شــورا انتخــاب شــود، در حالــی کــه عــزل و نصــب نایــب 

رئیــس دائمــی پــس از کســب موافقــت مجمــع عمومــی توســط رئیــس انجــام می‌شــود. 
 4. دوره تصــدی مدیــران ســه ســال اســت و دوره تصــدی هــر مدیــری کــه در انتخابــات میــان‌دوره‌ای انتخــاب ‌شــود، 
ــط  ــس فق ــه انتخــاب مجــدد رئی ــن شــرط ک ــا ای ــود، ب ــد ب ــی وی خواه ــر قبل ــده از دوره تصــدی مدی ــدت باقی‌مان م
ــات  ــواردی، مــدت تصــدی رئیســی کــه در یــک انتخاب ــن م ــود. در چنی ــر خواهــد ب ــار دیگــر امکان‌پذی ــرای یــک ب ب

ــود. ــامل آن نمی‌ش ــود ش ــاب می‌ش ــان‌دوره‌ای انتخ می
 5. دوره تصدی کلیه مدیران به استثنای نایب رئیس دائمی، غیردائمی1 خواهد بود.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 28 استعفای اجباری مدیران 

 1. یک مدیر باید در هر یک از موارد زیر از سمت خود استعفا دهد:
الف(‌ در صورت برکناری از سمت عضویت عادی یا ویژه شورای مجمع به موجب بند ۲ ماده .۲۳

ب( هنگامــی کــه وی بــه عنــوان نماینــده یکــی از اشــخاص حقوقــی از ســمت مدیریــت شــرکت )شــخص حقوقــی( 
ــد مســئول شــرکت  ــا محــل کســب‌وکار فاق ــه ی ــر تجــاری، کارخان ــه دفت ــی ک ــن در حالت ــد )و همچنی اســتعفا می‌ده
باشــد، فــردی کــه مســئول امــور کلــی آن شــرکت اســت و بــه عنــوان نماینــده شــرکت معرفــی شــده اســت( یــا در 

ــد. ــر می‌ده ــود را تغیی ــده خ ــه شــرکت نماین ــی ک وضعیت
2. مفاد ماده 24 حاکم بر عزل اعضای شورا در مورد عزل مدیر نیز متقابلا اعمال می‌شود.
 }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 29 وظایف مدیران عالی 
ــی  ــرل کل ــد و کنت ــه کن ــی و صنعــت خــود را نمایندگــی کــرده، دســتور کارهــا2 را تهی ــاق بازرگان ــد ات  1. رئیــس، بای

ــرد. ــار بگی ــاق را در اختی ــای ات فعالیت‌ه
ــه  ــف ب ــن وظای ــرای ای ــد، اج ــود نباش ــف خ ــه انجــام وظای ــادر ب ــر ق ــل اجتناب‌ناپذی ــه دلای ــس ب ــه رئی ــی ک  2. زمان
نمایندگــی از رئیــس بــه ترتیــب بــر عهــده اشــخاصي اســت كــه از قبــل توســط رئيــس و از بيــن معاونــان وی تعييــن 

شــده‌اند.
 3. نایــب رئیــس دائمــی، رئیــس را در اجــرا و رســیدگی بــه امــور اتــاق یــاری خواهــد کــرد و هــرگاه رئيــس و نــواب 
رئيــس بــه دلايــل اجتنــاب ناپذيــر نتواننــد وظايــف خــود را انجــام دهنــد، وی بــه نمايندگــي از آنهــا فعالیت‌هــای اتــاق 

1  . non-standing
2  . Agenda
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ــد. ــیت می‌نمای را تمش
 4. هریــک از حسابرســان بایــد فعالیت‌هــا و امــوال اتــاق بازرگانــی و صنعــت مرتبــط بــا خــود را حسابرســی و بازرســی 

. کنند
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده30  کمیته دائمی
 1. اتاق بازرگانی و صنعت باید دارای یک کمیته دائمی1 باشد.

 2. کمیتــه دائمــی متشــکل از رئیــس، نــواب رئیــس ، نایــب رئیــس دائــم )در مــواردی کــه نایــب رئیــس دائــم مطابــق 
بــا بنــد 2 مــاده 27 منصــوب شــود ( و اعضــای دائمــی شــورای مجمــع اســت.

 3. در صورتــی کــه رئیــس لازم بدانــد و یــا اینکــه اعضــای کمیتــه دائمــی درخواســت کتبــی خــود همــراه بــا اهــداف 
و دلایــل تشــکیل کمیتــه دائمــی را بــا نظــر موافــق حداقــل یــک ســوم تعــداد ثابــت اعضــای ثبــت نــام کــرده ارائــه 

ــه دائمــی تشــکیل جلســه می‌دهــد. ــد، کمیت کنن
 4. کمیتــه دائمــی بــا اکثریــت تعــداد ثابــت اعضــای ثبــت نــام کــرده افتتــاح و بــا رای همزمــان اکثریــت حاضریــن در 

ــد. ــری می‌کن ــه تصمیم‌گی جلس
 5. رئیــس، ریاســت کمیتــه دائمــی را بــه عهــده خواهــد داشــت؛ اگــر رئیــس بــه دلایــل غیرقابــل اجتنــاب قــادر بــه 
انجــام وظایــف خــود نباشــد، رياســت کمیتــه دائمــی بــه ترتیــب بــر عهــده اشــخاصي اســت كــه از قبــل توســط رئيــس 
و از بيــن نــواب وی )بــه اســتثنای نایــب رئیــس دائمی(تعییــن شــده‌اند. در صورتــی کــه رئیــس و نــواب رئیــس نتواننــد 

وظایــف خــود را انجــام دهنــد، فــردی کــه از بیــن اعضــای حاضــر انتخــاب می‌شــود، رئیــس کمیتــه خواهــد بــود.
ــن  ــد. در چنی ــتفاده کنن ــی اس ــورت کتب ــه ص ــود ب ــق رای خ ــد از ح ــی می‌توان ــه دائم ــای کمیت ــک از اعض ــر ی  6. ه

ــد شــد. ــی خواه ــوان عضــو حاضــر تلق ــه عن ــد ب ــی نمای ــه اعــام کتب ــر عضــوی ک ــواردی، ه م
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 31 مسائلی که باید در کمیته دائمی تصمیم‌گیری شود
موارد مشمول هر یک از بندهای زیر باید به تصویب کمیته دائمی برسد:

 1. تدوین برنامه کاری و بودجه؛
 2. ایجــاد و اصــاح ضوابــط حاکــم بــر تشــکیلات اداری، خدمــات، مدیریــت پرســنل، حقــوق و دســتمزدها و حســابداری 

دبیرخانه؛
 3. مسائل مربوط به استقراض وجوه؛

 4. مواردی که به موجب مصوبه مجمع عمومی اعضای شورا مقرر شده است؛
 5. سایر موضوعات تعیین‌شده در اساسنامه.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

1  . Standing Committee
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ماده 32 دبیرخانه
 1. اتاق بازرگانی و صنعت باید دبیرخانه1 ای برای رسیدگی به امور اداری داشته باشد.

 2. تشکیلات، وظایف و سایر موارد ضروری دبیرخانه را اساسنامه تعیین می‌کند.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

 بخش 4 تاسیس اتاق بازرگانی و صنایع از طریق انشعاب یا ادغام
ماده 32-2 تاسیس اتاق بازرگانی و صنایع از طریق انشعاب

ــق انشــعاب،  ــد از طری ــوزه اداری می‌توان ــد ح ــا چن ــک، دو ی ــت در ی ــه دارای صلاحی ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان  1. ات
یــک اتــاق بازرگانــی و صنعــت ایجــاد کنــد )از ایــن پــس در ایــن مــاده »اتــاق بازرگانــی و صنعــت یکپارچــه« 2 نامیــده 
می‌شــود( کــه خــود از طریــق ادغــام دو یــا چنــد حــوزه اداری یــک ‌کلان‌شــهر ویــژه، ‌کلان‌شــهرها، یــا یــک  ناحیــه 

)بــه اســتثنای یــک  Gun واقــع در نواحــی ‌کلان‌شــهرها( بــر اســاس بنــد )1( مــاده )5( ایجــاد شــده اســت.
 2. در صورتــی حالتــی کــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت از طریــق انشــعاب »اتــاق بازرگانــی و صنعــت یکپارچــه« طبــق 
ــت  ــی و صنع ــاق بازرگان ــورای »ات ــا ش ــی اعض ــع عموم ــی در مجم ــن تصمیم ــد چنی ــود، بای ــاد می‌ش ــد )1( ایج بن
یکپارچــه« بــه تصویــب رســیده باشــد. در چنیــن مــواردی مجمــع عمومــی اعضــا شــورای »اتــاق بازرگانــی و صنعــت 
ــق  ــده از طری ــت ایجاد‌ش ــی و صنع ــاق بازرگان ــف ات ــوق و تکالی ــوص حق ــه‌ای را در خص ــد مصوب ــه« می‌توان یکپارچ

انشــعاب وضــع کنــد.
 3. »اتــاق بازرگانــی و صنعــت یکپارچــه« بایــد حداقــل بــه مــدت یــک مــاه یــک »اعــان عمومــی«3 نمایــد مبنــی 
ــراض خــود را ظــرف  ــد اعت ــد )2(، می‌توان ــدرج در بن ــه من ــی از مصوب ــر اینکــه هــر بســتانکاری، در صــورت نارضایت ب
مــدت معینــی مطــرح کنــد و اخطارهــای نهایــی4 مــوردی را بــه بســتانکارانی کــه قبــا از آنهــا مطلعنــد، تســلیم نمایــد. 
 4. در صورتــی کــه طبــق بنــد )3( از ســوی بســتانکار اعتراضــی مطــرح شــود، »اتــاق بازرگانــی و صنعــت یکپارچــه« 
بایــد پرداخــت را انجــام دهــد یــا تضمیــن معقــول ارائــه کنــد یــا امــوال کافــی را نــزد یــک شــرکت امانــی بــرای چنیــن 

منظــوری بــه امانــت بگــذارد.
 5. اتــاق بازرگانــی و صنعتــی کــه از طریــق انشــعاب و مطابــق بندهــای )1( و )2( ایجــاد شــده، بایــد بــر اســاس روش 

تعیین‌شــده در مــواد )6( الــی )8( تشــکیل شــود. 
ــوق  ــاق ف ــد )5( تشــکیل ات ــر اســاس بن ــق انشــعاب، ب ــی و صنعــت تشکیل‌شــده از طری ــاق بازرگان ــی کــه ات  6. زمان
را را ثبــت می‌کنــد، »اتــاق بازرگانــی و صنعــت یکپارچــه« بایــد ظــرف ســه هفتــه اساســنامه خــود را در مــورد تغییــر 
قلمــرو صلاحیــت اصــاح کــرده و پــس از اخــذ مجــوز از وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو نســبت بــه ثبــت ایــن تغییــرات 

اقــدام نمایــد.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

1  . Secretariat
2  . integrated chamber of commerce and industry
3  . Public notification
4  . Peremptory notices
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ماده 32-3 ادغام اتاق‌های بازرگانی و صنعت
 1. در صورتــی کــه یــک اتــاق بازرگانــی و صنعــت قصــد ادغــام بــا اتــاق بازرگانــی و صنعــت دیگــری را داشــته باشــد، 
 مصوبــه‌ای در ایــن خصــوص بــه ترتیــب در جلســات مجمــع عمومــی اعضــا شــورای هــر یــک از آنهــا بایــد بــه تصویــب 

برسد.
 2. هــر یــک از اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعتــی کــه بــه موجــب بنــد )1( قصــد ادغــام را دارنــد، بایــد در جلســات مجامــع 

عمومــی اعضــای شــورای خــود، )هیــات( موسســان1 را انتخــاب کنند.
 3. حــد نصــاب تعــداد موسســان ســی نفــر یــا بیشــتر خواهــد بــود و همیــن تعــداد بایــد بــه ترتیــب از میــان اعضــای 
هــر یــک از اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعتــی کــه قصــد ادغــام دارنــد، انتخــاب ‌شــوند، بــا ایــن ملاحظــه کــه اتاق‌هــای 

بازرگانــی و صنعــت مجازنــد بــا توافــق طرفیــن تصمیــم متفاوتــی بگیرنــد.
 4. اتــاق بازرگانــی و صنعتــی کــه از طریــق ادغــام و مطابــق پاراگــراف »1« ایجــاد شــده، بایــد بــر اســاس آیین‌هــای 
تعیین‌شــده در مــواد )6( الــی )8( تشــکیل شــود. در چنیــن مــواردی، درخواســت‌کنندگان منــدرج در مــاده 6 بــه منزلــه‌ 

»هیــات موسســان« تلقــی می‌شــوند.
ــران در اولیــن گردهمایــی مجمــع عمومــی اعضــای  ــا انتخــاب مســئولان و مدی ــات موسســان ب  5. دوره تصــدی هی

ــود. ــی می‌ش ــام، منقض ــق ادغ ــده از طری ــت تشکیل‌ش ــی و صنع ــاق بازرگان ــورای ات ش
 6. در مــواردی کــه بــه دلیــل ادغــام مناطــق اداری، دو یــا چنــد اتــاق بازرگانــی و صنعــت در یــک منطقــه اداری وجــود 
داشــته باشــد، هــر اتــاق بازرگانــی و صنعــت بایــد مطابــق بندهــای )1( تــا )5( بــدون فــوت وقــت از زمــان ادغــام مناطق 
اداری، فرآینــد ادغــام را انجــام دهــد و اتــاق بازرگانــی کــه از طریــق ادغــام تشــکیل می‌شــود بایــد طبــق بنــد )1( مــاده 

4-32 ظــرف مــدت یــک ســال بــه ثبــت برســد.
 7. مفــاد بندهــای )3( و )4( مــاده 2-32 متقابــا در مــورد فراخــوان عمومــی در خصــوص اعتــراض بــه تصمیــم اتــاق 
بازرگانــی و صنعــت کــه قصــد ادغــام بــا اتــاق بازرگانــی دیگــر را دارد، و همچنیــن اخطارهــای نهایــی بــه بســتانکاران 

و بازپرداخــت یــا تامیــن وثیقــه طلبکارانــی کــه اعتــراض کرده‌انــد، بایــد اعمــال گــردد.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 4-32 زمان و آثار ادغام 
 1. ادغــام اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع بــه موجــب مــاده 3-32 از طریــق ثبــت ادغــام در محــل اســتقرار دفتــر اصلــی 

اتــاق بازرگانــی و صنعــت تشکیل‌شــده از طریــق ادغــام، محقــق می‌شــود.
ــن  ــئول در اولی ــران مس ــاب مدی ــا انتخ ــام ب ــل از ادغ ــت قب ــی و صنع ــای بازرگان ــران اتاق‌ه ــدی مدی  2. دوره تص
ــی  ــام، منقض ــق ادغ ــده از طری ــت تشکیل‌ش ــی و صنع ــاق بازرگان ــورای ات ــای ش ــی اعض ــع عموم ــی مجم گردهمای

می‌شــود.
 3. اتــاق بازرگانــی و صنعتــی کــه طــی فرآینــد ادغــام تشــکیل شــده، جانشــین حقــوق و تعهــدات اتــاق بازرگانــی و 

1  . Incorporators
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ــام منحــل شــده اســت. ــق ادغ ــه از طری ــی می‌شــود ک صنعت
ــاق  ــام ات ــه‌ ن ــه منزل ــت، ب ــر ثب ــایر دفات ــت و س ــدرج در گواهــی ثب ــت منحل‌شــده من ــی و صنع ــاق بازرگان ــام ات  4. ن

ــق ادغــام ایجــاد شــده اســت. ــی اســت کــه از طری ــی و صنعت بازرگان
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

فصل سوم

اتاق بازرگانی و صنعت کره جنوبی
 بخش 1 تاسیس

ماده 33 اهداف تاسیس
هــدف »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره«، پیشــبرد منافــع مشــترک اعضــای خــود و کمــک بــه تقویــت و ایجــاد انگیــزه 
رقابت‌پذیــری بازرگانــی و صنعــت از طریــق ارائــه توصیه‌هایــی بــه دولت‌هــای مرکــزی و محلــی پــس از جمــع‌آوری 

و هماهنگــی نظــرات و پیشــنهادهای اعضــای خــود در رابطــه بــا تجــارت و صنعــت اســت.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 34 تاسیس
 1. اتاق‌های بازرگانی و صنعت  به طور مشترک »اتاق بازرگانی و صنعت کره« را تاسیس خواهند کرد. 

 2. »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بــا حداقــل پنــج اتــاق بازرگانــی و صنعــت بــه عنــوان موسســان و بــا موافقــت و 
رضایــت حداقــل ده اتــاق بازرگانــی و صنعــت، پــس از تصویــب اساســنامه در مجمــع عمومــی افتتاحیــه و اعطــای مجــوز 

از ســوی وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو تاســیس خواهــد شــد. )اصلاحیــه قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 2013(
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 35 اساسنامه اتاق
 1. اساسنامه »اتاق بازرگانی و صنعت کره« باید شامل موارد زیر باشد:

 • نام؛

 • اقامتگاه اتاق؛

 • مسائل مربوط به تعداد اعضای ویژه شورا و انتخاب آنها؛

 • مسائل مربوط به تعداد، انتخاب و اختیارات مدیران؛

 • مسائل مرتبط با جلسات؛

 • مسائل مربوط به مدیریت امور اداری؛

 • مسائل مربوط به حق عضویت، هزینه‌های اجاره و خدمات.

 2. هــرگاه »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بخواهــد مــوارد دوم، ســوم، چهــارم و هفتــم ذکر‌شــده در بــالا را تغییــر 
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دهــد، بایــد مجــوز آن را از وزیــر تجــارت، صنعــت و انــرژی دریافــت کنــد. )اصلاحیــه قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 
.)2013

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 36 ثبت تاسیس اتاق و غیره

ــر اصلــی آن واقــع شــده  ــد از طریــق ثبــت تاســیس آن در محلــی کــه دفت ــی و صنعــت کــره« بای ــاق بازرگان  1. »ات
اســت، ایجــاد شــود.

 2. مواردی که باید ذیل بند )1( ثبت شوند به شرح زیر است:
 • نام؛

 • اقامتگاه اتاق؛

 • تاریخ مجوز تاسیس آن؛

 • نام و نشانی نماینده.

 3. در صــورت اصــاح مــوارد منــدرج در هــر جــزء از بنــد )2(، ایــن تغییــر بایــد ظــرف مــدت ســه هفتــه از تاریــخ تغییــر 
ــود. ثبت ش

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
 بخش 2 اعضا

ماده 37 اعضا
 1. اتاق‌های بازرگانی و صنعت به »اعضای عادی«1 اتاق بازرگانی و صنعت کره درخواهند آمد.

 2. فدراســیون‌های ملــی شــرکت‌ها و ســازمان‌های غیرانتفاعــی کــه در کســب‌وکارهای مرتبــط بــا تجــارت و 
صنعــت مشــغول هســتند، موسســات مربــوط بــه آنهــا و بنگاه‌هــای تجــاری کــه بــر اســاس نــوع کســب‌وکار تاســیس 
ــره  ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــژه«2 ات ــوان »اعضــای وی ــه عن ــنامه ب ــررات اساس ــا مق ــق ب ــد مطاب ــوند، می‌توانن می‌ش

ــد. محســوب گردن
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 38 حق عضویت
 1. اعضای عادی و اعضای ویژه باید حق عضویت بپردازند.

 2. حــق عضویــت یــک عضــو عــادی مبلغــی اســت کــه از حاصــل ضــرب کل حــق عضویــت دریافتــی از اعضــای آن 
ــد، محاســبه می‌شــود. در ضریبــی کــه اساســنامه در محــدوده 10/100 مقــرر می‌کن

 3. مبلغ حق عضویت اعضای ویژه توسط اساسنامه تعیین می‌شود.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

1  . Regular member
2  . Special members
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ماده 39  اعمال محدودیت‌های متقابل بر حقوق اعضای عادی و اعضای ویژه 
 1. مقــررات مــاده 16 در مــورد محدودیــت حقــوق اعضــای عــادی یــا اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنایــع بــه طــور 
متقابــل1 در مــورد محدودیت‌هــای حقــوق اعضــای عــادی اعمــال می‌شــود. در چنیــن مــواردی، عبــارت »اعضــا« بایــد 

بــه عنــوان »اعضــای عــادی« تلقــی شــود.
 2. مفــاد مــواد )11(، )15( و )16( بــرای ورود »اعضــای عــادی« یــا اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت و ... متقابــا 

بــرای ورود، جدایــی، اخــراج و ایجــاد محدودیــت بــر حقــوق »اعضــای ویــژه« هــم اعمــال می‌شــود.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

 بخش 3 سازمان اتاق
ماده 40 جلسات مجمع عمومی مشاوران

 1. »اتاق بازرگانی و صنعت کره« باید مجمع عمومی اعضای شورا داشته باشد.
 2. مجمع عمومی اعضای شورا مرکب از نمایندگان و اعضای ویژه شورا خواهند بود.

 3. مفــاد بندهــای )3( تــا )5( مــاده )18( در مــورد مجمــع عمومــی اعضــای شــورای اتــاق بازرگانــی و صنعــت و مــاده 
ــورا،  ــای ش ــی اعض ــع عموم ــه مجم ــن تشــکیل جلس ــا در آیی ــد متقاب ــده بای ــوارد ذکر‌ش ــرات2 م ــه مذاک )20( خلاص

اجــرای نیابتــی وظایــف رئیــس و خلاصــه مذاکــرات مجمــع عمومــی اعضــای شــورا اعمــال شــود.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 41 مواردی که در مجمع عمومی اعضای شورا باید تصمیم‌گیری شوند: 
موارد زیر باید در مجمع عمومی اعضای شورا تصمیم‌گیری شوند: 

 1. تغییرات اساسنامه؛
 2. مسائل مربوط به حق عضویت؛

 3. تایید تسویه حساب‌ها؛
 4. مسائل مربوط به انتخاب اعضای ویژه شورا و مدیران؛ 

 5. خلع سمت اعضای ویژه و مدیران؛ 
 6. انحلال؛

 7. اخراج اعضای ویژه؛
 8. سایر موارد مهمی که در اساسنامه تعیین شده است.

  }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 42 نمایندگان و اعضای ویژه شورا 
 1. نمایندگان، روسای اتاق‌های بازرگانی و صنعت خواهند بود.

1  . Mutatis Mutandis
2  .Proceedings
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 2. اعضــای ويــژه شــورا توســط اعضــاي ويــژه مجمــع  و از ميــان اعضــاي ويــژه منــدرج در بنــد 2 مــاده 37 انتخــاب 
مي‌شــوند. در چنیــن مــواردی اساســنامه نحــوه انتخــاب ایــن اعضــای ویــژه شــورای اتــاق را تعییــن خواهــد کــرد.

 3. تعــداد اعضــاي ويــژه را اساســنامه تعييــن مي‌کنــد و ایــن تعــداد نبایــد حداکثــر، از نیمــی از »تعــداد ثابــت« اعضــای 
ویــژه مجمــع تجــاوز کنــد.

 4. دوره تصــدی اعضــای ویــژه ســه ســال خواهــد بــود. بــا ایــن ملاحظــه کــه دوره تصــدی آن دســته از اعضــای ویــژه 
کــه در انتخابــات میــان‌دوره‌ای انتخــاب می‌شــود، مــدت باقی‌مانــده از دوره تصــدی عضــو قبلــی وی اســت.

 5. مفــاد مــواد )23(، )24( و )26( در مــورد اعمــال محدودیــت بــر صلاحیــت اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت 
بایــد متقابــا بــر صلاحیــت اعضــای ویــژه، عــزل آنــان و نماینــدگان اشــخاص حقوقــی اعمــال گــردد.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 43 مدیران 

ــوان  ــه عن ــواب رئیــس، مشــاوران و حسابرســان دائمــی ب ــی و صنعــت کــره« دارای یــک رئیــس، ن ــاق بازرگان 1. »ات
ــه اســتثنای رئیــس ( بایــد طبــق اساســنامه تعییــن  ــود. در چنیــن مــواردی تعــداد مدیــران )ب مدیــران اتــاق خواهــد ب

شــوند.
2. »اتاق بازرگانی و صنعت کره« باید یک نایب رئیس دائمی داشته باشد.

3. مدیــران اتــاق از بیــن اعضــای آن در مجمــع عمومــی اعضــای شــورا انتخــاب می‌شــوند، حــال آنکــه رئیــس بایــد 
از بیــن نماینــدگان انتخــاب شــود، مشــروط بــر اینکــه نایــب رئیــس دائمــی بایــد بــا کســب نظــر موافــق در مجمــع 

عمومــی اعضــای شــورا منصــوب یــا عــزل شــود.
ــی کــه در  ــا ایــن ملاحظــه کــه دوره تصــدی آن دســته از مدیران ــود. ب ــران ســه ســال خواهــد ب 4. دوره تصــدی مدی

ــود. ــد ب ــی وی خواه ــای قبل ــدی اعض ــده از دوره تص ــدت باقی‌مان ــود، م ــاب می‌ش ــان‌دوره‌ای انتخ ــات می انتخاب
5. کلیه مدیران به استثنای نایب رئیس دائمی، غیردائمی خواهند بود.

6. مفــاد مــاده )28( متقابــا در مــورد اســتعفای مجــاز و غیــره هــر یــک از مدیــران اتــاق بازرگانــی و صنعــت در مــورد 
اســتعفا و عــزل اجبــاری آنــان اعمــال می‌شــود.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 44 وظایف مدیران

 1. رئیــس، بایــد »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« را نمایندگــی کــرده و دســتور کارهــا را آمــاده کنــد و مســئولیت کلــی 
امــور اتــاق بــر عهــده وی اســت.

ــه  ــف ب ــن وظای ــرای ای ــد، اج ــود نباش ــف خ ــه انجــام وظای ــادر ب ــر ق ــل اجتناب‌ناپذی ــه دلای ــس ب ــه رئی ــی ک  2. زمان
نمایندگــی از رئیــس بــه ترتیــب بــر عهــده اشــخاصي اســت كــه از قبــل توســط رئيــس و از بيــن نــواب وی تعييــن 

شــده‌اند.
 3. نایــب رئیــس دائمــی، رئیــس را در اجــرا و رســیدگی بــه امــور اتــاق یــاری خواهــد کــرد و هــرگاه رئيــس و نــواب 
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ــاق را  ــور ات ــا ام ــه نمايندگــي از آنه ــد، وی ب ــف خــود را انجــام دهن ــد وظاي ــر نتوانن ــاب ناپذي ــل اجتن ــه دلاي رئيــس ب
تمشــیت خواهــد کــرد.

 4. حسابرسان باید فعالیت‌ها و اموال و دارایی اتاق بازرگانی و صنعت کره را حسابرسی و بازرسی کنند.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 45 کمیته‌های دائمی
 5. »اتاق بازرگانی و صنعت کره« باید یک کمیته دائمی داشته باشد.

 6. مفــاد بندهــای )2( تــا )6( مــاده )30(، و نیــز مــاده )31( در مــورد کمیتــه دائمــی اتــاق بازرگانــی و صنعــت، متقابــا 
ــی و  ــاق بازرگان ــه دائمــی »ات ــری در کمیت ــوارد تصمیم‌گی ــری و م ــن تصمیم‌گی ــب1، تشــکیل، آیی ــورد ترکی ــد در م بای

صنعــت کــره« اعمــال شــود.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 46 دبیرخانه
مفــاد مــاده )32( در مــورد دبیرخانــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت، متقابــا در مــورد دبیرخانــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره 

اعمــال می‌شــود. در چنیــن مــواردی، »دبیرخانــه« بایــد بــه منزلــه »امــور اداری« تلقــی گــردد.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

 فصل 4 مقررات تکمیلی
ماده 47 جدول زمان بندی تجارت2 و بودجه

ــس  ــاری و پیش‌نوی ــای تج ــد برنامه‌ه ــره« بای ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــت و »ات ــی و صنع ــای بازرگان ــه اتاق‌ه کلی
بودجــه هــر ســال مالــی را تهیــه کــرده و ســپس مصوبــه مربــوط بــه آنهــا بایــد یــک مــاه قبــل از شــروع ســال مالــی 
مربوطــه بــه تصویــب کمیته‌هــای دائمــی آنهــا برســد. همیــن امــر در خصــوص مــواردی کــه قصــد تغییــر بودجــه را 

دارنــد نیــز صادق اســت.
 }این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 48 تسلیم گزارش‌های تسویه حساب
 1. رئیــس هــر یــک از اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت و رئیــس »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بایــد گــزارش تســویه 
حســاب خــود )اشــاره بــه گــزارش تجــاری3، ترازنامــه4، صــورت حســاب ســود و زیــان5، گــزارش و طــرح ســود یــا زیــان 
انباشــته( را یــک هفتــه قبــل از تشــکیل جلســه عــادی مجامــع عمومــی اعضــای شــورا، بــه حسابرســان ارائــه کننــد و 

گــزارش تســویه حســاب‌ها را در دفاتــر اصلــی خــود نگهــداری نماینــد.
 2. اعضــای عــادی و اعضــای ویــژه اتــاق بازرگانــی و صنعــت، و همچنیــن اعضــای عــادی و ویــژه »اتــاق بازرگانــی 
1  . composition
2  . Business Schedule
3  . Business Report
4  . Balance Sheet
5  . Income Statement
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ــا را داشــته  ــل رونوشــت‌های آنه ــا تحوی ــد )1( ی ــدرج در بن ــه اســناد من ــد درخواســت مطالع ــره« می‌توانن ــت ک و صنع
باشــند.

 3. رئيــس اتــاق بازرگانــي و صنعــت و رئيــس »اتــاق بازرگانــي و صنعــت كــره«، بایــد اســناد مــورد اشــاره در بنــد )1( 
و نیــز گزارش‌هــای حسابرســان را بــرای تصویــب در جلســات مجمــع عمومــی اعضــای شــورا ارائــه کننــد.

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده2-48 حسابرسی توسط حسابرسان خارج از اتاق

ــر  ــغ ب ــدی بال ــه درآم ــی ک ــره« در صورت ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــت و »ات ــی و صنع ــای بازرگان ــه اتاق‌ه  1. کلی
ــون حسابرســی خارجــی  ــر اســاس مــاده )3( قان ــی قبــل داشــته باشــند، ب ــا بیشــتر در ســال مال ــارد وون1 ی یــک میلی
شــرکت‌های ســهامی2 بایــد در هــر ســال مالــی توســط حســابرس، مــورد حسابرســی مالــی قــرار گیرنــد )کــه از ایــن 

ــود(. ــده می‌ش ــابرس« نامی ــاده »حس ــن م ــس در ای پ
 2. هــرگاه حســابرس، اتــاق بازرگانــی و صنعــت یــا »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« را طبــق بنــد )1( حسابرســی کــرد، 
بایــد گــزارش حسابرســی خــود را بــه رئیــس اتــاق و حســابرس اتــاق بازرگانــی و صنعــت مربوطــه یــا »اتــاق بازرگانــی 

و صنعــت کــره« تســلیم نمایــد.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{

ماده 49 حق تصرف اداری3 در برابر عمل غیرقانونی
ــا  ــون ی ــن قان ــره« ای ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــا »ات ــت ی ــی و صنع ــای بازرگان ــران اتاق‌ه ــی از مدی ــرگاه یک  1. ه
اساســنامه را نقــض کنــد، وزیــر تجــارت، صنعــت و نیــرو می‌توانــد از آن اتــاق بازرگانــی و صنعــت یــا »اتــاق بازرگانــی 

و صنعــت کــره« درخواســت کنــد تــا نســبت بــه تجدیــد انتخابــات اقــدام کننــد.
 2. مدیــری کــه طبــق بنــد )1( در معــرض انتخــاب مجــدد قــرار می‌گیــرد )و از ایــن پــس در ایــن مــاده »مدیــر در 
ــرای برگــزاری  ــی کــه ب ــا زمان ــات ت ــد انتخاب ــخ درخواســت تجدی ــده می‌شــود( از تاری معــرض انتخــاب مجــدد4« نامی

مجــدد انتخابــات مشــخص شــود، از انجــام وظایــف خــود معلــق خواهــد شــد.
ــاق بازرگانــی  ــه گــردد، رئیــس آن ات ــات مجــدد فــوق ارائ ــر برگــزاری انتخاب  3. در صورتــی کــه درخواســتی مبنــی ب
و صنعــت یــا »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بایــد ظــرف 15 روز از تاریــخ ارائــه چنیــن درخواســتی، جلســه مجمــع 
ــاق  ــا »ات ــی و صنعــت ی ــاق بازرگان ــا ایــن ملاحظــه کــه اگــر رئیــس آن ات عمومــی اعضــا شــورا را تشــکیل دهــد. ب
بازرگانــی و صنعــت کــره« نتوانــد جلســه مجمــع عمومــی را ظــرف 15 روز تشــکیل دهــد، تشــکیل مجمــع عمومــی 
اعضــای شــورا بــا اخــذ نظــر موافــق یــک ســوم یــا بیشــتر از اعضــای ثابــت عــادی و ویــژه شــورا امکان‌پذیــر اســت.

 4. مدیــر در معــرض انتخــاب مجــدد بایــد از مقــام خــود خلــع شــود مگــر در مــواردی کــه جلســه مجمــع عمومــی اعضــا 
شــورا کــه بــه موجــب بنــد )3( بــا حضــور دو ســوم یــا تعــداد بیشــتر از اعضــای فعلــی عــادی و ویــژه تشــکیل گــردد و 

1  . واحد پول کشور کره جنوبی
2  . Article 3 of the Act on External Audit of Stock Companies
3  . Administrative Disposition
4  . Officer subject to re-election
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دو ســوم حاضــران در جلســه فــوق، بــه مدیــر در معــرض انتخــاب مجــدد رای اعتمــاد بدهنــد.
 5. مفــاد بنــد )2( و )3( مــاده )24( در مــورد عــزل اعضــای شــورای اتــاق بازرگانــی و صنعــت، متقابــا در خصــوص 

ــد )4( اعمــال می‌شــود. ــق بن ــر در معــرض انتخــاب مجــدد طب ــه مدی ــه رای اعتمــاد ب مصوب
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 50 راهنمایی و نظارت
 1. »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بــر اســاس مفــاد فرمــان ریاســت جمهــوری وظیفــه هدایــت و نظــارت بــر تجــارت 

و حســاب‌های اتــاق بازرگانــی و صنعــت را خواهــد داشــت.
 2. »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« می‌توانــد بــه هــر یــک از اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت دســتور دهــد تــا گزارشــی 
از تجــارت و حســاب‌های خــود تهیــه کننــد یــا همانطــور کــه در فرمــان ریاســت جمهــوری مقــرر شــده اســت آن را 

حسابرســی کنــد. 
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 51 گزارش و ارزیابی
 1. اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره بایــد گــزارش برنامــه تجــاری و بودجــه خــود را بــه وزیــر تجــارت، صنعــت و انــرژی 

ارائــه کنــد. )اصلاحیــه قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 2013(.
 2. وزیــر تجــارت، صنعــت و انــرژی می‌توانــد از »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بخواهــد تــا مــوارد لازم مرتبــط بــا 
تجــارت و حســاب‌های خــود را ارائــه کنــد یــا اینکــه از مدیــران خــود بخواهــد کــه مــوارد لازم در ارتبــاط بــا تجــارت 

و حســاب‌های اتــاق را ارزیابــی کننــد )اصلاحیــه قانــون شــماره 11690، 23 مــارس 2013(.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 52 ممنوعیت استفاده از اسامی مشابه
هیـچ موسسـه‌ای بـه جـز »اتاق بازرگانـی و صنعت« یـا »اتاق بازرگانـی و صنعت کره« کـه به موجب این قانون تاسـیس 
شـده اسـت نمی‌توانـد از نـام »اتـاق بازرگانـی و صنعـت« یـا »اتـاق بازرگانـی و صنعت کـره« یا مشـابه نام آنها اسـتفاده 
کنـد، امـا در مـواردی کـه موسسـه موافقت از وزیـر تجارت، صنعـت و نیـرو را مطابق فرمان ریاسـت جمهـوری اخذ کند، 

ایـن قاعده صـادق نخواهد بـود )اصلاحیه قانون شـماره 11690، 23 مـارس 2013(.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 53 هزینه‌های اجاره و شارژ خدمات
ــارژ  ــاره و ش ــای اج ــد هزینه‌ه ــره« می‌توانن ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــت و »ات ــی و صنع ــای بازرگان ــه اتاق‌ه کلی
ــد. ــت کن ــران دریاف ــنامه از کارب ــق اساس ــاده )3( طب ــده در م ــرد تجــارت پیش‌بینی‌ش ــه عملک ــه ب ــا توج ــات را ب خدم

}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.
ماده 54 یارانه‌ها

ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــت ب ــی و صنع ــای بازرگان ــب‌وکار اتاق‌ه ــرای کس ــی را ب ــد یارانه‌های ــی مجازن ــای محل دولت‌ه
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ــد. ــاص دهن ــود اختص ــه‌ای خ ــای بودج محدودیت‌ه
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 55 تفویض اختیار
ــا  ــق ب ــد مطاب ــت می‌توان ــده اس ــی ش ــرو پیش‌بین ــت و نی ــارت، صنع ــر تج ــرای وزی ــون ب ــن قان ــه در ای ــی ک اختیارات
ــهردار  ــژه، ش ــهرهای وی ــهردار ‌کلان‌ش ــه ش ــدود ب ــورت مح ــه ص ــت‌جمهوری، ب ــان ریاس ــده در فرم ــوارد تعیین‌ش م
ــون شــماره  ــه قان ــژه تفویــض گــردد. )اصلاحی ــدار اســتان خودگــردان وی ــا فرمان ــداران و ی ‌کلان‌شــهرها، کفیــل فرمان

11690، 23 مــارس 2013(.
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 55-2 بی‌طرفی سیاسی
 1. اتــاق بازرگانــی و صنعــت و »اتــاق بازرگانــی و صنعــت کــره« بایــد در انجــام فعالیت‌هــای خــود اصــل بی‌طرفــی 

سیاســی1 را رعایــت کننــد و نبایــد عضــو هیــچ حزبــی باشــند کــه هــدف آن فعالیت‌هــای سیاســی اســت.
 2. اتاق‌های بازرگانی و صنعت و »اتاق بازرگانی و صنعت کره« از انجام اعمال زیر منع خواهند شد:

الف( حمایت از یک حزب سیاسی خاص؛ 
ب( کمک به یک کاندیدای خاص برای پیروزی در انتخابات؛
ج( تاثیرگذاری بر شکست یک کاندیدای خاص در انتخابات؛

د( هر فعالیت دیگری که بی‌طرفی سیاسی اتاق را مخدوش نماید. 
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ماده 56 اعمال قانون مدنی در موارد لازم
ــه اســتثنای  ــی، ب ــون مدن ــا موسســات تحــت شــمول قان ــه موسســات ادغام‌شــده ی ــوط ب ــی مرب ــون مدن ــررات قان مق
ــت و  ــی و صنع ــای بازرگان ــورد اتاق‌ه ــوارد مقتضــی در م ــده اســت، در م ــی ش ــون پیش‌بین ــن قان ــه در ای ــواردی ک م

ــود. ــال می‌ش ــم اعم ــره« ه ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان »ات
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

فصل 5 مقررات جزایی 

ماده 57 جریمه قصور
ــون وون  ــه جــزای نقــدی کــه از یــک میلی ــام مشــابه ب ــر ممنوعیــت اســتفاده از ن ــی ب ــاده 52 مبن ــان از م  1. متخلف

ــوند. ــوم می‌ش ــد، محک ــاوز نکن تج
ــه  ــن و وصــول می‌شــود )اصلاحی ــرو تعیی ــت و نی ــر تجــارت، صنع ــد )1( توســط وزی ــدرج در بن ــم قصــور من  2. جرای

1  . Political Neutrality
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ــارس 2013(. ــماره 11690، 23 م ــون ش قان
}این ماده به طور کامل توسط قانون شماره 10709، 24 می 2011 اصلاح شده است{.

ضمائم 
ماده 1 تاریخ لازم‌الاجرا

ــاده 4 ضمیمــه از  ــاد بندهــای 2 و 3 م ــر اینکــه مف ــه 2003 لازم‌الاجــرا می‌شــود: مشــروط ب ــون از اول ژانوی ــن قان ای
تاریــخ اعــان عمومــی آن لازم‌الاجــرا شــود.

ماده 2 حذف شد }طبق قانون شماره 10229، 5 آوریل 2010{
ماده 3 اقدامات انتقالی مربوط به اتاق بازرگانی و صنعت و اتاق بازرگانی و صنعت کره 

اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت و »اتــاق بازرگانــی و صنایــع کــره« کــه در زمــان لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون طبــق 
ــره«  ــت ک ــی و صنع ــاق بازرگان ــت و »ات ــی و صنع ــاق بازرگان ــه ات ــه منزل ــد ب ــده‌اند، بای ــیس ش ــی تاس ــررات قبل مق
تاسیس‌شــده بــر مبنــای مفــاد اصلاحــی ایــن قانــون تلقــی شــوند، مشــروط بــر اینکــه اساســنامه آنهــا ظــرف مهلــت 

دو مــاه پــس از لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون، تغییــر یابــد.
ماده 4 اقدامات انتقالی مرتبط با اعضای شورا و غیره

ــاق بازرگانــی و صنعــت« قبلــی کــره از زمــان لازم‌الاجــرا شــدن ایــن   1. اتاق‌هــای قبلــی بازرگانــی و صنعــت و »ات
قانــون بایــد مجــددا اعضــای عــادی و ویــژه شــوراها و مدیــران عالــی خــود را مطابــق مقــررات اصلاحــی ایــن قانــون 
ظــرف شــش مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون انتخــاب کننــد. در چنیــن مــواردی، مــدت تصــدی اعضــای 

عــادی و ویــژه شــوراها و مدیــران عالــی جدیــد از تاریــخ انتخــاب شــدن آنهــا محاســبه می‌شــود.
 2. در صـورت وجـود پسـت خالـی بـرای اعضـای عـادی شـورای اتاق‌هـای بازرگانـی و صنعـت و اعضـای ویژه شـورای 
»اتـاق بازرگانـی و صنعـت کـره« در زمان لازم‌الاجرا شـدن ایـن قانون، هیـچ انتخابات میـان‌دوره‌ای برای پـر کردن این 

پسـت‌ها نبایـد برگـزار شـود تـا زمانـی کـه اعضای عـادی و ویژه شـوراها مطابـق با بنـد )1( انتخاب شـوند.
 3. در مــورد بنــد )1(، اعضــای عــادی و ویــژه شــوراها و مدیــران عالــی اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع و »اتــاق بازرگانــی 
و صنایــع کــره« کــه مطابــق بــا مقــررات قبلــی انتخــاب شــدهاند، مجازنــد تــا زمــان انتخــاب اعضــای عــادی و ویــژه و 
مدیــران عالــی جدیــد بــه فعالیــت ادامــه بدهنــد بــا ایــن توضیــح کــه ایــن قاعــده در مــورد اعضــا ویــژه شــورای اتــاق 

کــه بــه موجــب مقــررات اصلاحــی بــرای عضویــت رد صلاحیــت شــده باشــند، صــادق نیســت.
ضمائم }قانون شماره 7428، 31 مارس 2005{

ماده 1 تاریخ اجرا
این قانون یک سال پس از تاریخ اعلان عمومی آن لازم‌الاجرا می‌شود.

مواد 2 تا 6 حذف شده‌اند.
ضمائم  }قانون شماره 8109، 28 دسامبر 2006{

 1. )تاریخ اجرا( این قانون از اول ژانویه 2007 لازم‌الاجرا می‌شود.
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 2. }طبق قانون شماره 10229، 5 آوریل 2010{ حذف شد.
 3.  )قابلیــت اجــرا( مقــررات اصلاحــی مــاده 27 )4( بــا انتخــاب اولیــن رئیــس اتــاق پــس از لازم‌الاجــرا شــدن ایــن 

ــون اعمــال می‌شــود. قان
ضمائم  }قانون شماره 8852، 29 فوریه 2008{

ماده 1 تاریخ اجرا
این قانون از تاریخ اعلان عمومی آن لازم‌الاجرا خواهد شد )شرط حذف شده است).

مواد 2 تا 7 حذف شده‌اند.
ضمائم }قانون شماره 10229، 5 آوریل 2010{

 1. )تاریخ اجرا( این قانون از اول ژانویه 2011 لازم‌الاجرا می‌شود.
 2. )قابلیت اعمال استانداردها در رابطه با واجدین شرایط عضویت) 

اصــاح اســتانداردهای واجدیــن شــرایط عضویــت بــر اســاس حکــم اصلاحــی بنــد )4( مــاده )10( از ســال چهــارم پــس 
از لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون اعمــال می‌شــود.

ضمیمه }قانون شماره 10709، 24 مه 2011{
این قانون از تاریخ اعلان عمومی آن لازم‌الاجرا خواهد شد.

ضمائم }قانون شماره 11690، 23 مارس 2013{
ماده 1 تاریخ اجرا

 1. این قانون از تاریخ اعلان عمومی آن لازم‌الاجرا خواهد شد.
 2. حذف شده است.

مواد 2 تا 7 حذف شده‌اند.
ضمیمه }قانون شماره 12293، 21 ژانویه 2014{

ماده 1 تاریخ اجرا
این قانون از تاریخ اعلان عمومی آن لازم‌الاجرا خواهد شد.

ماده 2 )اقدامات انتقالی در مورد افراد فاقد اهلیت قانونی و غیره)
اشــخاصی کــه بــر اســاس مقــررات اصلاحــی ذکر‌شــده در جــزء )2( بنــد )1( مــاده )23( تحــت قیمومیــت افــراد بالــغ 
قــرار می‌گیرنــد، شــامل افــرادی می‌شــود کــه دادگاه عــدم اهلیــت1 مطلــق یــا عــدم اهلیــت نســبی2 آنهــا را بــه موجــب 

مــاده )2( جــدول پیوســت قانــون مدنــی3، اصلاح‌شــده مطابــق قانــون شــماره 104، اعــام کــرده اســت.

1  . Incompetence
2  . Quasi-Incompetence
3  . Civil Act
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 قانون اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالای ترکیه
و اتاق‌ها و بورس‌های کالایی

قانون شماره 5174

تاریخ تصویب: 18 می 2004
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بخش اول

اهداف، قلمرو و تعاریف
هدف

ماده 1
هدف از قانون اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالایی ترکیه و اتاق‌ها و بورس‌های کالایی1 )که از این پس »قانون« نامیده 
می‌شود( تنظیم اصول تاسیس و عملکرد اتاق‌های بازرگانی و صنایع، اتاق‌های بازرگانی، اتاق‌های صنایع، اتاق‌های بازرگانی 

دریایی، بورس کالا و اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالایی ترکیه است.
قلمرو

ماده 2
دریایی،  بازرگانی  اتاق‌های  صنایع،  اتاق‌های  بازرگانی،  اتاق‌های  صنایع،  و  بازرگانی  اتاق‌های  تاسیس  اصول  قانون  این 
بورس‌های کالایی و اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالایی ترکیه را تعیین کرده و نیز ویژگی‌ها و آیین‏های انتخاباتی درون 
این ارکان، شرایط و آیین‏های مربوط به سلب ویژگی‌های سازمانی2، وظایف، اختیارات و اصول کار این ارکان و )در نهایت( 

حقوق و تعهدات آنها در قبال اعضای خود و درآمدها، هزینه‌ها و بودجه اتاق‌ها را مشخص می‌کند.
تعاریف
ماده 3

در اجرای این قانون، تعریف واژه‌ها به شرح زیر است:
الف( وزارت: وزارت صنعت و تجارت؛

ب( اتاق: اتاق بازرگانی و صنایع، اتاق بازرگانی، اتاق صنایع و اتاق بازرگانی دریایی؛
ج( بورس کالا: مبادلات کالایی که تحت عنوان بورس کالا و بورس کالای محصول خاص انجام می‌گیرند؛

د( اتحادیه: اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالایی ترکیه؛
ح( کارکنان: کارکنان اتاق، بورس کالا و اتحادیه.

بخش دوم

اتاق‌ها
 فصل اول

اصول کلی اتاق‌ها
اتاق‌ها
ماده 4

ــه منظــور رفــع نیازهــای مشــترک  ــا ماهیــت شــخصیت حقوقــی عمومــی هســتند کــه ب اتاق‌هــا موسســات شــغلی ب
1  . Law of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey and the Chambers and Commodity Exchanges
2  . Organic Characterizations
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ــع  ــان از توســعه مشــاغل در راســتای مناف ــن اعضــا، حصــول اطمین ــای شــغلی ای ــود و تســهیل فعالیت‌ه اعضــای خ
ــا و در  ــن اعض ــاد در بی ــت و اعتم ــن صداق ــور تضمی ــه منظ ــغلی ب ــکاری ش ــاق و هم ــاط، اخ ــظ انضب ــترک، حف مش
ــی کــه  ــون و انجــام وظایف ــات تعیین‌شــده در قان ــه خدم ــه منظــور ارائ ــن ب ــان خــود و همچنی ــی می ارتباطــات عموم

ــه آنهــا واگــذار شــده اســت، تاســیس شــده‌اند. توســط قوانیــن مربوطــه ب

تاسیس اتاق‌ها
ماده 5- اتاق‌ها در استان‌ها با تصمیم وزارت و پس از کسب نظر مثبت اتحادیه ایجاد می‌شوند.

بــرای ایجــاد اتــاق در یــک اســتان لازم اســت حداقــل هــزار نفــر از بازرگانــان، صنعتگــران یــا کســانی کــه بــه تجــارت 
دریایــی اشــتغال داشــته و در اداره ثبــت تجــارت ثبــت شــده‌اند و دارای ویژگی‌هــای منــدرج در قانــون هســتند، بایــد 

بــه صــورت کتبــی بــه اتحادیــه درخواســت تاســیس اتــاق را ارائــه دهنــد.
برای ایجاد اتاق صنایع مجزا در یک استان، درخواست کتبی حداقل نیمی از صنعتگران فعال در آن استان الزامی است.

در مــواردی کــه صنعتگــران از اتــاق بازرگانــی و صنعــت فعلــی خــود منفــک شــده و اتــاق بازرگانــی و صنعــت مســتقلی 
را تاســیس می‌کننــد، اتــاق بازرگانــی و صنعــت آن اســتان، مشــروط بــر رعایــت رویه‌‌هــا و اصــول قانونــی بــه عنــوان 

اتــاق بازرگانــی نامیــده می‌شــود.
بــا تشــکیل اتــاق بازرگانــی و صنعــت فعلــی بــه عنــوان اتاق‌هــای مســتقل، نیمــی از حــق عضویــت ســالانه تجمیعــی 
کــه در ســال گذشــته توســط صنعتگــران بــه اتــاق بازرگانــی و صنعــت پرداخــت می‌شــد، بایــد ظــرف ســه مــاه پــس از 

نهایــی شــدن انتخابــات ارکان ایــن قبیــل اتاق‌هــای صنایــع، بــه اتــاق صنعــت جدیدالتاســیس منتقــل ‌شــود.
ــا درخواســت کتبــی بیــش  ــا تصمیــم وزارت پــس از نظــر مثبــت اتحادیــه و ب اتاق‌هــای منطقــه‌ای جغرافیایــی بایــد ب
ــا تصمیــم دو ســوم کل اعضــای شــوراهای اتــاق هــر  ــا ب ــه اتحادیــه ی از نیمــی از کل اعضــای اســتان‌های منطقــه ب

اســتان بــه تفکیــک، تاســیس شــود.
در اجــرای ایــن قانــون، کارگاه‌هایــی کــه بــا تولیــد محصــول جدیــد بــه صــورت ســریالی یــا اســتاندارد، ارزش افــزوده 
ایجــاد می‌کننــد و بــه منظــور تغییــر خصوصیــات، محتــوا، ترکیــب یــا شــکل مــواد اولیــه، نیمه‌تمــام1 و فرآورده‌هــای 
ــد؛  ــزات، ماشــین‏آلات اســتفاده می‌کنن ــز کار، تجهی ــد می ــروی متحــرک مانن ــل از نی ــا کام ــی ی ــه طــور جزئ ــی ب نهای
ــع زیرزمینــی در حــال جداســازی2 و فــرآوری هســتند؛  بهره‏بردارانــی کــه مکان‌هایــی را اداره می‌کننــد کــه در آن مناب
و تولیدکننــدگان فنــاوری اطلاعــات و نرم‌افــزار، صنعتگــر محســوب می‌شــوند، مشــروط بــر اینکــه حداقــل ده نفــر در 

آنهــا شــاغل باشــند. بــا ایــن حــال؛‌
ــه  ــوان کارخان ــه عن ــه ب ــی ک ــد، نانوایی‌های ــد نمی‌کنن ــوه تولی ــاس انب ــاده در مقی ــای آم ــه لباس‌ه ــی ک ــف( خیاطان ال
ــه  ــه ب ــود را ن ــولات خ ــه محص ــی ک ــر آن، بنگاه‌های ــویی‌ها و نظای ــتوران‌ها، اتوش ــدگان رس ــد، گردانن کار نمی‌کنن
صــورت عمده‌فروشــی بلکــه بــه صــورت خرده‌فروشــی و بــه طــور مســتقیم بــه مصرف‌کننــدگان می‌فروشــند، هماننــد 

1  . Semi-finished
2  . Disentombing
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شیرینی‌فروشــی‌ها؛ و  قنادی‌هــا  کفاشــان، 
ب( تاسیسات تصفیه و توزیع فاضلاب واقع در استان‌ها، شهرها و روستاها؛

ــدگان  ــا دامــی توســط خــود تولیدکنن ــی ی ــی فرآورده‌هــای گیاهــی، حیوان ــرآوری و ارزیاب ــرای ف ــی کــه ب ج( مکان‌های
از طریــق کاشــت گیــاه و دانــه، نگهــداری و پــرورش در زمیــن بــرای فــرآوری اختصــاص داده می‌شــود، مشــروط بــر 

اینکــه مــواد اولیــه خارجــی از نــوع تولیــد اســتفاده نشــود؛
ــگاه‌ها،  ــگاه‌های دانش ــا و آزمایش ــد کارگاه‌ه ــوند مانن ــی اداره می‌ش ــی و تربیت ــد آموزش ــرای مقاص ــه ب ــی ک د( اماکن
ــای  ــه‌ای و کارگاه‌ه ــای حرف ــدی، دوره‌ه ــای تولی ــه فرآینده ــابه ک ــدارس مش ــن م ــه‌ای و همچنی ــتان‌های حرف دبیرس

ــد؛ ــزار می‏کنن ــا برگ ــود را در زندان‌ه ــی خ آموزش
ــره  ــی وابســته اســت، در زم ــاع مل ــه ســازمان وزارت دف ــی نظامــی کــه فعالیــت آنهــا مســتقیما ب ح( موسســات صنعت

ــوند. ــوب نمی‌ش ــران محس صنعتگ
اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی زیــر کــه در اداره ثبــت تجــارت ثبــت شــده‌اند می‌تواننــد بــرای ایجــاد اتــاق بازرگانــی 

دریایــی درخواســت دهنــد:
الف( صاحبان کشتی، صاحبان بار، مالکان مشترک کشتی و اپراتورهای کشتی؛

ب( شرکت‏های کشتیرانی؛
ج( کارگــزاران خریــد و فــروش کشــتی، واســطه‏های حمل‌ونقــل دریایــی1، شــرکت‏های حمل‌ونقــل دریایــی2، 

ــابداری4؛ ــرکت‌های حس ــکله3و ش ــران اس کارگ
ــی و  ــات تخصص ــی و موسس ــه دریای ــای بیم ــات و آژانس‌ه ــتی‌ها، موسس ــدی کش ــا طبقه‌بن ــط ب ــای مرتب د( انجمن‌ه

تحقیقــی دریایــی5؛
ــع دریایــی و  ــزات صنای ــدگان قطعــات کشــتی6 و تجهی ــزات دریایــی، تامین‏کنن ــد و فــروش تجهی ه( شــرکت‌های خری

ــتی‌؛ ــوخت کش ــن س ــده و تامی ــرکت‌های عرضه‌کنن ش
و( شرکت‌های اداره‌کننده اسکله‌ها و بنادر ؛

ز( شرکت‌های مرتبط با مدیریت کشتی‌های ماهیگیری؛
ــگری  ــا9، گردش ــر دری ــات زی ــس8، خدم ــق قف ــری از طری ــری7، ماهیگی ــتی‌های ماهیگی ــا کش ــه ب ــرکت‌هایی ک ح( ش
ــازی  ــی11، پاکس ــای دریای ــی و خاک‌ه ــع عمق ــی10، مناب ــای تفریح ــا قایق‏ه ــگری ب ــافرتی، گردش ــای مس ــا قایق‌ه ب

1  . Freight brokers
2  . Forwarder
3  . Stevedore
4  . Tally Companies
5  . Surveyors
6  . Ship Chandleries
7  . Shipping for Fishing
8  . Cage Fishing
9  . Underwater Services
10  . Yachts Tourism
11  . Depth Sources and Sea Soils
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ــع  ــازی و صنای ــازی و قایق‌س ــرکت‌های کشتی‌س ــن ش ــد، و همچنی ــروکار دارن ــت س ــا و محیط‌زیس ــای دری زباله‌ه
ــد. ــا ســروکار دارن ــر دری ــا ورزش‌هــای ســطحی و زی ــا آن، و شــرکت‌هایی کــه ب مرتبــط ب

تاسیس و زمینه‌های فعالیت اتاق‌ها
ــن  ــا همی ــاق دیگــری ب ــک اســتان ات ــا در قلمــرو اســتان‌ها اســت. در ی ــت اتاق‌ه ــاده 6- تاســیس و حــوزه فعالی م

ــد ایجــاد شــود. ــی آن نمی‌توان ــوان در موضــوع تاســیس و حــوزه عملیات عن
ــم  ــوار را ه ــتان‌های همج ــه و اس ــترش یافت ــه گس ــره اتحادی ــط هیات‌مدي ــد توس ــا می‌توان ــت اتاق‌ه ــای فعالی حوزه‌ه

در بــر گیــرد. ایــن گســترش تــا زمــان ایجــاد اتــاق مربوطــه در آن اســتان‌ها معتبــر خواهــد بــود.

شعب اتاق‌ها
ماده 7- در صورتی که تعداد بازرگانان یا صنعتگرانی که در یک ناحیه فعالیت می‌کنند از هزار نفر بیشتر باشد، یک شعبه 
از اتاق بازرگانی و صنایع یا اتاق بازرگانی، ایجاد می‎‏شود و زمانی که تعداد صنعتگران فعال در یک ناحیه از دویست و پنجاه 
نفر بیشتر شود، یک شعبه از اتاق صنایع؛ و زمانی که تعداد بازرگانان دریایی فعال در یک ناحیه از صد نفر بیشتر شود، به 
پیشنهاد هیات‌مديره و تصمیم مجمع اتاق مربوطه، شعبه‌ای از اتاق بازرگانی دریایی تشکیل می‌شود مشروط به اینکه ماهیت 

این اتاق‌ها مانند اتاق تاسیس‌شده در استانی که آن ناحیه در آن واقع است، باشد. 
ــیس  ــض تاس ــه مح ــد. ب ــیس کنن ــود تاس ــر خ ــر نظ ــتان‌های زی ــعبه‌هایی را در اس ــد ش ــای منطقه‌ای1می‌توانن اتاق‌ه
ــا  ــا ب ــع آنه ــم مجام ــا تصمی ــه2 ب ــای ناحی ــوند. اتاق‌ه ــل می‌ش ــعبه تبدی ــه ش ــتانی ب ــای اس ــه‌ای، اتاق‌ه ــعبه منطق ش

ــاق اســتان3 تبدیــل شــوند. ــه شــعبه‌ای از ات ــد ب ــد دو ســوم مجمــوع اعضــای خــود می‌توانن تایی
بایـد یـک مجمـع حداقـل ده نفـره در شـعب از طریـق برگـزاری انتخابـات بـا نظـارت قضایـی از بیـن اعضـای تجـار یا 
صنعتگـران فعـال در ناحیـه مربـوط تشـکیل شـود. اعضـای مجمع بایـد از میان خودشـان یـک رئیس، یک نایـب رئیس 
و هیات‌مديـره پنـج نفـره انتخـاب کننـد. همچنیـن باید بـه همین تعـداد عضو علی‌البـدل نیز انتخـاب شـوند. هیات‌مديره 

بایـد یـک رئیـس شـعبه، یـک نایب رئیـس شـعبه و همچنین یـک حسـابدار از بیـن خود تعییـن کند.
به پیشنهاد هیات‌مديره و تصویب مجامع، اتاق‌ها می‌توانند برخی از اختیارات خود را به مجمع شعب واگذار کنند.

آییــن و اصــول تاســیس و فعالیــت شــعب، بودجــه آنهــا، وظایــف محولــه بــه اتاق‌هــا توســط شــعب و ســایر مــوارد بــه 
موجــب مقرراتــی کــه اتحادیــه وضــع می‌کنــد، تعییــن می‏شــوند.

نمایندگان اتاق‌ها
مــاده 8- نمایندگــی اتــاق در نواحــی، شــهرک‌ها و مناطــق صنعتــی و مناطــق صنعتــی ســازمان‌یافته کــه دارای دفتــر 

1  . Regional Chambers
2  . District Chambers
3  . Provincial Chambers
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نمایندگــی نیســتند می‌توانــد بــه پیشــنهاد هیات‌رئیســه اتاق‌هــا و تصمیــم مجمــع اتــاق تشــکیل شــود.
ــدان  ــره باشــد انجــام می‌شــود. کارمن ــاق کــه منصــوب هیات‌مدي ــا پرســنل ات ــاق توســط یــک عضــو ی نمایندگــی ات

ــا تعییــن صلاحیــت آنهــا تعییــن شــود. ــاق ب ــاق بایــد توســط هیات‌مديــره ات ــه نماینــده ات ــرای کمــک ب لازم ب
وظایــف و اختیاراتــی کــه بــه نماینــدگان اتاق‌هــا واگــذار می‌شــود بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای اســت کــه توســط اتحادیــه 

ــود. وضــع می‌ش
ایجاد شعبه، نمایندگی و نظایر آن در مکان‌های خارج از حوزه صلاحیت اتاق‌ها مجاز نیست.

ثبت‌نام اجباری در اتاق‌ها
ــر و  ــوان صنعتگ ــی دارای عن ــی و حقوق ــخاص حقیق ــه اش ــارت و کلی ــر تج ــده در دفت ــان ثبت‌ش ــاده 9- بازرگان م
بــازرگان دریایــی مطابــق مــاده 5 و کلیــه شــعب و کارخانه‌هــای آنهــا، موظــف بــه ثبــت نــام در اتاقی‌انــد کــه در آنجــا 
مســتقر هســتند. ثبت‌نام‌هــای اعضــا کــه در ارتبــاط بــا مجامــع حرفــه‌ای انجــام می‌شــود بایــد در ســامانه الکترونیکــی 

ــه تشــکیل می‌شــود به‌صــورت روزآمــد1 نگهــداری شــود. مشــترک کــه در وزارت و اتحادی
ــزی  ــر مرک ــا در دفت ــر حســاب آنه ــا اگ ــه هســتند - ی ــه و حســابداری جداگان ــرمایه جداگان ــه دارای س ــی ک مکان‌های
نگهــداری می‌شــود امــا ســرمایه جداگانــه‌ای ندارنــد-، مکان‌هایــی کــه در آنهــا فعالیــت صنعتــی و معامــات تجــاری 
و مراکــز فــروش خــود را دارنــد، اعــم از اینکــه در حــوزه فعالیــت اتاقــی باشــند کــه دفتــر مرکــزی در آن وجــود دارد یــا 

ــون شــعبه محســوب می‌شــوند. ــاق دیگــر، در اجــرای ایــن قان در یــک ات
ــاق  ــام در ات ــت ن ــق ثب ــع تشــکیل می‌شــود مســتقر هســتند، از طری ــاق صنای ــی کــه در اســتان‌هایی کــه ات صنعتگران
ــان مشــاغل  ــد. فعالیت‌هــای تجــاری کــه صاحب ــز عمــل می‌کنن ــی نی ــاق بازرگان ــام در ات ــت ن ــه تکلیــف ثب ــع ب صنای
ــرد؛ ضمــن  ــن بب ــی آنهــا را از بی ــد وصــف صنعت ــد نبای ــی خــود انجــام می‌دهن ــل ویژگی‌هــای صنعت ــه دلی ــی ب صنعت

ــد.  ــام کنن ــز ثبــت ن ــی نی ــاق بازرگان ــد در ات ــل می‌توانن آنکــه در صــورت تمای
در صورتــی کــه صنعتگــران بــرای فــروش محصــولات صنعتــی خــود بیــش از یــک مرکــز فــروش افتتــاح کننــد، ملــزم 
بــه ثبــت نــام در اتــاق بازرگانــی و صنعــت یــا اتــاق بازرگانــی )بــرای مــازاد محصــولات خــود( در محلــی کــه فروشــگاه 
ــاري  ــاي تج ــه فعالیت‌ه ــود ب ــي خ ــولات صنعت ــروش محص ــر ف ــاوه ب ــه ع ــواردی ك ــتند؛ در م ــده هس ــع ش آن واق

مختلــف نيــز بپردازنــد، موظفنــد در اتــاق بازرگانــي و صنعــت يــا اتــاق بازرگانــي ثبــت نــام كننــد.
ــا  ــهرداری‏ها ی ــا ش ــاص ی ــت و ادارات خ ــه دول ــق ب ــا متعل ــرمایه آنه ــه کل س ــا ک ــعب آنه ــای اقتصــادی و ش بنگاه‌ه
شــرکای آنهــا باشــد، موسســات دارای اشــخاص حقوقــی وابســته بــه دولــت و ادارات خــاص یــا شــهرداری‌ها یــا شــعب 
ــام در  ــت ن ــه ثب ــه خــاص تاســیس شــده‌اند، موظــف ب ــا موافقــت نام ــون ی ــه موجــب قان ــه ب ــا ک و کارخانه‌هــای آنه

ــود هســتند. ــای شــهر خ اتاق‌ه
ــد 5 کــه اشــخاص حقیقــی هســتند  ــی مذکــور در بن ــاده 5 و مشــمولان تجــارت دریای ــی موضــوع م ــان دریای بازرگان

1  . Up-to-Date
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ــه در آن مســتقر  ــی ک ــی دریای ــاق بازرگان ــد در ات ــت تجــارت، موظفن ــا موسســات تجــاری ثبت‌شــده در ســازمان ثب ی
هســتند، ثبــت نــام کننــد. افــراد فــوق بــا ثبــت نــام در اتــاق بازرگانــی دریایــی بــه تکلیــف خــود نســبت بــه ثبــت نــام در 
اتاق‌هــای دیگــر عمــل می‌کننــد. در صورتــی کــه اشــخاص فــوق بــه امــوری غیــر از فعالیت‌هایــی کــه آنهــا را ملــزم 
بــه ثبــت نــام در اتــاق بازرگانــی دریایــی می‌کنــد، مبــادرت ورزنــد، مکلفنــد در اتــاق مربوطــه نیــز ثبــت نــام نماینــد.

ــوان  ــتند را نمی‌ت ــا هس ــام در اتاق‌ه ــت ن ــه ثب ــف ب ــه موظ ــا ک ــعب آنه ــاری و ش ــات تج ــی و موسس ــخاص حقیق اش
مجبــور بــه عضویــت و پرداخــت حــق عضویــت بــه دیگــر ســازمان‏های حرفــه‌ای دارای اشــخاص حقوقــی، اتحادیــه 

و موسســات کــرد.
ــه  ــا ب ــد، توســط اتاق‌ه ــاه عمــل نکنن ــک م ــاده در مــدت ی ــن م ــدرج در ای ــام من ــت ن ــف ثب ــه تکلی اشــخاصی کــه ب

ــه اطــاع آنهــا برســد. ــد ب ــام و مراتــب بای صــورت رســمی ثبــت ن

اعلان تغییرات1
مــاده 10- اشــخاصی کــه مکلــف بــه ثبــت نــام در اتاق‌هــا هســتند، موظفنــد هــر گونــه تغییــر در وضعیــت خــود و 
تغییراتــی کــه بایــد مطابــق بــا قانــون تجــارت ترکیــه2 ثبــت و اعــام شــود را، ظــرف یــک مــاه پــس از وقــوع تغییــر 
بــه اتاقــی کــه در آن ثبــت نــام کرده‌انــد، اطــاع دهنــد. اگــر مــوردی باشــد کــه بایــد ثبــت شــود، ولــی بــه صــورت 
قانونــی و در مهلــت معیــن ثبــت نشــده یــا بــه اتــاق مربوطــه اطــاع داده نشــود، اتــاق بایــد مراتــب را بــه اداره ثبــت 
تجــارت مربوطــه اطــاع دهــد تــا تغییــرات ضــروری را در ســوابق انجــام دهنــد. اداره ثبــت تجــارت موظــف اســت بــا 

اطــاع اتــاق تغییــرات لازم در ســوابق را اعمــال کنــد.
اســامی اعضایــی کــه آدرس و وضعیــت آنهــا طــی دو ســال گذشــته قابــل شناســایی و ردیابــی نیســت و در آن دوره 
ــی  ــت‌های انتخابات ــه‌ای و فهرس ــای حرف ــت گروه‌ه ــد از فهرس ــد، بای ــت نکرده‌ان ــود را پرداخ ــت خ ــه عضوی هزین
ــاق  ــره ات ــود. هیات‌مدي ــف ش ــد متوق ــا بای ــه آنه ــت3 ب ــق عضوی ــق ح ــاق، تعل ــره ات ــم هیات‌مدي ــا تصمی ــذف و ب ح

مســئول اجــرای مفــاد ایــن بنــد در مــاه ژانویــه هــر ســال اســت.
در صــورت مراجعــه نکــردن شــخص مربوطــه بــه اتاقــی کــه او در آن ثبــت نــام کــرده اســت، بــه منظــور ابــاغ آدرس 
ــنهاد  ــا پیش ــوق، ب ــد ف ــور در بن ــاق مذک ــره ات ــه هیات‌مدي ــدن مصوب ــپری ش ــال از س ــدت دو س ــت وی در م و وضعی
ــت  ــه اداره ثب ــه صــورت رســمی4 ب ــت تجــارت ب ــذف آن از ثب ــه ح ــم ب ــع، تصمی ــم مجم ــاق و تصمی ــره ات هیات‌مدي
تجــارت ابــاغ می‌شــود و ثبــت اتــاق وی تــا اولیــن روز مــاه بعــد از زمــان اطلاع‌رســانی حــذف شــده تلقــی می‌شــود. 
در صورتــی کــه در دوره فــوق، اعضــای مذکــور اتــاق را از وضعیــت خویــش مطلــع ســازند، تعلــق حــق عضویــت آنهــا 
آغــاز خواهــد شــد. امــا، اعضــای فــوق نمی‌تواننــد مجــددا در لیســت‌های انتخاباتــی ثبــت نــام شــوند تــا زمانــی کــه 

تمــام بدهی‌هــای حــق عضویــت آنهــا پرداخــت شــود.

1  . Notification of amendments
2  . Turkish Commercial Code
3  . Subscription Fees Accrual
4  . Register Ex Officion
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اعلانــات مربــوط بــه حــذف ســوابق از اداره ثبــت تجــارت  بــه صــورت رســمی یــا بنــا بــه درخواســت خــود اعضــا در 
رابطــه بــا انصــراف از تجــارت بایــد در روزنامــه ثبــت تجــارت ترکیــه1 و بــه صــورت رایــگان منتشــر شــود.

ــه  ــا ب ــا درخواســت ی ــده -ب ــا محــرز ش ــی آنه ــای صنعت ــه از دســت دادن ویژگی‏ه ــع ک ــاق صنای ــوابق اعضــای ات س
صــورت رســمی- بایــد از اتــاق صنایــع حــذف شــود. امــا در صورتــی کــه اشــخاصی کــه در اتــاق بازرگانــی ثبــت نــام 
نکرده‌انــد، بــه فعالیــت تجــاری خــود بپردازنــد، وضعیــت آنهــا بــه منظــور ثبــت نــام رســمی بــه اتــاق بازرگانــی مربوطــه 

ــود. ــام می‌ش اع
ــت  ــی کــه ماهی ــد، در صورت ــوان صنعتگــر را کســب کرده‏ان ــی عن ــاق بازرگان ــام در ات ــت ن ــا ثب ــی کــه ب ــرای اعضای ب
تجــاری آنهــا کمــاکان حفــظ شــده باشــد بــدون حــذف از دفتــر ثبــت؛ و در مــوارد دیگــری کــه بــه صــورت رســمی از 
دفتــر ثبــت حــذف می‌شــوند، اتــاق بازرگانــی موظــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت 30 روز تغییــر وضعیــت و ثبــت نــام 

اعضــا را بــه اتــاق صنایــع اعــام کنــد.

صلاحیت، نمایندگی و اختیار امضا در اتاق‌ها
ــول،  ــول و غیرمنق ــوال منق ــه ام ــام، وثیق ــته‌بندی، ادغ ــاخت، بس ــد، س ــروش، خری ــه ف ــاز ب ــا مج ــاده 11- اتاق‌ه م
اســتقراض، ســلب مالکیــت، حمایــت و تشــویق بــه فعالیت‌هــای اجتماعــی، اهــدا و کمــک، ایجــاد مــدارس و کلاس‌های 
درس، اعطــای بــورس تحصیلــی، تاســیس موسســه خیریــه یــا شــراکت بــا یــک موسســه خیریــه کــه از قبــل تاســیس 

شــده، مطابــق بــا مفــاد ایــن قانــون، و انجــام معامــات حقوقــی مشــابه هســتند.
نماینده قانونی اتاق، رئیس هیات‌مديره است.

تصمیمــات هــر اتــاق بــا امضــای مشــترک رئیــس و حداقــل یکــی از اعضــای هیات‌مديــره یــا دبیــرکل2 الزامــی خواهــد 
. شد

وظایف اتاق‌ها
ماده 12- وظایف اتاق عبارتند از:

ــت  ــی و صنع ــرفت بازرگان ــرای پیش ــاش ب ــتگی؛ ت ــاط و همبس ــه‌ای، انضب ــاق حرف ــعه اخ ــت از توس ــف( حمای ال
ــی. ــع عموم ــا مناف ــتا ب همراس

ــه اطلاعــات  ــط؛ ارائ ــه افــراد ذی‌رب ــه آنهــا ب ــی و صنعــت و ارائ ــه بازرگان ــوط ب ــار مرب ب( گــردآوری اطلاعــات و اخب
مــورد درخواســت مراجــع رســمی طبــق قوانیــن مربوطــه و به‌ویــژه ارائــه هــر نــوع اطلاعاتــی کــه در حیــن اجــرا مــورد 
نیــاز اعضــا باشــد؛ یــا تســهیل دسترســی اعضــای اتــاق بــرای دسترســی بــه ایــن قبیــل اطلاعــات؛ ابتــکار عمــل بــرای 
رهبــری اعضــای خــود در زمینــه تجــارت الکترونیــک و شــبکه اینترنــت، و تاســیس و راه‌انــدازی زیرســاخت‌های لازم 

ــن فعالیت‌هــا. ــرای انجــام ای ب

1  . Turkish Trade Registry Gazette

2  . Secretary general 
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ج(‌ انجــام انــواع پژوهش‌هــا در زمینــه بازرگانــی و صنعــت، ثبــت شــاخص‌ها و آمــار فعالیت‌هــای اقتصــادی، تجــاری 
و صنعتــی، پیگیــری و ثبــت قیمت‌هــای بــازار محصــولات اصلــی و توزیــع آنهــا بــا روش‏هــای مناســب.

د( صدور و تصویب اسناد مندرج در ماده 26.
ــه  ــای حرفه‌ای‌شــان. اقام ــه فعالیت‌ه ــه ب ــا توج ــات رســمی ب ــه مقام ــا ب ــه پیشــنهادها، درخواســت‌ها و تقاضاه ه( ارائ
دعــوی بــا تصمیــم مجمــع از طــرف اتــاق یــا از طــرف اعضــا در صورتــی کــه همــه یــا برخــی از اعضــا دارای منافــع 

حرفــه‌ای باشــند.
ــب و  ــرای تصوی ــه وزارت ب ــا ب ــه آنه ــه‌ای و ارائ ــی در زمینه‌هــای حرف ــی و صنعت ــن عــوارض گمرکــی بازرگان و( تعیی

اعــان آنهــا.
ز( اتخاذ تصمیمات حرفه‌ای که اعضا موظف به رعایت آن باشند.

ح( شرکت در نمایشگاه‌های1 داخلی و خارجی.
ــرای اعضــای خــود در مــاده 125  ــه کالاهــا و خدمــات ب ــر تعرف ــد، تعییــن و تصویــب حداکث ط( در صــورت صلاحدی

ــد رســید. ــب وزارت خواه ــه تصوی ــه ب ــه‌ای ک ــت آیین‌نام ــا رعای ــون شــماره 507 صنعتگــران و پیشــه‌وران2 ب قان
ی( تلاش برای بهبود تجارت دریایی مطابق با منافع عمومی، حمل‌ونقل ملی و خط‌مشی‌های تجارت دریایی.

ــه، جمــع‌آوری اطلاعــات  ــه تجــارت دریایــی ملــی و تهیــه اطلاعــات در ایــن زمین ــوط ب ک( انجــام بررســی‌های مرب
ــه و  ــادر ترکی ــن بن ــره بی ــدری و غی ــای بن ــی و هزینه‌ه ــای نمایندگ ــتمزدها و کارمزده ــل، دس ــه حمل‌ونق ــوط ب مرب
بنــادر خــارج از کشــور و توزیــع آنهــا در ســریع‌ترین زمــان ممکــن بــا روش‏هــای مناســب، نظــارت بــر امــور جــاری در 

ــط. ــراد ذی‌رب ــه اف ــار و اعــام آن ب ــی، حفــظ آم ــی بین‏الملل تجــارت دریای
ل( تعییــن و اعــان عــوارض گمرکــی و تقاضاهــای مربــوط بــه تجــارت دریایــی، تهیــه الگوهــای اســتاندارد قراردادهای 

حمل‌ونقــل بــار3، بارنامــه4 و اســناد مشــابه.
م( ارائــه اطلاعــات بــه صاحبــان کشــتی‌های خارجــی، صاحبــان بــار و موسســات مرتبــط بــا تجــارت دریایــی در مــورد 

مزایــا، انــواع کار و تعرفه‌هــا، بنــادر و هزینه‌هــای بنــدری و کســب اطلاعــات مشــابه از آنهــا.
س( عضویت در سازمان‌های بین‌المللی مرتبط با تجارت دریایی و اعزام نمایندگانی در این قبیل سازمان‌ها.

ع( اقــدام بــه عنــوان داور حــل اختلافــات، در صــورت درخواســت اشــخاص ذی‌ربــط، در اختلافــات مربــوط بــه تجــارت 
دریایی.

ف( تهیه تعرفه قیمت خدمات آژانس‏های دریایی و ارائه آن به وزارت جهت تصویب.
ــه از ســوی ســایر قانون‌گــذاران و وظایفــی کــه طبــق قوانیــن مربوطــه از طــرف وزارت و  ص( انجــام وظایــف محول

ــذار می‏گــردد. ــاق واگ ــه ات ــه ب اتحادی
ق( حفــظ ســوابق اعضــا بــر اســاس ضوابــط تعیین‌شــده توســط اتحادیــه و ذخیــره اســناد مربــوط بــه حــق عضویــت و 

1  . Expositions
2  . Article 125 of Law No. 507 on the Craftsmen and Tradesmen
3  . Freight agreements
4  . Bill of Ladings
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ارائــه آن بــه اتحادیــه در زمــان درخواســت آنهــا.
ــه وزارتخانه‌هــا و ســایر موسســات عمومــی ســپرده شــده اســت و  ــون ب ــه موجــب قان ر( در مــواردی کــه وظایفــی ب
ــا  ــوند، اتاق‌ه ــول می‏ش ــا مح ــه اتاق‌ه ــون ب ــن قان ــدرج در ای ــت من ــای فعالی ــیس و زمینه‌ه ــدف تاس ــوب ه در چارچ

مکلــف بــه انجــام ایــن وظایــف هســتند.
ش( ارائه مدارک مورد نیاز اعضا و ارائه خدمات مرتبط با مدارک فوق.

ت( ارزیابی درخواست‌ها برای برپایی نمایشگاه‌های داخلی و ارائه پیشنهاد به اتحادیه در این زمینه.
ث( بررسی شکایات مصرف‌کنندگان نسبت به اعضای خود و انجام سایر فعالیت‌ها در راستای اهداف تاسیس آنها.

ــای  ــه اتاق‌ه ــتان‌هایی ک ــع، و در اس ــی و صنای ــای بازرگان ــط اتاق‌ه ــران توس ــت1 صنعتگ ــزارش ظرفی ــدور گ خ( ص
بازرگانــی و صنعــت از هــم جــدا هســتند، توســط اتــاق صنایــع.

علاوه بر این، اتاق‌ها در چارچوب مقررات قانونی خود وظایف دیگری را به شرح زیر انجام می‌دهند:
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــاری م ــای تج ــت کالاه ــن کیفی ــت تعیی ــه جه ــگاه‌هایی ک ــرکت در آزمایش ــا ش ــاد ی ــف( ایج ال
ــه  ــت و ارائ ــام تس ــای انج ــر، لابراتواره ــن کالیب ــی تعیی ــگاه‌های بین‌الملل ــرکت در آزمایش ــا ش ــاد ی ــد، ایج می‌گیرن

ــه. ــات صــدور گواهینام خدم
ب( افتتــاح دوره‌هــای تجــاری، بازرگانــی و صنعــت دریایــی، کمــک بــه دوره‌هایــی کــه از قبــل افتتــاح شــده‌اند، تربیــت 
دانش‌آمــوزان در خــارج یــا داخــل کشــور در زمینه‌هــای مــورد نیــاز و تربیــت کارآمــوزان تحــت مجــوز و نظــارت وزارت 
آمــوزش و پــرورش ملــی2؛ تــاش در جهــت بهبــود و جهت‌گیــری آمــوزش و پــرورش حرفــه‌ای و فنــی، صــدور اســناد 
مربــوط بــه تقاضــای فــوق بــرای شــاخه‌های حرفــه‌ای کــه مشــمول قانــون 3308 قانــون آمــوزش حرفــه‌ای3 نیســتند 

در چارچــوب صلاحیــت دفاتــر اعضــای خــود.
ج( داوری در دعاوی تجاری و صنعتی و تشکیل هیات‌های داوری بنا به درخواست اشخاص ذی‌ربط.

د( شــرکت در نمایشــگاه‌ها، بازارهــای روز4، انبارهــای عمومــی5، مخــازن6، موزه‌هــا و کتابخانه‌هایــی کــه قبــا افتتــاح 
شــده یــا افتتــاح خواهنــد شــد.

ه( ایجــاد و اداره اماکــن صنعتــی، مناطــق صنعتــی، مناطــق صنعتــی ســازمان‌یافته، مناطــق بهبــود فنــاوری، پارک‌هــای 
فنــاوری7، مراکــز فنــاوری در مکان‌هایــی کــه وزارت مقتضــی بدانــد؛ تاســیس و مدیریــت و يــا صرفــا مديریــت مناطــق 
ــاي  ــاركت در واحده ــا مش ــاري و ي ــز تج ــا و مراك ــگاه‌ها، كنگره‌ه ــدازي نمايش ــيس و راه‌ان ــارداری8 و تاس آزاد، انب

ــون شــماره 3218 مناطــق آزاد9. تاسيس‌شــده در چارچــوب قان

1  . Capacity Reports
2  . Ministry of National Education
3  . Law No. 3308 on Professional Education Law
4  . Fairs
5  . Public Warehouses
6  . Storages
7  . Techno-Parks
8  . Operate Warehouse
9  . Law No. 3218 on Free Zones
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فصل دوم

ارکان اتاق، تاسیس و وظایف ارکان
ارکان اتاق

ماده 13- ارکان اتاق عبارتند از: 
الف( کمیته‌های شغلی

ب( مجمع
ج( هیات‌مديره

د( هیات انضباطی
ماده 14- کمیته‌های شغلی اتاق‌ها

کمیته‌هــای شــغلی1 اتاق‌هــا از پنــج یــا هفــت نفــر و پنــج، هفــت، نــه یــا یــازده نفــر بــرای اتاق‌هــای بیــش از ده هــزار 
ــداد  ــه تع ــوند. ب ــال انتخــاب می‌ش ــار س ــدت چه ــرای م ــغلی ب ــای ش ــط گروه‌ه ــه توس ــوند ک ــر تشــکیل می‌ش نف

اعضــای اصلــی، اعضــای علی‌البــدل نیــز بایــد انتخــاب شــوند.
کمیته از بین اعضای خود یک رئیس و یک نایب رئیس را برای مدت چهار سال انتخاب می‌کند. 

ــرای کمیته‌هــای شــغلی انتخــاب  ــه ب ــی ک ــی از اشــخاص حقوق ــه نمایندگ ــه ب ــی ک ــراد حقیق ــی و اف اشــخاص حقیق
می‌شــوند، یــا بایــد صرفــا در کمیتــه شــغلی اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی در محــدوده همــان حــوزه فعالیــت عمــل 
ــه  ــورخ 17 جــولای 1964 تاســیس شــده اســت، ب ــون شــماره 507 م ــق قان ــه طب ــی ک ــا اینکــه در اتاق‌های ــد، ی کنن

فعالیــت بپردازنــد.
اصولــی کــه در گروه‌بنــدی مشــاغل و تعییــن تعــداد اعضــای کمیته‌هــای شــغلی و ســایر مــوارد رعایــت می‌شــود بایــد 

بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای باشــد کــه توســط اتحادیــه تهیــه و تعییــن گــردد.
وظایف کمیته‌های شغلی اتاق‌ها

ماده 15- وظایف کمیته‌های شغلی اتاق‌ها عبارتند از: 
ــرای  ــه ب ــی ک ــورد اقدامات ــره در م ــرای بحــث در هیات‌مدي ــه پیشــنهاد ب ــا شــغل و ارائ ــط ب ــف(‌ بررســی‌های مرتب ال

ــد. ــد و ضــروری می‌دانن ــت خــود مفی ــوزه فعالی ح
ــری  ــدون رای‌گی ــع ب ــه مجم ــای مناســب در جلس ــس و اعض ــب رئی ــس، نای ــور رئی ــورد حض ــری در م ب( تصمیم‌گی

ــرار دارد. ــغلی ق ــای ش ــا کمیته‌ه ــاط ب ــع در ارتب ــتور کار مجم ــه در دس ــی ک ــاره موضوعات درب
ج( تحقیــق و پاســخگویی بــه درخواســت اطلاعــات در مــورد مســائل مربــوط بــه حرفــه مربــوط بنــا بــه درخواســت 

ــره. ــا هیات‌مدي ــع ی مجم
د( انجام سایر وظایفی که در قوانین مربوطه مقرر شده است.

1  . Profession committees
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مجمع اتاق
ــال  ــار س ــدت چه ــرای م ــغلی ب ــای ش ــط کمیته‌ه ــه توس ــت ک ــی اس ــکل از اعضای ــاق متش ــع ات ــاده 16- مجم م
انتخــاب شــده‌اند. در کمیته‌هــای شــغلی متشــکل از پنــج نفــر، دو نفــر از پنــج نفــر؛ در کمیته‌هــای متشــکل از هفــت 
ــب  ــای مرک ــر؛ و در کمیته‌ه ــه نف ــر از ن ــار نف ــر، چه ــه نف ــای متشــکل از ن ــر؛ در کمیته‌ه ــت نف ــر از هف ــه نف ــر، س نف
ــای  ــداد اعض ــن تع ــه همی ــوند. ب ــاب می‌ش ــع انتخ ــای مجم ــوان اعض ــه عن ــر ب ــازده نف ــر از ی ــج نف ــر پن ــازده نف از ی

ــوند. ــاب ش ــد انتخ ــز بای ــدل نی علی‌الب
مجمع از بین اعضای خود یک رئیس و یک یا دو نایب رئیس را برای مدت چهار سال انتخاب می‌کند.

ــاب  ــع انتخ ــت در مجام ــرای عضوی ــی ب ــخاص حقوق ــی از اش ــه نمایندگ ــه ب ــی ک ــراد حقیق ــی و اف ــخاص حقیق اش
ــه  ــی ک ــت و در اتاق‌های ــه فعالی ــان زمین ــی در هم ــای کالای ــا و بورس‌ه ــع اتاق‌ه ــد در مجام ــط می‌توانن می‌شــوند، فق

ــد. ــه کنن ــده‌اند، انجــام وظیف ــورخ 17 جــولای 1964 تاســیس ش ــماره 507 م ــون ش ــق قان طب
ــاب  ــی انتخ ــات انضباط ــره و هی ــو هیات‌مدي ــا عض ــس ی ــوان رئي ــه عن ــد ب ــع نمی‌توانن ــس مجم ــب رئي ــس و ناي رئي

شــوند.
کســاني کــه بــه مــدت دو ســال متوالــي بــه عنــوان رئيــس مجامــع انجــام شــده‌اند، نمی‌تواننــد مجــددا بــرای تصــدی 

همــان مقــام انتخــاب شــوند، مگــر اينکــه دو دوره انتخابــات از آن ســپری شــده باشــد.
وظایف مجمع اتاق

ماده 17- وظایف مجمع اتاق عبارتند از: 
الف( انتخاب اعضای هیات‌مديره و هیات انضباطی اتاق.

ب( انتخاب نمایندگانی برای مجمع عمومی اتحادیه از بین اعضای خود.
ج( بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص پیشنهادهای هیات‌مديره.

د( اتخاذ تصمیمات شغلی الزام‏آور.
ه( تعیین و اعلام عوارض گمرکی تجاری و صنعتی در حوزه‌های فعالیت خود.

و( بررسی و تایید ترازنامه‌های ماهانه و درخواست‌های انتقال.
ز( تاســیس موسســات داوری بــه منظــور حل‌وفصــل اختلافــات بیــن اعضــا یــا ناشــی از موافقت‏نامه‏هــای منعقدشــده 
میــان اعضــا در مــواردی کــه در موافقت‏نامــه ذکــر شــده باشــد، تاییــد فهرســت داوران و کارشناســان مــورد درخواســت 

. کم محا
ح( اتخاذ تصمیم در مورد مجازات‌های پیشنهادی هیات انضباطی در مورد اعضای اتاق.

ــه اتهامــات  ط( تصویــب بودجــه ســالانه و حســاب‌های نهایــی و برکنــاری هیات‌مديــره و شــروع رســیدگی نســبت ب
اشــخاص مســئول.

ــه فــروش، خریــد، ســاخت، تفکیــک، یکســان ســازی، رهگیــری امــوال غیرمنقــول، اســتقراض،  ی( اتاق‌هــا مجــاز ب
ــد  ــون می‌توانن ــن قان ــررات ای ــق مق ــزاری دوره‌هــای آموزشــی هســتند و طب ــت1، ســاخت مدرســه و برگ ســلب مالکی
1  . Expropriate
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ــد. ــارکت کنن ــده مش ــل تاسیس‌ش ــرکت‌های از قب ــه در ش ــا اینک ــد ی ــیس کنن ــاد تاس ــرکت و بنی ش
ک( تایید بخشنامه داخلی1 اتاق و ارائه آن به اتحادیه جهت تصویب.

ل( رســیدگی بــه اعتراضــات در مــوارد تصمیمــات هیات‌مديــره در خصــوص الــزام بــه ثبــت نــام در اتــاق یــا مــدرک 
تحصیلــی اعضــای آنهــا و صــدور تصمیــم قطعــی در مــورد آنهــا. 

م( ایجاد کمیته‌های شغلی و هیات‌های مشاوره با در نظر گرفتن مشاغل و مشکلات.
ــه  ــده ب ــزام نماین ــه و اع ــارج از کشــور ترکی ــی، تجــاری و اقتصــادی در داخــل و خ ــت در موسســات صنعت ن( عضوی

مجامــع آنهــا.
ــره در  ــه هیات‌مدي ــار ب ــن اختی ــذاری ای ــا واگ ــره - ی ــنهادهای هیات‌مدي ــورد پیش ــری در م ــی و تصمیم‌گی س( بررس
صــورت لــزوم- بــرای انصــراف از پیگــرد قانونــی2 کــه وصــول آنهــا غیــر ممکــن اســت، یــا بــرای معافیــت یــا تصمیــم 
مجــدد نســبت بــه حــق عضویت‏هــا و جریمه‌هــای معــوق آن دســته از اعضایــی کــه فــوت کرده‌انــد، دادوســتد را کنــار 
گذاشــته‌اند یــا بــه دلیــل حــوادث فــورس مــاژور3 )یــا خــارج از کنتــرل آنهــا( ماننــد آتش‌ســوزی، ســیل، زلزلــه، و ســایر 
بلایــای طبیعــی نمی‌تواننــد حــق عضویت‏شــان را پرداخــت کننــد، یــا بــرای اقامــه دعــوی علیــه اتــاق یــا اعضــای آن.

ع( اعطــای عضویــت افتخــاری بــه افــرادی کــه خدمــات مهمــی بــه اتاق‌هــا یــا بــه منظــور افزایــش کیفیــت زندگــی 
اقتصــادی مــردم ترکیــه انجــام داده‌انــد، بــا تاییــد و تصمیــم اکثریــت دو ســوم مجمــوع اعضــای مجمــع.

ف( انجام سایر وظایف محوله در قوانین مربوطه.
هیات‌مديره اتاق

ــت  ــر از بیس ــع کمت ــه مجم ــت ک ــی اس ــرای اتاق‌های ــر ب ــج نف ــکل از پن ــاق متش ــک ات ــره ی ــاده 18- هیات‌مدي م
نفــر دارنــد، هفــت نفــر بــرای اتاق‌هایــی کــه دارای مجمعــی بیــن بیســت تــا بیســت‌و‌نه نفــر هســتند، نــه نفــر بــرای 
اتاق‌هایــی کــه دارای مجمعــی بیــن ســی تــا ســی‌و‌نه نفــر هســتند، یــازده نفــر بــرای اتاق‌هایــی کــه دارای مجمعــی 

متشــکل از چهــل نفــر و بیشــتر هســتند کــه همگــی بــرای مــدت چهــار ســال انتخــاب می‌شــوند.
ــه روش فهرســت واحــد4  ــن اعضــای خــود ب ــره را از بی ــدل هیات‌مدي ــی و علی‌الب ــس، اعضــای اصل ــد رئی ــع بای مجم
انتخــاب کنــد. هیات‌مديــره بایــد یــک یــا دو نایــب رئیــس و یــک عضــو ذی‌حســاب از بیــن اعضــای خــود بــرای مــدت 

چهــار ســال انتخــاب کنــد.
ــام  ــان مق ــرای هم ــد ب ــته‌اند، نمی‌توانن ــده داش ــر عه ــره را ب ــت هیات‌مدي ــی ریاس ــرای دو دوره متوال ــه ب ــی ک اعضای

ــاره انتخــاب شــوند مگــر اینکــه دو دوره انتخاباتــی ســپری شــده باشــد. دوب
ــته  ــده داش ــر عه ــه‏ای ب ــر وظیف ــورس كالاي ديگ ــا ب ــاق ي ــع ات ــد در مجم ــاق نبای ــره ات ــس و اعضــاي هیات‌مدي رئي

باشــند.
دســتور جلســه توســط رئیــس یــا در غیــاب وی توســط نایــب وی بــا اختیــار خــود رئیــس تعییــن می‌شــود. مــوارد جدیــد 

1  . Internal Directive
2  . Receivables
3  . Force Majeure
4  Single List Basis
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بــا درخواســت اکثریــت حداقــل یــک ســوم اعضــای هیات‌مديــره تــا شــروع جلســه در دســتور کار قــرار می‌گیــرد.
وظایف هیات‌مديره اتاق 

ماده 19- وظایف هیات‌مديره اتاق عبارتند از:
الف( اجرای وظایف اتاق در چارچوب قانون و تصمیمات مجمع.

ب( تقدیم پیشنهادهای بودجه، حساب نهایی و همچنین پیشنهاد انتقال حساب‌ها و گزارش آن به مجمع اتاق. 
ج( ارائه گزارش حساب ماهانه به مجمع اتاق جهت بررسی و تایید.

د( اتخاذ تصمیم در خصوص استخدام، اخراج، ترفیع و انتقال کارکنان اتاق.
ه( اتخــاذ تصمیــم در مــورد تحقیــق و تفحــص هیــات انضباطــی و حصــول اطمینــان از اجــرای مجازات‌هــای انضباطــی 

و نقــدی مقــرر در ایــن قانــون.
و( تهیه فهرست داوران و کارشناسان و ارائه آنها به مجمع برای تصویب.

ز( تصدیق مدارک مندرج در این قانون و قوانین مربوطه.
ح( تهیــه و ارائــه گــزارش ســالانه در خصــوص فعالیــت اتــاق در یــک ســال و وضعیــت اقتصــادی و صنعتــی منطقــه 

اتــاق بازرگانــی بــه مجمــع.
ط( ارائه بخشنامه داخلی اتاق به مجمع.

ــه  ــوط ب ــار مرب ــی و صنعــت، نگهــداری ســوابق شــاخص‌ها و آم ــه بررســی در زمینه‏هــای بازرگان ی( انجــام هــر گون
فعالیت‌هــای تجــاری و صنعتــی در حــوزه کاری، پیگیــری و ثبــت قیمــت بــازار مــواد مطابــق مصوبــه مجمــع و اعــان 

آن از طریــق روش‏هــای مناســب.
ک( اتخــاذ تصمیــم در مــورد آییــن رســیدگی انضباطــی کارکنــان اتاق‌هــا بــا رعایــت رویه‌هــا و اصــول پیش‌بینی‌شــده 

در ایــن قانــون و ســایر قوانیــن مربوطه.
ــه  ــی ب ــطوح بالای ــا در س ــد، ی ــت می‌کنن ــود را پرداخ ــات خ ــه مالی ــی ک ــته از اعضای ــه آن دس ــاداش ب ــای پ ل(اعط

صــادرات و توســعه فنــاوری می‏پردازنــد.
م( حمايــت و تشــويق فعالیت‌هــاي اجتماعــي، اعطــای كم‌كهــا و اعانــات، اعطــاي كمــك هزينــه تحصيلــي، تاســيس 

مدرســه و كلاس‌هــای درس بــا تصويــب مجمــع مشــروط بــر اینکــه معــادل آن در بودجــه پیش‌بینــی شــده باشــد.
ن( انتخاب داور یا دیوان داوری1.

س( انجــام ســایر وظایفــی کــه بــه موجــب ایــن قانــون و قوانیــن مربــوط بــه اتاق‌هــا محــول شــده و منحصــرا بــه 
نهــاد دیگــری واگــذار نشــده اســت.

واگذاری اختیارات هیات‌مديره اتاق
مــاده 20- هیات‌مديــره اتــاق می‌توانــد در صــورت لــزوم برخــی از اختیــارات خــود را بــه رئیــس، یــا یــک یــا چنــد 

نفــر از اعضــا یــا دبیــرکل محــول کنــد.

1  . Arbitral Tribunal
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هیات‌مديره انضباطی اتاق
ــه توســط  ــدل اســت ک ــی و شــش عضــو علی‌الب ــاق متشــکل از شــش عضــو اصل ــات انضباطــی ات ــاده 21- هی م

ــوند.  ــاب می‌ش ــال انتخ ــار س ــدت چه ــرای م ــاق ب ــده در ات ــای ثبت‌نام‌ش ــن اعض ــع از بی مجم
ــد. در  ــات را انتخــاب کن ــات، رئیــس هی ــد در اولیــن جلســه خــود پــس از برگــزاری انتخاب ــاق بای ــات انضباطــی ات هی

ــت. ــد گرف ــده خواه ــر عه ــات را ب ــات، ریاســت هی ــس، مســن‌ترین عضــو هی ــاب رئی غی
صلاحیت‌هــا و شــرایط لازم بــرای عضویــت در هیــات انضباطــی بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای تعییــن می‌شــود کــه وزارت 

بــا نظــر مثبــت اتحادیــه بــه تصویــب می‌رســاند.
وظایف هیات‌مديره انضباطی اتاق

ماده 22- وظایف هیات‌مديره انضباطی اتاق عبارتند از: 
ــرر  ــا رعایــت رویه‌هــا و اصــول مق ــاق ب ــف( انجــام تحقیــق و تفحص‌هــای انضباطــی1 از اعضــای ثبت‌شــده در ات ال

در ایــن قانــون و ســایر قوانیــن مربوطــه.
ب( ارائه پیشنهاد به مجمع در خصوص اعمال مجازات‌های انضباطی و مالی2 اعضای ثبت‌شده در اتاق.

فصل سوم

درآمدهای اتاق و بودجه آن
درآمدهای اتاق

ماده 23- درآمدهای اتاق عبارتند از:
 1. هزینه‌های ثبت عضویت

 2. حق عضویت سالانه
 3. هزینه‌های تجمیعی3

 4. هزینه‌های جمع‌آوری‌شده در ازای خدمات ارائه‌شده
 5. هزینه‌های تهیه و تنظیم اسناد و مدارک4
 6. هزینه‌های حاصل از فروش انتشارات اتاق

 7. کمک‌ها و اعانات
 8. جریمه‌ها

 9. سودهای حاصل از مشارکت

1  . Disciplinary Inquiries
2  . Disciplinary and Pecuniary Penalties
3  . Cumulative fees
4  . Documentation fees
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 10.  هزینه‌های جمع‌آوری‌شده از کشتی‏ها1
 11.  جریمه‌های معوق2

 12.  درآمدهای ناشی از سرمایه‏های منقول و غیرمنقول، سودهای شرکت و درآمدهای ارزی
 13. هزینه‌های تایید تعرفه‏ها

 14. سایر درآمدها
هزینه‌های ثبت نام و حق عضویت سالانه در اتاق‌ها

مــاده 24- اعضــا موظفنــد پــس از ثبــت نــام در اتــاق، هزینــه ثبــت نــام و حــق عضویــت ســالانه بــرای هــر ســال 
را پرداخــت کننــد.

هزینــه ثبــت نــام و حــق عضویــت ســالانه بــرای کارکنــان بــالای 16 ســال نبایــد کمتــر از ده درصــد و بیشــتر از نصــف 
ــام پرداخــت می‌شــود، عضــو  ــت ن ــه ثب ــه هزین ــام ک ــت ن ــه باشــد. در ســال اول ثب ــص ماهان ــل دســتمزد ناخال حداق
جدیــد ملــزم بــه پرداخــت هزینــه عضویــت بیشــتر نیســت. هزینــه ثبــت نــام و حــق عضویــت ســالانه بایــد بــا توجــه 
ــب  ــه تصوی ــط اتحادی ــه توس ــه‌ای ک ــدرج در آیین‌نام ــای من ــا رویه‌ه ــق ب ــی و مطاب ــدارک تحصیل ــا و م ــه تعرفه‌ه ب
ــت  ــه ثب ــود. هزین ــرا می‌ش ــب آن لازم‌الاج ــاق و تصوی ــره ات ــنهاد هیات‌مدي ــا پیش ــا ب ــود. تعرفه‌ه ــن ش ــود، تعیی می‌ش
نــام و حــق عضویــت ســالانه آن دســته از اعضایــی کــه موظــف بــه ثبــت نــام در بیــش از یــک اتــاق هســتند، بایــد 

ــن شــود. ــه تعیی ــرر در آیین‌نام ــق روش مق طب
ــد طبــق  ــد، می‌توانن ــا وضعیــت عضویــت خــود می‌دانن ــر ب ــی خــود را مغای ــی کــه مــدرک تحصیل آن دســته از اعضای
ــی کــه  ــا زمان ــد. ت ــاق مطــرح کنن ــزد مجمــع ات ــراض خــود را ظــرف مــدت ده روز ن ــه اعت روش قیدشــده در آیین‌نام
مجمــع در مــورد ایــن اعتــراض تصمیــم خــود را اتخــاذ نکنــد، بخــش مــورد اختــاف حــق ثبــت نــام و حــق عضویــت 

ســالانه نبایــد اخــذ شــود. 
حــق عضویــت ســالانه بایــد در دو قســط مســاوی در ژوئــن و اکتبــر پرداخــت شــود. هزینــه ثبــت نــام و حــق عضویــت 
ســالانه بــرای افــرادی کــه از ســال قبــل بــه صــورت صحیــح ثبــت نــام کرده‌انــد و هزینــه ثبــت نــام اشــخاصی کــه 

در طــول ســال ثبــت نــام می‌کننــد بایــد ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ ابــاغ پرداخــت شــود.
اعضایــی کــه در شــعب ثبــت نــام می‌کننــد، بایــد مبلغــی معــادل نصــف حــق ثبــت نــام و حــق عضویــت منــدرج در 

ایــن مــاده پرداخــت کننــد.
هزینه عضویت تجمیعی و حمل‌ونقل دریایی

ماده 25- اتاق‌ها سالانه مبلغ اشتراک انباشتی مربوط به ۰/۵ درصد از درآمد مندرج در ترازنامه را که مبنای اظهارنامه 
مالیات بر درآمد ناشی از درآمد تجاری تجار و صنعتگران حقیقی است، دریافت می‌کنند؛ همچنین سودهای بازرگانی مبنای 

اظهارنامه دریافت مالیات شرکتی3 تجار و صنایعی است که به عنوان اشخاص حقوقی تاسیس شده‌اند.

1  . Vessels
2  . Overdue increases
3  . Corporate Tax
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هزینــه حــق عضویــت تجمیعــی آن دســته از اعضایــی کــه در بیــش از یــک اتــاق ثبــت نــام کرده‌انــد بــه طــور مســاوی 
بیــن اتاق‌هــای مربوطــه تقســیم می‌شــود.

اعضایی که متحمل ضرر شده‌اند حق عضویت تجمیعی آن سال را نباید پرداخت کنند.
هزینــه عضویــت تجمیعــی اعضایــی کــه بیــش از یــک شــعبه در حــوزه کاری خــود دارنــد بــا احتســاب درآمــد حاصــل 

از کلیــه شــعب یــا درآمــد بازرگانــی یــا ســود تــراز تجــاری مشــمول مالیــات شــرکت تعییــن می‌شــود.
ــا  ــع در محــل شــعبه ی ــاق واق ــه ات ــه ب ــه عضویــت تجمیعــی کارخانه‌هــا و شــعب شــرکتی دارای بودجــه جداگان هزین

ــود. ــت می‌ش ــه پرداخ کارخان
در مــورد شــخص حقوقــی کــه بودجــه واحــدی را در دفتــر اصلــی خــود ثبــت می‌کنــد و دارای دفتــر اصلــی، شــعبه و 
کارخانــه در نقــاط مختلــف اســت، هزینــه عضویــت تجمیعــی توســط دفتــر اصلــی بــه اتــاق محــل پرداخــت می‌شــود. 
ــایر  ــا س ــاوی ب ــور مس ــه ط ــی را ب ــت تجمیع ــه عضوی ــد، هزین ــی بع ــال تقویم ــاه اول س ــه م ــد در س ــاق بای ــن ات ای

ــد. ــیم کن ــط تقس ــای ذی‌رب اتاق‌ه
هزینــه عضویــت تجمیعــی یــک شــرکت بــه همــراه شــعب و کارخانه‌هــای آن نبایــد از مبلغــی معــادل بیســت برابــر 

ــرای آن ســال تجــاوز کنــد. ســقف حــق عضویــت ســالانه تعیین‌شــده ب
ــت  ــه عضوی ــر پرداخــت شــود. هزین ــن و اکتب ــد در دو قســط مســاوی در ماه‏هــای ژوئ ــی بای ــت تجمیع ــه عضوی هزین
تجمیعــی بــرای اعضایــی کــه از ســال قبــل بــه طــور صحیــح ثبــت نــام کرده‏انــد تــا پایــان ســالی کــه وضعیت‌شــان 

بــه آنهــا ابــاغ شــده اســت، بایــد پرداخــت شــود.
اعضــا موظفنــد، در صــورت درخواســت اتاق‌هــا، اطلاعــات مربــوط بــه درآمدهــای تجــاری و صنعتــی و ترازنامــه خــود 
ــن دادرســی  ــون آیی ــون شــماره 213 قان ــاده 5 قان ــق م ــد طب ــا می‌توانن ــن اتاق‌ه ــد. همچنی ــل دهن ــاق تحوی ــه ات را ب
مالیاتــی1 از ادارات مالیاتــی اطلاعــات درخواســت کننــد. در صــورت عــدم تقدیــم بودجــه توســط اعضــا و عــدم دریافــت 
ایــن بودجــه توســط متولیــان مالیاتــی، هزینــه عضویــت تجمیعــی بــر میــزان هزینه‌هــای ســال قبــل تعلــق می‌گیــرد 

و ایــن مقــدار نبایــد کمتــر از ســه برابــر ســقف حــق عضویــت ســالانه دوره قبــل باشــد.
اعضای ثبت‌شده در شعب باید نیمی از هزینه عضویت تجمیعی مندرج در این ماده را بپردازند.

ــه  ــود ب ــن می‌ش ــع تعیی ــاق در مجم ــر ات ــه ه ــنهاد هیات‌رئیس ــب پیش ــا تصوی ــب ب ــبه ضری ــال و محاس ــوه اعم نح
ــای  ــه هزینه‌ه ــد از کلی ــالانه بای ــی س ــت تجمیع ــه عضوی ــقف هزین ــد، و س ــاوز نکن ــد تج ــه از ۰/۵ درص ــوری ک ط
ــه تحــت پرچــم خارجــی،  ــه توســط کشــتی‌هایی ک ــادر ترکی ــه در بن ــری و تخلی ــی حاصــل از بارگی ــل دریای حمل‌ونق
ــز  ــه ثبــت نشــده‌اند و نی ــچ یــک از اتاق‌هــای ترکی ــد و در هی ــه انجــام می‌دهن ــادر ترکی ــه کالا در بن ــری و تخلی بارگی
ــم خــارج از کشــور اداره می‌شــوند؛  ــا حقیقــی مقی ــان حقوقــی ی ــه کــه توســط بازرگان کشــتی‌های تحــت پرچــم ترکی
ــا در نظــر گرفتــن رویه‌هــای بین‌المللــی  بــرای کشــتی‌های تفریحــی و مســافربری بــر اســاس تنــاژ ناخالــص آنهــا، ب
دریافــت گــردد. ایــن مبلــغ توســط خــود آنهــا یــا نماینــدگان و عوامــل آنهــا ظــرف پانــزده روز پــس از تاریــخ خــروج 

1  . Article 5 of Law No. 213 on Taxation Procedural Law
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کشــتی از بنــدر بــه اتــاق بازرگانــی دریایــی واقــع در منطقــه بنــدر؛ و اگــر آن اتــاق هنــوز تاســیس نشــده باشــد، بــه 
ــت پرداخــت می‌شــود. ــی و صنع ــاق بازرگان ــا ات ــی ی ــاق بازرگان ات

هزینه‌های تهیه و تنظیم اسناد و مدارک و هزینه‌های دیگر توسط اتاق‌ها
مــاده 26- میــزان و نســبت حق‌الزحمــه خدمــات اتاق‌هــا بــرای اســناد تاییــد و تنظیم‌شــده بایــد طبــق تعرفه‌هایــی 
ــد  ــت1 نبای ــای ثاب ــا هزینه‌ه ــوند. ام ــن ش ــود، تعیی ــع می‌ش ــره وض ــنهاد هیات‌مدي ــه پیش ــع ب ــب مجام ــا تصوی ــه ب ک
ــد از  ــده نبای ــه2 تعیین‌ش ــای مربوط ــرخ هزینه‏ه ــد و ن ــاوز کن ــالانه تج ــت س ــق عضوی ــرای ح ــده ب ــقف تعیین‌ش از س
ــداری  ــث خری ــا از اشــخاص ثال ــات ارائه‌شــده توســط اتاق‌ه ــر خدم ــد. اگ ــور کن ــم درصــد عب ــن ســقف‌هایی و نی چنی
گ�ـردد، مبل�ـغ پرداخت�ـی ب�ـرای چنی�ـن خدمات�ـی ب�ـا اضاف�ـه ش�ـدن ب�ـه هزینه‌ه�ـا از ذی‌نف�ـع آن خدم�ـات دریاف�ـت می‌ش�ـود 

ــر ســقف‌های تعیین‌شــده بیشــتر نباشــد. ــی از دو براب ــغ تجمیع ــر اینکــه مبل مشــروط ب
مدارک تهیه یا تایید‌شده و خدمات ارائه‌شده توسط اتاق‌ها به شرح زیر است:

 • تایید نسخه‌های پیش‌فاکتور3.

 • تایید قیمت‌های بازار.

 • تایید کیفیت نمونه‌های کالاهای تجاری و صنعتی.

 • گزارش‌های کارشناسی و گزارش‌های ظرفیت.

 • تاییدیه‌هــا و حاشیه‌نویســی‌هایی کــه نشــان‌دهنده ســوابق ثبتــی امضاکننــدگان اســت کــه در پیمان‌هــا و 

ــت. ــده اس ــته ش ــده4 نوش ــای تاییدش ضمانت‌نامه‌ه
 • اسناد مرتبط با امور بازرگانی و صنعتی.

 • گواهی ضمانت‌نامه‌های تجاری.

 • اسناد تخصیص اعتبارات و هزینه‌ها.

 • اسناد مرتبط با کیفیت، تناسب و نمونه‌ها.

 • اسناد کالاهای داخلی.

 • تایید نمونه امضای اعضای ثبت‌نام‌شده.

 • هویت اعضا، سوابق و رونوشت‌های ثبت نام برای اعضای اتاق.

 • پاســخ بــه ســوالات شــفاهی یــا کتبــی در خصــوص اطلاعــات غیــر محرمانــه ســوابق ثبتــی اعضــای خــود مشــروط 

بــر اینکــه ماهیــت گواهــی مرجــع تجــاری5 نداشــته باشــند.
ــک  ــماره 2918 ترافی ــون ش ــاده 22 قان ــق م ــاز طب ــنگین ساخت‌‌وس ــزات س ــرای تجهی ــده ب ــت صادر‌ش ــی ثب  • گواه

بزرگــراه.6
1  . Fixed Fees
2  . Prorate
3  . Invoice
4  . Affirmative Covenants and Sureties
5  . Trade Reference Certificate
6  . Article 22 of Law No. 2918 on Highway Traffic



48 مرکز پژوهش‌های اتاق ایران

ــدا و تراکنش‌هــای  ــی آزاد A.TR ، ATA و EUR.1 ، گواهــی مب ــر1، اســناد جابه‌جای ــه تی  • اســناد گمرکــی کارن

ــا  ــایر گزارش‌ه ــی و س ــات در تجــارت بین‌الملل ــا و خدم ــه کالاه ــوط ب ــای مرب ــد خــطEAN –UCC ، گزارش‌ه ک
یــا اســناد مشــابه.

 • اسناد فورس ماژور.

 • نسخه‌های روزنامه ثبت تجارت ترکیه.

ــه  ــا کشــورهای خارجــی ارائ ــه ی ــه کشــتی‌های تحــت پرچــم ترکی ــی کــه ب  • خدمــات بخشــی2 عمومــی و بین‌الملل

می‌شــود.
 • خدمات ثبت تجارت.

 • کلیه انواع اسناد، اطلاعات و خدماتی که دارای ماهیت بازرگانی و صنعتی هستند.

ــرای خدمــات ارائه‌شــده و تاییدیه‌هــای  ــا خارجــی ب هزینه‌هایــی کــه بایــد توســط کشــتی‌های تحــت پرچــم ترکیــه ی
ارائه‌شــده بــه اتــاق بازرگانــی دریایــی پرداخــت شــود، بایــد حداکثــر ظــرف 15 روز از تاریــخ ارائــه خدمــات یــا تاییــد 

مربوطــه انجــام شــود.
بودجه اتاق‌ها

ــط  ــه، توس ــوی اتحادی ــده از س ــابداری تعیین‌ش ــول حس ــه و اص ــوع تهی ــوب ن ــا در چارچ ــه اتاق‌ه ــاده 27- بودج م
ــد. ــع می‌رس ــب مجم ــه تصوی ــده و ب ــه ش ــا تهی ــره اتاق‌ه هیات‌مدي

بودجه‌ها بر اساس سال تقویمی تنظیم می‌شوند.
هزينه‌هـای بودجـه‌ای بایـد بـا تاییـد و امضـای مشـترك هیات‌مديـره يـا جانشـین تام‌الاختيـار آن و دبيـركل يـا عضـو 
ذی‌حسـاب انجـام شـود. در صورتـی کـه دبیرکل حاضر نباشـد، امضـای عضو ذی‌حسـاب به جـای دبیرکل الزامی اسـت.

ــه پیشــنهاد هیات‌مديــره تعییــن می‌کنــد به‌صــورت رســمی توســط دبیــرکل  ــا ســقف معینــی کــه مجمــع ب مخــارج ت
ــره برســد. ــب هیات‌مدي ــه تصوی ــا ب ــر اینکــه هزینه‌ه انجــام می‌شــود، مشــروط ب

بخش سوم

بورس‌های کالایی
 فصل اول

اصول کلی حاکم بر بورس‌های کالایی
بورس‌های کالایی

ــای  ــروش کالاه ــد و ف ــرای خری ــه ب ــی هســتند ک ــی عموم ــی، شــخصیت‌های حقوق ــای کالای ــاده 28- بورس‌ه م

1  . TIR carnets
2  . Sectoral Services
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مشــمول بــورس کالا، و نیــز تعییــن، ثبــت و اعــام قیمــت اقــام و کالاهــای موجــود در بــورس کالا بــا رعایــت اصــول 
ــون تاســیس می‌شــوند. منــدرج در ایــن قان

مبادلات ارزی و معادن با ارزش از شمول این قانون مستثنی هستند.
تاسیس بورس‌های کالایی

مــاده 29- بورس‌هــای کالایــی بــا تصمیــم مثبــت اتحادیــه در اســتان‌ها همراســتا بــا الزامــات و نیازهــای بازرگانــی 
توســط وزارتخانــه تاســیس می‌شــود.

ــه‌ای  ــای درون‌کشــوری1، منطق ــام فعالیت‌ه ــرای انج ــد ب ــز می‌توانن ــت خصوصــی نی ــی دارای ماهی ــای کالای بورس‌ه
ــوند. ــیس ش ــی تاس و بین‌الملل

ــتان‌های  ــای اس ــی از کل اعض ــش از نیم ــی بی ــت کتب ــا درخواس ــه ب ــم وزارتخان ــا تصمی ــه‌ای ب ــورس کالای منطق ب
ــا نظــر  ــرادی و ب ــه صــورت انف ــورس کالا ب ــم دو ســوم کل اعضــای مجامــع ب ــا تصمی ــا ب ــه، ی ــه اتحادی ــه‌ای ب منطق
ــه  ــد ب ــه‌ای بای ــورس کالای منطق ــیس ب ــا تاس ــس2 ب ــی موس ــای کالای ــردد. بورس‌ه ــیس می‌گ ــه تاس ــت اتحادی مثب

شــعبه تبدیــل شــوند.
بورس‌های کالایی درون کشوری و منطقه‌ای نیز مشمول مقررات بورس کالا هستند.

بورس‌هــای کالایــی موظفنــد کارکنــان، تجهیــزات، زیرســاخت‌ها، ســازماندهی مناســب و کافــی بــرای ارائــه خدمــات را 
طبــق ضوابــط مشــترک بــر اســاس شــرایط بــورس کالا کــه بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه پــس از جلــب نظــر مثبــت 

اتحادیــه توســط وزارتخانــه ابــاغ می‌شــود، فراهــم آورنــد.
ــب نظــر  ــس از جل ــه‌ای کــه پ ــه موجــب آیین‌نام ــد ب ــا بای ــر حســب تخصــص آنه ــی ب ــدی بورس‌هــای کالای طبقه‌بن

ــه ابــاغ می‌شــود، تعییــن گــردد. مثبــت اتحادیــه توســط وزارتخان
اشخاص مقیم خارج از کشور می‌توانند در مبادلات کالایی با ماهیت بین‌المللی معاملات انجام دهند.

زمینه‌های کاری بورس‌های کالایی
مــاده 30- حــوزه فعالیــت بــورس کالا اســتانی اســت کــه در محــدوده آن قــرار دارد. ایــن حــوزه فعالیــت می‌توانــد 
بــا تصمیــم هیات‌مديــره اتحادیــه، اســتان‌های اطــراف را نیــز در بــر گیــرد و ایــن ترتیــب تــا زمــان ایجــاد بــورس کالا 

در ایــن اســتان‌ها معتبــر خواهــد بــود.
شعبه‌های بورس کالا

مــاده 31- بورس‌هــای کالایــی منطقــه‌ای می‌تواننــد در حــوزه فعالیــت خــود شــعبه‌هایی ایجــاد کننــد. بورس‌هــای 
ــا حداقــل ده  ــد. مجمعــی ب ــورس کالا در حــوزه فعالیــت خــود شــعبه ایجــاد کنن ــا تصمیــم مجمــع ب ــد ب کالا می‌توانن
ــه در اســتان  ــورس کالا تشــکیل می‌شــود ک ــن اعضــای ب ــی از بی ــات و تحــت نظــارت قضای ــق انتخاب عضــو از طری
ــک  ــس، ی ــک رئی ــود ی ــن خ ــع از بی ــای مجم ــردازد. اعض ــت می‌پ ــه فعالی ــده‌اند ب ــع ش ــعبه‌ها واق ــه ش ــه‌ای ک و ناحی
ــز انتخــاب می‌شــوند.  ــد و پنــج عضــو علی‌البــدل نی ــره متشــکل از پنــج نفــر را انتخــاب می‌کنن قائم‌مقــام و هیات‌مدي

1  . country-wide
2  . Founder Commodity Exchanges
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ــد. ــن می‌کن ــک حســابدار تعیی ــام و ی ــک قائم‌مق ــس شــعبه، ی ــر رئی ــک نف ــان خودشــان ی ــره از می هیات‌مدي
بورس‌هــای کالا می‌تواننــد بــا پیشــنهاد هیات‌مديــره و تصویــب مجمــع برخــی از اختیــارات خــود را بــه مجمــع شــعب 

ــذار کنند.  واگ
بــا راه‌انــدازی بــورس کالای منطقــه‌ای، بورس‌هــای کالایــی اســتانی بــه شــعبه تبدیــل می‌شــوند. بورس‌هــای کالای 

منطقــه‌ای می‌تواننــد بــا تصمیــم دو ســوم اعضــای خــود بــه شــعبه بــورس کالای اســتانی تبدیــل شــوند. 
اصــول و آییــن مرتبــط بــا تاســیس و فعالیــت شــعب، بودجــه آنهــا، وظایــف بــورس کالا کــه بایــد توســط شــعب انجــام 

شــود و ســایر مــوارد بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای اســت کــه توســط اتحادیــه ابــاغ می‌شــود.
ثبت‌نام اجباری در بورس کالا

مــاده 32- اشــخاصی کــه بــه فعالیــت خریــد و فــروش کالاهــای مشــمول قیمــت بــورس کالا می‌پردازنــد، موظفنــد 
ــل  ــد عم ــن تعه ــه ای ــه ب ــخاصی ک ــام اش ــت ن ــد. ثب ــام کنن ــت ن ــده‌اند ثب ــع ش ــه در آن واق ــی ک ــورس کالای در ب
نکرده‌انــد بایــد در بــورس بــه صــورت رســمی انجــام شــده و مراتــب بــه اطــاع آنهــا برســد. ثبــت نــام اعضــا کــه 
ــورت  ــه ص ــه ب ــه در وزارت و اتحادی ــدی ک ــترک روزآم ــگاه داده مش ــود در پای ــام می‌ش ــغلی انج ــای ش ــق گروه‌ه طب

ــود. ــداری می‌ش ــده اســت، نگه ــی تشــکیل ش الکترونیک
اشــخاصی کــه موظــف بــه ثبــت نــام در بــورس کالا هســتند، ملزم‌انــد هــر گونــه تغییــر در وضعیــت حقوقــی خــود را 
کــه طبــق قانــون تجــارت ترکیــه1 بایــد ثبــت و اعــام شــود، ظــرف یــک مــاه پــس از وقــوع تغییــر بــه بورس‌هــای 
کالایــی کــه در آنجــا ثبــت شــده‌اند، اطــاع دهنــد. اگــر بــورس کالای مربوطــه از هرگونــه تغییــری کــه ثبــت آنهــا 
ــه منظــور اعمــال تغییــرات لازم  اجبــاری اســت امــا در مهلــت مقــرر و تعیین‌شــده ثبــت نشــده، مطلــع شــود، بایــد ب
بــه اداره ثبــت مربوطــه اطــاع دهنــد. اداره ثبــت موظــف اســت پــس از دریافــت اطلاعیــه مذکــور، تغییــرات لازم را 

اعمــال کنــد.
شــعب، دفاتــر ارتباطــی2، كارخانه‌هــا، نماينــدگان، انبارهــا، اماكــن خريــد و فــروش و واحدهــاي مشــابه صــرف نظــر از 
اینکــه ثبــت آنهــا در دفتــر ثبــت تجــاری يــا صنعتــي اشــخاص حقيقــي و حقوقــی انجــام شــده باشــد یــا مرکــز تجــاری 
آن خــارج از حــوزه فعالیــت بــورس کالا باشــد، امــا در زمینــه فعالیــت بــورس کالا فعالیــت می‌کننــد همچنیــن ملــزم 

بــه ثبــت نــام در بــورس کالا هســتند.
اشــخاصی کــه آدرس و وضعیــت حقوقــی آنهــا در دو ســال گذشــته قابــل شناســایی یــا ردیابــی نیســت، و اشــخاصی 
ــغلی و  ــای ش ــد از گروه‌ه ــته‌اند بای ــتغال نداش ــورس کالا اش ــروش کالا در ب ــد و ف ــه خری ــته ب ــال گذش ــه در دو س ک
ــده  ــات ارائه‌ش ــده و خدم ــف ش ــا متوق ــت آنه ــق عضوی ــوند؛ ح ــذف ش ــدگان3 ح ــدگان و انتخاب‌کنن فهرســت رای‌دهن

ــا قطــع می‏شــود. ــرای آنه ــورس کالا ب توســط ب
در صورتــی کــه شــخص مربوطــه ظــرف دو ســال از ســال جدیــد پــس از اتخــاذ تصمیــم فــوق در مجمــع بــورس کالا،  

1  . Turkish Commercial Code
2  . Liaison Offices
3  . Electorate List



  مرکز پژوهش‌های اتاق ایران51

ــرده  ــام ک ــت ن ــه در آن ثب ــی ک ــورس کالای ــه ب ــود ب ــی خ ــت حقوق ــانی در خصــوص آدرس و وضعی ــرای اطلاع‏رس ب
مراجعــه نکنــد، عضویــت وی بــا پیشــنهاد هیات‌مديــره و تصمیــم مجمــع از بــورس کالا حــذف می‌شــود. در صورتــی 
کــه افــراد مربوطــه وضعیــت خــود را در ایــن مــدت بــه بــورس کالا اعــام کننــد، حــق عضویــت آنهــا بایــد دوبــاره 
ــا ایــن حــال در صــورت عــدم پرداخــت بدهی‌هــای معوقــه عضویــت، ایــن افــراد مجــددا نمی‌تواننــد  برقــرار گــردد. ب

ــام شــوند. ــت‏ ن ــدگان ثب ــدگان و رای‌دهن در فهرســت انتخاب‌کنن
ــورس کالا،  ــه ب ــد عمــده کالاهــای عرضه‌شــده ب ــدون تولی ــا ســازندگانی کــه محصــولات خــود را ب ــدگان ی تولیدکنن
مســتقیما بــه مصرف‌کننــدگان می‌فروشــند، بایــد کالاهــای خــود را در بــورس کالا بــه صــورت بــدون ثبــت بفروشــند.

صلاحیت، نمایندگی و اختیار امضا در بورس کالا
مــاده 33- بورس‌هــای کالا، مجــاز بــه فــروش، خریــد، ســاخت، تفکیــک، ادغــام، وثیقــه امــوال منقــول و غیرمنقــول، 
اســتقراض، ســلب مالکیــت، حمایــت و تشــویق فعالیت‌هــای اجتماعــی، اهــدا و کمــک، ایجــاد مــدارس و کلاس‌هــای 
درس، اعطــای بــورس تحصیلــی، تاســیس موسســه خیریــه یــا شــراکت بــا یــک موسســه خیریــه مطابــق بــا مفــاد ایــن 

قانــون، و در نهایــت انجــام معامــات حقوقــی مشــابه هســتند.
نماینده قانونی بورس کالا، رئیس هیات‌مديره است.

تصمیمــات در بــورس کالا بــا امضــای مشــترک رئیــس و حداقــل یکــی از اعضــای هیات‌مديــره یــا دبیــرکل1 نهایــی 
می‌شــود.

وظایف بورس کالا
وظایف بورس کالا عبارتند از:

الف( هماهنگی و ثبت خرید و فروش کالاهای عرضه‌شده در بورس کالا.
ب( تعیین به موقع و اعلام قیمت‌های روزانه اقلام عرضه‌شده در بورس مبادلات کالا.

ج( وضــع مقــررات عمومــی در مــورد تعهــدات فروشــنده و خریــدار بــرای تحویــل کــه بــا تصویــب اتحادیــه لازم‌الاجــرا 
ــن  ــر دارد و قوانی ــا تاثی ــر قیمت‌ه ــه ب ــرایطی ک ــات، ش ــروط معام ــخ2 ش ــرایط فس ــت، ش ــرش و پرداخ ــود، پذی می‌ش

داوری بــرای حل‌وفصــل اختلافاتــی کــه ممکــن اســت ایجــاد شــود.
ــورس و بازارهــای داخلــی و خارجــی و اطلاع‌رســانی قیمت‌هــا و راهنمایــی اعضــای خــود  د( پیگیــری فعالیت‌هــای ب

پیرامــون تجــارت الکترونیــک و شــبکه‌های اینترنتــی.
ه( صدور و تصویب اسناد مندرج در ماده .51

و( ایجــاد آزمایشــگاه‏ها و دفاتــر فنــی یــا مشــارکت در مــواردی کــه قبــا بــه منظــور تعییــن نــوع و تخصــص کالاهــای 
ــورس کالا تاســیس شــده‏اند. عرضه‌شــده در ب

ــب و  ــرای تصوی ــه وزارت ب ــا ب ــه آنه ــود و ارائ ــورس کالا در مناطــق خ ــا ب ــط ب ــای مرتب ــا و رویه‌ه ــن عرف‏ه ز( تعیی
اعــان آنهــا.

1  . Secretary general
2  . Liquidaton
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ح( ارائــه پیشــنهادها، خواســته‏ها و درخواســت‌ها بــه مراجــع رســمی ذی‌ربــط در خصــوص موضوعــات فعالیــت بــورس 
کالا؛ اقامــه دعــوی از طــرف بــورس کالا یــا اعضــا در صورتــی کــه همــه یــا برخــی از اعضــا ذی‌نفــع باشــند.

ــن اســت  ــه ممک ــی ک ــه1 در مواقع ــای مربوط ــق آیین‏ه ــات مطاب ــات و اقدام ــا، تصمیم ــر موافقت‏نامه‏ه ــارت ب ط( نظ
اثــرات مخربــی بــر رقابــت داشــته باشــد، و در صــورت احــراز هرگونــه توافــق، تصمیــم یــا اقــدام دســته‌جمعی مراتــب 

را بــه اطــاع مقامــات ذی‌ربــط برســاند.
ی( در پــاره‌ای از مواقــع کــه برخــی از وظایفــی کــه بــه موجــب قانــون بــه وزارتخانه‌هــا و ســایر موسســات عمومــی 
ــی  ــای کالای ــه بورس‌ه ــون ب ــن قان ــدرج در ای ــت من ــای فعالی ــیس و زمینه‌ه ــدف تاس ــوب ه ــده، در چارچ ــذار ش واگ

ــتند. ــف هس ــن وظای ــام ای ــه انج ــف ب ــای کالا مکل ــد و بورس‌ه محــول می‏گردن
ک( ارائه مدارک ضروری به اعضای خود و ارائه خدمات مرتبط با آنها.

ل( ارزیابی درخواست‌های ارائه‌شده در نمایشگاه‌های داخلی و ارائه پیشنهادهای خود به اتحادیه.
م( انجام وظایف تعیین‌شده در سایر قوانین مربوطه و نیز محول‌شده از سوی اتحادیه و وزارت مطابق قوانین مربوطه.

 فصل دوم
ارکان بورس کالا، تاسیس و وظایف ارکان

ارکان بورس کالا
ماده 35- ارکان بورس کالا عبارتند از:

الف( کمیته‌های شغلی
ب( مجمع

ج( هیات‌مديره
د( هیات انضباطی

کمیته‌های شغلی بورس کالا
مــاده 36- کمیته‌هــای شــغلی بــورس کالا متشــکل از پنــج یــا هفــت نفــر و پنــج، هفــت، نــه یــا یــازده نفــر بــرای 
ــرای مــدت چهــار  ــود کــه توســط گروه‌هــای شــغلی و ب ــد ب ــا بیــش از ده هــزار نفــر عضــو خواهن بورس‌هــای کالا ب

ــه تعــداد اعضــای اصلــی انتخــاب شــوند. ســال انتخــاب می‌شــوند. اعضــای علی‌البــدل نیــز بایــد ب
کمیته از بین اعضای خود یک رئیس و یک نایب رئیس را برای مدت چهار سال انتخاب می‌کند.

ــاب  ــغلی انتخ ــای ش ــرای کمیته‌ه ــه ب ــی ک ــخصیت‌های حقوق ــده ش ــی نماین ــخاص حقیق ــی و اش ــخاص حقیق اش
ــی  ــا اتاق‌های ــوزه ی ــان ح ــدوده هم ــای کالا در مح ــا و بورس‌ه ــغلی اتاق‌ه ــای ش ــد در کمیته‌ه ــا بای ــوند صرف می‌ش

ــد. ــت بپردازن ــه فعالی ــورخ 17 جــولای 1964 تاســیس شــده اســت، ب ــون شــماره 507 م ــق قان کــه طب
اصولــی کــه در گروه‌بنــدی مشــاغل و تعییــن تعــداد اعضــای کمیته‌هــای شــغلی و ســایر مــوارد رعایــت می‌شــود بــه 

موجــب آیین‌نامــه‌ای اســت کــه توســط اتحادیــه تهیــه و مشــخص می‌گــردد.

1  . Concerted Practices
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وظایف کمیته‌های شغلی بورس کالا
ماده 37- وظایف کمیته‌های شغلی بورس کالا عبارتند از:

الــف( انجــام بررســی‌های مربــوط بــه موضوعــات مختلــف و ارائــه راهکارهــای مفیــد و ضــروری در حــوزه فعالیــت 
ــری. ــت تصمیم‌گی ــره جه ــه هیات‌مدي ــود ب خ

ــورد  ــری در م ــدون رای‌گی ــع ب ــه مجم ــط در جلس ــای مرتب ــس و اعض ــب رئی ــس، نای ــور رئی ــه حض ــم ب ب( تصمی
ــغلی. ــای ش ــا کمیته‌ه ــاط ب ــع در ارتب ــتور کار مجم ــات دس موضوع

ج( پژوهــش و پاســخگویی بــه موضوعــات مربــوط بــه حــوزه فعالیتــی آنهــا در صــورت درخواســت اطلاعــات توســط 
ــره. ــا هیات‌مدي ــع ی مجم

د( انجام سایر وظایفی که در قوانین مربوطه مقرر شده است.
مجمع بورس کالا

ــال  ــار س ــدت چه ــرای م ــغلی ب ــای ش ــط گروه‌ه ــه توس ــی اســت ک ــکل از اعضای ــورس متش ــع ب ــاده 38- مجم م
ــج نفــره دو نفــر، کمیســیون‌های هفــت نفــره ســه نفــر، کمیســیون‌های  انتخــاب می‌شــوند. در کمیته‌هــای شــغلی پن
ــوند. در  ــاب می‌ش ــع انتخ ــای مجم ــوان اعض ــه عن ــر ب ــج نف ــره پن ــازده نف ــیون‌های ی ــر و کمیس ــار نف ــره چه ــه نف ن
ــکیل  ــو تش ــارده عض ــا چه ــع ب ــد، مجام ــده باش ــکیل نش ــغلی تش ــروه ش ــت گ ــل هف ــه حداق ــه‌ای ک ــای مبادل بازاره
ــد  ــز بای ــداد نی ــن تع ــه همی ــن ب ــوند. در ضم ــاب می‌ش ــورس کالا انتخ ــده در ب ــراد ثبت‌نام‌ش ــن اف ــه از بی ــود ک می‌ش
ــی  ــیون‌های تخصص ــط کمیس ــغلی توس ــای ش ــف کمیته‌ه ــت وظای ــن حال ــوند. در ای ــاب ش ــدل انتخ ــای علی‌الب اعض
کــه توســط مجامــع انتخــاب خواهنــد شــد، انجــام می‌شــود. مجمــع بایــد از بیــن اعضــای خــود یــک رئیــس و یــک 

یــا دو نایــب رئیــس را بــرای مــدت چهــار ســال انتخــاب کنــد.
ــت در مجمــع انتخــاب  ــرای عضوی ــی کــه ب ــه نمایندگــی از اشــخاص حقوق ــی ب اشــخاص حقیقــی و اشــخاص حقیق
ــق  ــه طب ــی ک ــا اتاق‌های ــوزه ی ــان ح ــدوده هم ــای کالا در مح ــا و بورس‌ه ــع اتاق‌ه ــد در مجام ــا بای ــوند صرف می‌ش

ــد. ــت بپردازن ــه فعالی ــورخ 17 جــولای 1964 تاســیس شــده اســت ب ــون شــماره 507 م قان
رئیس و نایب رئیس مجمع نمی‌توانند به عنوان رئیس و عضو هیات‌مديره و هیات انضباطی انتخاب شوند.

كســاني كــه بــه مــدت دو ســال متوالــي بــه عنــوان رئيــس مجامــع انتخــاب شــده‌اند، نمی‌تواننــد بــرای همــان مقــام 
دوبــاره انتخــاب شــوند مگــر اینکــه دو دوره انتخاباتــی ســپری شــده باشــد.

وظایف مجمع بورس کالا
ماده 39- وظایف مجمع بورس کالا عبارتند از:

الف( انتخاب اعضای هیات‌مديره و هیات انضباطی بورس کالا.
ب( انتخاب نمایندگان مجمع عمومی اتحادیه از بین اعضای خود.
ج( بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص پیشنهادهای هیات‌مديره.
د( تعیین و اعلان ضوابط و رویه‌های عرفی در حوزه فعالیت خود.
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ح( بررسی و تایید ترازهای ماهانه و درخواست‌های انتقال )مالی(.
ــا  ــورس کالا ی ــده در ب ــات انجام‌ش ــی از معام ــات ناش ــل اختلاف ــور حل‌وفص ــه منظ ــای داوری ب ــیس نهاده ط( تاس

قراردادهــای منعقدشــده در مواقعــی کــه در موافقتنامــه قیــد شــده باشــد.
ی( تایید فهرست کارشناسان مورد درخواست دادگاه برای حل اختلافات ناشی از معاملات خارج از بورس کالا.

ک( تصمیم‏گیری در مورد مجازات‌های پیشنهادی هیات انضباطی در مورد اعضای بورس کالا.
ــه  ــیدگی ب ــی و رس ــروع دادرس ــره و ش ــاری هیات‌مدي ــی و برکن ــاب‌های نهای ــالانه و حس ــه س ــب بودج ل(  تصوی

ــئولان. ــات مس تخلف
م( تصمیم‌گیــری، خریــد، فــروش، ســاخت، تفکیــک، تجمیــع و رهــن امــوال غیرمنقــول و اســتقراض، ســلب مالکیــت 

و تصمیــم بــه شــراکت بــا رعایــت مقــررات ایــن قانــون.
ن( دریافت بخشنامه‌های داخلی بورس کالا و ارائه آن به اتحادیه جهت تصویب.

س( تعییــن اینکــه کــدام کالاهــای عرضه‌شــده در بــورس کالا می‌تواننــد از بــورس کالا خریــداری یــا در آن فروختــه 
شــوند مشــروط بــر اینکــه از پیــش ثبــت شــده باشــند و تعییــن مــدت حداکثــر ســی روز در رابطــه بــا ثبــت کالاهایــی 

کــه می‌تواننــد از ایــن طریــق خریــد و فــروش شــوند.
ــزام بــه ثبــت نــام در بــورس کالا یــا مــدارک تحصیلــی  ع( بررســی ایــرادات تصمیمــات هیات‌مديــره در خصــوص ال

اعضــا و صــدور رای قطعــی در مــورد آنهــا.
ف( تشکیل کمیسیون‌های تخصصی با توجه به مشاغل و مشکلات.

س( عضویــت در موسســات صنعتــی، تجــاری و اقتصــادی در داخــل و خــارج از کشــور ترکیــه و اعــزام نماینــده بــه 
مجامــع آنهــا.

ــره در  ــه هیات‌مدي ــار ب ــن اختی ــذاری ای ــا واگ ــره - ی ــنهادهای هیات‌مدي ــورد پیش ــری در م ــی و تصمیم‌گی ق( بررس
ــا  ــرای معافیــت ی ــا ب ــرای انصــراف از پیگیــری مطالباتــی1 کــه وصــول آنهــا غیــر ممکــن اســت، ی ــزوم- ب صــورت ل
ــد،  ــوت کرده‌ان ــه ف ــی ک ــته از اعضای ــه آن دس ــای معوق ــت و جریمه‌ه ــق عضوی ــای ح ــدد بدهی‌ه ــازماندهی مج س
ــد آتش‌ســوزی،  ــا( مانن ــرل آنه ــارج از کنت ــا خ ــاژور )ی ــورس م ــوادث ف ــل ح ــه دلی ــا ب ــته‌اند ی ــار گذاش ــتد را کن دادوس
ســیل، زلزلــه و ســایر بلایــای طبیعــی نمی‌تواننــد حــق عضویت‏شــان را پرداخــت کننــد، یــا بــرای اقامــه دعــوی علیــه 

بــورس کالا یــا اعضــای آن.
ع( اعطــای عضویــت افتخــاری بــه افــرادی کــه خدمــات مهمــی بــه فعالیــت اتاق‌هــا یــا بــه منظــور افزایــش کیفیــت 

زندگــی اقتصــادی مــردم ترکیــه انجــام داده‌انــد، بــا تاییــد و تصمیــم اکثریــت دو ســوم مجمــوع اعضــای مجمــع.
ف( انجام سایر وظایف محوله در قوانین مربوطه.

هیات‌مديره بورس کالا
ــر  ــع کمت ــه مجم ــت ک ــی اس ــای کالای ــرای بورس‌ه ــر ب ــج نف ــکل از پن ــورس کالا متش ــره ب ــاده 40- هیات‌مدي م

1  . Receivables
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ــه نفــر  ــا بیســت و ن ــرای بورس‌هــای کالایــی کــه دارای مجمعــی بیــن بیســت ت ــد، هفــت نفــر ب از بیســت نفــر دارن
هســتند، نــه نفــر بــرای بورس‌هــای کالایــی کــه دارای مجمعــی بیــن ســی تــا ســی و نــه نفــر هســتند، یــازده نفــر 
ــرای مــدت چهــار ســال  ــرای بورس‌هــای کالایــی کــه دارای مجمعــی متشــکل از چهــل نفــر و بیشــتر هســتند و ب ب

ــوند. ــاب می‌ش انتخ
ــد  ــه روش فهرســت واح ــود ب ــن اعضــای خ ــره را از بی ــدل هیات‌مدي ــی و علی‌الب ــس، اعضــای اصل ــد رئی ــع بای مجم
انتخــاب کنــد. هیات‌مديــره بایــد یــک یــا دو نایــب رئیــس و یــک عضــو ذی‌حســاب از بیــن اعضــای خــود بــرای مــدت 

چهــار ســال انتخــاب کنــد.
ــام  ــان مق ــرای هم ــددا ب ــته‌اند، مج ــده داش ــر عه ــره را ب ــت هیات‌مدي ــی ریاس ــرای دو دوره متوال ــه ب ــی ک اعضای

ــد. ــده باش ــپری ش ــات س ــه دو دوره انتخاب ــر اینک ــوند مگ ــاب ش ــد انتخ نمی‏توانن
رئيس و اعضاي هیات‌مديره بورس کالا نباید در مجمع اتاق يا بورس كالاي ديگر به انجام وظيفه بپردازند.

دســتور جلســه توســط رئیــس یــا در غیــاب وی توســط نایــب وی بــا اختیــار خــود رئیــس تعییــن می‌شــود. مــوارد جدیــد 
بــا درخواســت اکثریــت حداقــل یــک ســوم اعضــای هیات‌مديــره تــا شــروع جلســه در دســتور کار قــرار می‌گیــرد.

وظایف هیات‌مديره بورس کالا
41- وظایف هیات‌مديره بورس کالا عبارتند از:

الف( انجام امور بورس کالا در چارچوب قوانین و تصمیمات مجمع.
ــع  ــه مجم ــزارش آن ب ــاب‌ها( و گ ــال )حس ــل و انتق ــت‌های نق ــی و درخواس ــاب‌های نهای ــه، حس ــم بودج ب( تقدی

ــورس کالا. ب
ج( ارائه گزارش حساب ماهانه به مجمع بورس کالا جهت بررسی و تایید.

ــای  ــا رویه‌ه ــق ب ــورس کالا مطاب ــان ب ــی کارکن ــع و جابه‌جای ــراج، ترفی ــتخدام، اخ ــورد اس ــم در م ــاذ تصمی د( اتخ
ــه. مربوط

ــا رعایــت اصــول و رویه‌هــای مقــرر در ایــن  ــورس کالا ب ه( اتخــاذ تصمیــم در مــورد اقدامــات انضباطــی کارکنــان ب
قانــون و ســایر قوانیــن مربوطــه.

و( اتخاذ تصمیم در مورد انجام تحقیق و تفحص از سوی هیات انضباطی.
ز( حصول اطمینان از اجرای مجازات‌های انضباطی و مالی مقرر در این قانون.

ح( تعیین هیات داوری مسئول حل‌وفصل اختلافات مربوط به معاملات انجام‌شده در بورس کالا.
ــی از  ــات ناش ــل اختلاف ــرای حل‌وفص ــا ب ــت دادگاه‏ه ــورت درخواس ــان در ص ــت داوران و کارشناس ــه فهرس ط( تهی

ــع. ــه مجم ــب ب ــرای تصوی ــا ب ــه آنه ــورس کالا و ارائ ــارج از ب ــات خ معام
ی( تایید و تصدیق مدارک مندرج در این قانون و مقررات مربوط.

ک( تهیــه گــزارش ســالانه فعالیــت بــورس کالا در یــک ســال و نیــز شــرایط اقتصــادی آن منطقــه و ارائــه گــزارش 
بــه مجمــع.
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ل( ارائه بخشنامه‌های داخلی بورس کالا به مجمع.
م( انجام کلیه بررسی‌های مرتبط با بورس کالا.

ــای  ــا روش‏ه ــا ب ــان آنه ــورس کالا و اع ــود در ب ــی موج ــام اصل ــت اق ــن قیم ــا و تعیی ــا و آماره ــظ نمایه‌ه ن( حف
مناســب.

ــام را پرداخــت می‌کننــد و همچنیــن بــه توســعه و  س( پــاداش بــه اعضایــی کــه مالیــات بــالا و هزینه‌هــای ثبــت ن
ــد. ــاوری می‏پردازن ــادرات فن ص

ع( حمايــت و تشــويق فعالیت‌هــاي اجتماعــي، اعطــای كم‌كهــا و اعانــات، اعطــاي كمــك هزينــه تحصيلــي، تاســيس 
مدرســه و كلاس‌هــای درس بــا تصويــب مجمــع مشــروط بــر اینکــه در بودجــه پیش‌بینــی شــده باشــد.

ف( انجــام ســایر وظایفــی کــه بــه موجــب ایــن قانــون و قوانیــن مربــوط بــه بــورس کالا محــول شــده و منحصــرا بــه 
نهــاد دیگــری واگذار نشــده اســت.

واگذاری اختیارات هیات‌مديره بورس کالا
ــا  ــك ي ــه رئيــس، ي ــارات خــود را ب ــزوم برخــي از اختي ــد در صــورت ل ــورس كالا مي‌توان ــره ب ــاده 42- هیات‌مدي م

چنــد نفــر از اعضــاي خــود يــا دبيــركل واگــذار كنــد.
هیات انضباطی بورس کالا

ــه  ــت ک ــدل اس ــو علی‌الب ــش عض ــی و ش ــو اصل ــش عض ــکل از ش ــورس کالا متش ــی ب ــات انضباط ــاده 43- هی م
ــوند. ــاب می‌ش ــال انتخ ــار س ــدت چه ــرای م ــورس کالا ب ــده در ب ــای ثبت‌نام‌ش ــن اعض ــع از بی ــط مجم توس

هیــات انضباطــی بــورس کالا بایــد در اولیــن جلســه خــود پــس از انتخابــات رئیــس خــود را انتخــاب کنــد. در غیــاب 
ــده دارد. ــر عه ــره را ب ــت هیات‌مدي ــره ریاس ــو هیات‌مدي ــن‌ترین عض ــس، مس رئی

ــا  ــه ب ــود ک ــن می‌ش ــه‌ای تعیی ــه موجــب آیین‌نام ــات انضباطــی ب ــت در هی ــرای عضوی ــرایط لازم ب ــا و ش صلاحیت‌‌ه
ــب وزارت می‌رســد. ــه تصوی ــه ب ــت اتحادی نظــر مثب

وظایف هیات انضباطی بورس کالا
ماده 44- وظایف هیات انضباطی بورس کالا عبارتند از:

الــف( انجــام تحقیقــات انضباطــی از اعضــای بــورس کالا بــا رعایــت رویه‌هــا و اصــول مقــرر در ایــن قانــون و ســایر 
قوانیــن مربوطــه.

ب( ارائه پیشنهاد به مجمع در خصوص اعمال مجازات‌های انضباطی و نقدی اعضای بورس کالا.
 فصل سوم

معاملات بورس کالا
کالاهای عرضه‌شده به بورس کالا و خرید و فروش آنها

مــاده 45- کالاهــای  معاوضــه‏ای1 کــه بــادوام، قابــل نگهــداری و دارای عرضــه و تقاضــای کافــی در بــورس کالا 

1  . Fungible Goods
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هســتنند بایــد بــه صــورت عمده‌فروشــی و بــر مبنــای نمونــه و نــوع، خریــد و فــروش شــوند. کالاهایــی کــه نــوع آنهــا 
ــا ذبح‌شــده نیــز  ــده ی ــات زن مشــخص نیســت و کالاهــای مشــابهی کــه نیازهــای داخلــی را تامیــن می‌کننــد و حیوان

ــوند.  ــوب ش ــورس کالا محس ــده در ب ــای عرضه‌ش ــد از کالاه می‌توانن
ارز و فلــزات گرانبهــا از شــمول ایــن قانــون مســتثنی هســتند. در مکان‌هایــی کــه بــورس کالا ایجــاد می‌شــود، وزارت 
تعییــن می‌کنــد کــه کــدام کالاهــا بــرای خریــد و فــروش در بــورس کالا اجبــاری اســت و حداقــل میــزان ایــن گونــه 
کالاهــا در ایــن قبیــل خریدوفروش‌هــا بــه پیشــنهاد مجمــع بــورس کالا و نظــر مثبــت اتحادیــه و توســط بــورس کالای 
ــورس  ــد کالاهایــی را کــه عرضــه و تقاضــای کافــی در ب مربوطــه در محــل مربوطــه اعــان می‌شــود. وزارت می‌توان
کالا ندارنــد یــا در شــرایط بــازار مشــمول خریــد و فــروش نیســتند را مطابــق بــا رویه‌هــای تجــاری خــارج از کالاهــای 
ــن  ــد. وزارت همچنی ــذف کن ــه ح ــورس کالای مربوط ــق ب ــا از طری ــی ی ــور کل ــه ط ــورس کالا، ب ــه ب ــده ب عرضه‌ش
می‏توانــد کالاهایــی را کــه می‌توانــد در ســهمیه بــورس کالا، بــورس کالای منطقــه‌ای1 و بازارهــای بــورس تخصصــی 
محصــول2 قــرار داشــته باشــند، و نیــز حداقــل مبالــغ خریــد و فــروش کالاهــای عرضه‌شــده بــه بــورس را دوبــاره تعییــن 

کنــد. تصمیمــات وزارت در خصــوص موضــوع فــوق نیــز توســط بــورس کالا در محــل مربــوط اعــان می‌شــود.
خریــد و فــروش بــرای مبالغــی کــه بیــش از حداقــل مقــدار کالاهــای عرضه‌شــده بــه بــورس کالا در حــوزه فعالیــت 
بــورس کالا باشــد، خــارج از بــورس کالای مشخص‌شــده ممنــوع اســت. ممکــن اســت تصمیــم گرفتــه شــود کــه ایــن 
مــواد از قبــل، توســط مجمــع خــارج از مــکان بــورس کالا خریــد و فــروش شــود، مشــروط بــر اینکــه ظــرف ســی روز 
پــس از آخریــن روز معاملــه در بــورس کالا ثبــت شــود. بــا ایــن حــال، اتحادیــه می‌توانــد چنیــن تصمیمــات اســتثنایی 

صادرشــده توســط بورس‌هــای کالا را بــه طــور جزئــی یــا کامــل، و همچنیــن بــه طــور موقــت یــا دائــم، لغــو کنــد.
ثبت معاملات بورس‌های کالایی

ــورس کالا انجــام  ــه ب ــدار کالای عرضه‌شــده ب ــل مق ــر اســاس حداق ــه ب ــروش ک ــد و ف ــاده 46- معامــات خری م
ــن  ــز مشــمول ای ــک نی ــق تجــارت الکترونی ــده از طری ــات انجام‌ش ــود. معام ــت ش ــورس کالا ثب ــد در ب ــود، بای می‌ش

مــاده خواهــد بــود.
ــوط  ــورس کالا در همــان روز ثبــت می‌شــود؛ معامــات مرب معامــات انجام‌شــده در مکان‌هــای تعیین‌شــده توســط ب
بــه کالاهــای مجــاز خریــد و فــروش خــارج از بــورس کالا حداکثــر ظــرف ســی روز بایــد بــه ثبــت برســد. در صورتــی 
کــه بــدون دلیــل موجــه تعهــد ثبــت در مــدت تعیین‌شــده انجــام نشــود، هزینــه ثبــت مــازاد بــر پنجــاه درصــد اخــذ 

می‌شــود.
ــورس کالا  ــد و در ب ــه‏ای کــه عرضــه و تقاضــای کافــی دارن ــد و فــروش محصــولات کشــاورزی مبادل معامــات خری
ــتاندارد  ــای اس ــت. قرارداده ــت اس ــل ثب ــورس کالا قاب ــنده در ب ــا فروش ــدار ی ــت خری ــا درخواس ــوند، ب ــه نمی‌ش عرض
معامــات آتــی مرتبــط بــا تجــارت کالاهایــی کــه مبــادلات آن مشــمول بــازار بــورس اســت توســط بــورس کالا تهیــه 
ــط  ــد توس ــورس کالا، بای ــه ب ــده ب ــای عرضه‌ش ــی کالاه ــات آت ــه معام ــوط ب ــتاندارد مرب ــای اس ــود. قرارداده می‌ش

1  . Regional Commodity Exchange
2  . Product specialized exchange markets
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بــورس کالا تهیــه و ثبــت شــود. قــرارداد، ســند کالا و اســناد مشــابهی کــه بــر اســاس مقــررات ایــن قانــون تنظیــم 
ــون شــماره ۲۴۹۹ بازارهــای ســرمایه2 محســوب  ــاری1 طبــق قان ــی و عقــد خی ــد جــزو قراردادهــای آت می‌شــوند، نبای

‌شــود.
اصول مربوط به اجرای این بند باید به موجب آیین‌نامه‌ای که توسط اتحادیه وضع می‌شود، تعیین گردد.

تعهد ثبت نام باید به شرح زیر انجام شود:
الــف( در صورتــی کــه خریــدار و فروشــنده در حــوزه فعالیــت یــک بــورس کالا باشــند، معاملــه بایــد توســط طرفــی 
کــه طبــق عــرف بــورس کالا انتخــاب شــده اســت در آن بــورس کالا ثبــت شــود و هزینــه ثبــت نــام پرداخــت گــردد. 

در صــورت غیبــت شــخص مکلــف بــه ثبت‌نــام، طــرف مقابــل مکلــف بــه ثبــت و پرداخــت هزینــه ثبــت اســت.
ــوزه  ــارج از ح ــری خ ــورس کالا و دیگ ــت ب ــوزه فعالی ــندگان در ح ــا فروش ــداران ی ــی از خری ــه یک ــی ک ب( در صورت

ــگاه: ــد؛ آن ــورس کالا باش ــت ب فعالی
1( در صورتــی کــه بــورس کالا در محلــی کــه طرفیــن در آن مســتقر هســتند وجــود داشــته باشــد و معاملــه از طریــق 
ــام توســط طرفــی کــه در آن محــل  ــه صــورت الکترونیکــی انجــام شــود، ثبــت ن ــا ب مکاتبــه، تلگــراف، تلکــس ی
ــد. در مواقعــی کــه  ــه آن را پرداخــت می‏کن ــی شــده، هزین ــورس کالای آن محــل نهای ــه شــده و در ب ــرارداد پذیرفت ق
محــل پذیــرش و نهایــی شــدن معاملــه قابــل تعییــن نباشــد، معاملــه بایــد توســط فروشــنده در بــورس کالا واقــع در 

دفتــر اصلــی فروشــنده ثبــت و کارمــزد بایــد توســط فروشــنده پرداخــت شــود.
2( در صورتـی کـه بـورس کالا در محلـی کـه یکـی از طرفین قرار دارد وجود نداشـته باشـد، یا اینکه بـورس کالا موجود 
باشـد امـا آن کالا در آن بـورس عرضـه نشـده باشـد یـا اینکـه یکـی از طرفیـن در خارج از کشـور باشـد، ثبـت معامله در 

بـورس کالا و پرداخـت کارمـزد ثبـت بایـد توسـط طرفـی صـورت گیرد کـه در محل اصلی تجـارت خود قـرار دارد.
ــورس کالا  ــت ب ــوزه فعالی ــارج از ح ــه خ ــی را ک ــد و فروش‌های ــد خری ــورس کالا بای ــده در ب ــای ثبت‌نام‌ش ج( اعض
انجــام داده‌انــد و نیــز معامــات ثبتــی خــارج از مــوارد شــمول منــدرج در ایــن مــاده را در بورس‌هــای کالایــی کــه در 

ــد. ــزد آن را پرداخــت کنن ــت شــده‌اند، درج کــرده و کارم ــا ثب آنه
د( اگــر یکــی از طرفیــن خریــد و فــروش خــارج از زمینــه فعالیــت بــورس کالا، تولیدکننــده‌ای باشــد کــه در حــد تاجــر 
یــا صنعتگــر نیســت، وظیفــه ثبــت نــام اجبــاری و پرداخــت هزینــه ثبــت نــام بــر عهــده طرفــی اســت کــه دارای ظرفیت 
تجــاری و صنعتگــری اســت. در صورتــی کــه طرفیــن خریــد و فــروش، تولیدکنندگانــی باشــند کــه هیــچ کــدام ظرفیــت 

تجــاری و صنعتگــری را نداشــته باشــند، ثبــت نــام اجبــاری نبایــد صــورت گیــرد.
نــرخ حــق ثبــت حداکثــر ۰/۲ درصــد ارزش خریــد و فــروش کالا اســت و ایــن نــرخ توســط مجمــع بــورس کالا تعییــن 
می‌شــود. حداکثــر ســقف هزینــه ثبــت نــام بــرای هــر معاملــه نبایــد کمتــر از ده درصــد ســقف حــق عضویــت ســالانه 
و بیشــتر از کل مبلــغ حــق عضویــت ســالانه باشــد. نــرخ حــق ثبــت ســند محصــول3 حداکثــر ۰/۰۵ درصــد ارزش خریــد 

1  . Options contracts
2  . Law No. 2499 on the Capital Markets
3  . Product Deed
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و فــروش اســت. ثبــت صــادرات مشــمول هیــچ هزینــه‌ای نیســت.
ــت  ــود را ثب ــروش خ ــد و ف ــود کل خری ــای خ ــا اعض ــه آی ــد ک ــر را دارن ــن ام ــر ای ــارت ب ــق نظ ــای کالا ح بورس‌ه
ــر  ــه بررســی دفت ــا اخــذ حکــم از قاضــی ذی‌صــاح ب ــد ب ــر. بدیــن منظــور بورس‌هــای کالا می‌توانن ــا خی ــد ی می‌کنن

ــد. و مــدارک مربوطــه اعضــای خــود بپردازن
ــود،  ــه وضــع می‌ش ــط اتحادی ــه توس ــه‌ای ک ــط آیین‌نام ــد توس ــاده بای ــن م ــرای ای ــه اج ــوط ب ــا و اصــول مرب روش‏ه

تعییــن گــردد.
اشخاصی که به خرید و فروش در بورس کالا می‌پردازند

مــاده 47- بــه اشــخاصی کــه بــه نــام خــود ولــی بــه حســاب دیگــری در بــورس کالا بــه خریــد و فــروش می‌پردازنــد، 
نماینــدگان کمیســیون بــورس کالا1 می‌گوینــد؛ بــه اشــخاصی کــه در بــورس کالا بــه نــام و حســاب دیگــری بــا ســمت 
ــد و  ــه افــرادی کــه تنهــا در خری ــد؛ ب ــورس کالا2 می‌گوین ــده ب ــد، نماین ــد و فــروش می‌کنن ــه خری نمایندگــی اقــدام ب
ــورس  ــد خــارج از ب ــن اشــخاص می‌توانن ــد. ای ــورس کالا3 می‌گوین ــورس کالا دخیــل هســتند، کارگــزار ب فــروش در ب

کالا اقلامــی را کــه در بــورس کالا عرضــه نشــده‌اند معاملــه کننــد.
ــد و  ــام نکرده‌ان ــورس کالا ثبــت ن ــورس کالا، تولیدکننــدگان و ســازندگانی4 کــه در ب تنهــا اشــخاص ثبت‌نام‌شــده در ب
واســطه‌های منــدرج در بنــد اول، مجــاز بــه انجــام معامــات و نمایــش فعالیــت در بــورس کالا بــه صــورت لحظــه‌ای5 
و انجــام معامــات بــازاری مرتبــط بــا کالاهــای عرضه‌شــده در بــورس کالا هســتند. افــرادی کــه اگرچــه بــه عنــوان 
نماینــده کمیســیون، نماینــده یــا کارگــزار ثبــت نشــده‌اند، بــا معاملاتــی ســروکار دارنــد کــه تنهــا توســط افــرادی کــه 
ــته  ــن دس ــرای ای ــت ب ــای ثب ــود. هزینه‌ه ــام می‌ش ــد، انج ــاب کرده‌ان ــورس کالا حس ــده در ب ــای عرضه‌ش روی کالاه

افــراد و در چنیــن معاملاتــی بایــد پنــج برابــر بیشــتر از افــرادی باشــد کــه چنیــن معاملــه‌ای را انجــام می‌دهنــد.
ــت  ــی فعالی ــا حقوق ــی ی ــوان اشــخاص حقیق ــه عن ــه صــورت لحظــه‌ای و ب ــورس کالا ب ــازار ب ــه در ب واســطه‌هایی ک
ــی  ــخاص حقوق ــاز در اش ــورد نی ــی م ــای کیف ــی و ویژگی‌ه ــخاص حقوق ــارات اش ــف و اختی ــیس، وظای ــد، تاس می‌کنن
واســط، رویه‌هــا و اصــول کاری، حقــوق، قواعــد لازم‏الاتبــاع بــوده و مجازات‌هــای انضباطــی و نقــدی پیش‌بینی‌شــده 
در ایــن قانــون بــر واســطه‌هایی کــه محــرز شــود برخــاف آن قوانیــن عمــل می‌کننــد، اجــرا می‌شــود. ســایر مســائل 
مربــوط بــه تعییــن فعالیت‌هــای واســطه‌ای بــا آیین‌نامــه‌ای کــه توســط اتحادیــه وضــع می‌شــود تعییــن خواهــد شــد.

حق‌الزحمــه‌ای کــه نماینــده کمیســیون، نماینــده و کارگــزار بــورس کالا بایــد بابــت واســطه‏گری در معامــات دریافــت 
کننــد، بایــد توســط مجمــع بــورس کالا تعییــن و بــه تصویــب اتحادیــه برســد، مشــروط بــر اینکــه از معاملاتــی کــه 
واســطه‏گری می‌کننــد تجــاوز نکنــد؛ و توســط مجمــع بــورس کالا تعییــن و بــه تصویــب اتحادیــه برســد، مشــروط بــر 

اینکــه میــزان آن از 0/5 درصــد مبلــغ خریــد و فــروش و ســقف حــق عضویــت ســالانه تجــاوز نکنــد.

1  . Commodity Exchange Commission Agent
2  . Commodity Exchange Agent
3  . Commodity Exchange Broker
4  . Manufacturers
5  On the Spot
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مقررات مربوط به معاملات بورس کالا
ــره  ــد در آیین‌نامــه‌ای کــه توســط هیات‌مدي ــورس کالا بای ــد و فــروش در ب ــاده 48- نحــوه انجــام معامــات خری م

ــه تصویــب مجامــع می‌رســد درج شــود. تعییــن و ب
ــه  ــه تهی ــط اتحادی ــه توس ــه‌ای ک ــاس آیین‌نام ــر اس ــی ب ــات آت ــال معام ــی در قب ــای کالای ــی بورس‌ه روش‏ اجرای

می‌شــود، مشــخص می‌گــردد.
 فصل چهارم

درآمدهای بورس کالا و بودجه آن
درآمدهای بورس کالا

ماده 49- درآمدهای بورس کالا عبارتند از: 
 1. هزینه ثبت‌نام

 2. حق عضویت سالانه
 3. هزینه ثبت معاملات

 4. هزینه‌هایی که برای خدمات ارائه‌شده جمع‌آوری می‌شود.
 5. هزینه‌های مرتبط با تایید و تصدیق مدارک

 6. درآمدهای حاصل از فروش انتشارات
 7. کمک‌ها و اعانات
 8. جریمه‌های اداری
 9. جریمه‌های معوق

 10. درآمدهای حاصل از سرمایه‌های منقول و غیرمنقول، سود شرکت و درآمد ارزی.
 11. سایر درآمدها

هزینه ثبت در بورس کالا و حق عضویت سالانه
مــاده 50- اعضــا موظفنــد در حیــن ثبــت نــام هزینــه ثبــت نــام را پرداخــت کننــد و بــرای هــر ســال حــق عضویــت 

ســالانه را بپردازنــد.
حــق ثبــت نــام و حــق عضویــت ســالانه نبایــد کمتــر از ده درصــد و بیــش از نصــف مبلــغ ناخالــص حداقــل دســتمزد 

ماهانــه افــراد بــالای شــانزده ســال باشــد.
حــق عضویــت ســالانه در ســالی کــه حــق ثبــت نــام دریافــت می‌شــود، نبایــد اخــذ گــردد. مبالــغ ثبــت نــام و حــق 
ــر اســاس  ــه و ب ــه مصــوب اتحادی ــدرج در آیین‌نام ــق روش من ــدارک تعیین‌شــده طب ــر اســاس م ــالانه ب ــت س عضوی

ــت. ــرا اس ــع لازم‌الاج ــب مجم ــورس کالا و تصوی ــره ب ــنهاد هیات‌مدي ــه پیش ــا ب ــود. تعرفه‌ه ــن می‌ش ــه تعیی تعرف
ــق  ــد طب ــد، می‌توانن ــا وضعیــت عضویــت خــود می‌دانن ــر ب ــی خــود را مغای ــی کــه مــدرک تحصیل آن دســته از اعضای
روش منــدرج در آیین‌نامــه، شــکایت خــود را ظــرف مــدت ده روز نــزد مجمــع بــورس کالا مطــرح کننــد. تــا زمانــی کــه 
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مجمــع در مــورد ایــن شــکایت تصمیــم خــود را صــادر نکنــد، قســمت مــورد اختــاف حــق ثبــت نــام و حــق عضویــت 
ســالانه نبایــد اخــذ شــود.

ــام  ــت ن ــه ثب ــود. هزین ــت ش ــر پرداخ ــن و اکتب ــای ژوئ ــاوی در ماه‏ه ــط مس ــد در دو قس ــالانه بای ــت س ــق عضوی ح
ثبت‌نام‌کننــدگان در ســال ثبــت نــام و حــق ثبــت نــام و آبونمــان ســالانه مشــمولانی کــه بایــد از ســال قبــل بــه ثبــت 

ــر ظــرف مــدت یــک مــاه از زمــان اطــاع آنهــا از وضعیت‌شــان، پرداخــت گــردد.  ــد حداکث برســند بای
اعضایــی کــه در شــعب ثبــت نــام می‌کننــد، بایــد مبلغــی معــادل نصــف حــق ثبــت نــام و عضویــت منــدرج در ایــن 

مــاده را پرداخــت کننــد.
هزینه‌ها و حق‌الزحمه تهیه اسناد و مدارک

مــاده 51- میــزان و نســبت حق‌الزحمــه خدمــات اتاق‌هــا بــرای اســناد تاییــد و تنظیم‌شــده بایــد طبــق تعرفه‌هایــی 
کــه بــه پیشــنهاد هیات‌مديــره بــا تصویــب مجامــع بــورس کالا وضــع می‌شــود، تعییــن شــوند. امــا هزینه‌هــای ثابــت1 
ــد  ــده نبای ــب2 تعیین‌ش ــای متناس ــد و هزینه‌ه ــاوز کن ــالانه تج ــت س ــق عضوی ــرای ح ــده ب ــقف تعیین‌ش ــد از س نبای
ــث  ــورس کالا از اشــخاص ثال ــات ارائه‌شــده توســط ب ــر خدم ــد. اگ ــور کن ــم درصــد عب ــا از نی ــن ســقف‌هایی ی از چنی
خریــداری گــردد، مبلــغ پرداختــی بــرای چنیــن خدماتــی بــا اضافــه شــدن بــه هزینه‌هــا از ذی‌نفــع آن خدمــات دریافــت 

ــر ســقف‌های تعیین‌شــده بیشــتر نباشــد. ــی از دو براب ــغ تجمیع ــر اینکــه مبل می‌شــود، مشــروط ب
مدارک تهیه یا تاییدشده و خدمات ارائه‌شده توسط بورس‌های کالا به شرح زیر است:

الف( گزارش‌های کارشناسی.
ب( گزارش‌های تحلیلی.

ج( اسناد مربوط به قیمت مواد از جمله اسناد بورس کالا.
د( رسید انبار، ضمانت‌نامه و سایر اسناد نمایندگی کالا.

ه( مدارک درخواستی در رابطه با سوابق.
و( تایید پیش‌فاکتورها.

ز( تایید نمونه امضاها3ی اعضای ثبت‌شده در بورس کالا.
ح( تایید امضاها در فروش‌های سلف و قراردادهای آتی.

ط( کپی پیشینه و ثبت اطلاعات متعلق به افراد ثبت‌شده در بورس کالا.
ی( سایر مدارک درخواستی برای کالاهای متعلق به بورس کالا و صورتجلسات بورس کالا.

ک( خدمــات ارائه‌شــده توســط بورس‌هــای کالایــی کــه دارای امکانــات و تاسیســات لازم بــرای اندازه‌گیــری و توزیــن 
مــواد متعلــق بــه بــورس کالا هســتند.

ل( خدمات انبارداری و حفاظتی ارائه‌شده توسط بورس‌های کالایی که دارای تجهیزات لازم هستند.

1  . Fixed Fees
2  . Prorate
3  . Specimen Signatures
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م( اسناد مرتبط با محصولات داخلی.
ن( سایر خدمات.

بودجه بورس‌های کالایی
مــاده 52- بودجــه بــورس کالا در چارچــوب نــوع بودجــه و اصــول حســابداری کــه اتحادیــه تعییــن می‌کنــد توســط 

هیات‌مديــره بــورس کالا تهیــه و بــه تصویــب مجمــع می‌رســد. 
بودجه‌ها بر اساس سال تقویمی تنظیم می‌شوند.

مصــارف و هزينه‌هــا بــا امضــای مشــترك هیات‌مديــره يــا قائم‌مقــام تام‌الاختيــار آن و دبيــركل يــا عضــو ذی‌حســاب 
ــره و  ــنهاد هیات‌مدي ــاس پیش ــع، براس ــط مجم ــدود توس ــقف مح ــا س ــا ب ــود. هزینه‏ه ــام می‌ش ــه انج ــل بودج از مح

ــد شــده باشــند. ــره تایی ــا توســط هیات‌مدي ــر اینکــه هزینه‏ه ــردد، مشــروط ب ــن می‏گ ــرکل تعیی توســط دبی
 فصل پنجم

بورس کالای ویژه محصول
بورس کالای ویژه محصول

ماده 53- بورس کالای ویژه محصول باید به صورت شرکت ایجاد شود که با در نظر گرفتن ضرورت‌های اقتصادی، 
عرضه و تقاضای یک یا چند محصول را در قیمت خود در شرایط اطمینان، رقابت آزاد و ثبات جمع‌آوری کند؛ خرید و فروش 
محصولات طبقه‌بندی‌شده مطابق با استانداردهای محصول قابل به‌کارگیری در مکان‌های فیزیکی یا الکترونیکی که توسط 
آنها سازماندهی شده‌اند را تسهیل کند؛ تجارت محصولات هم به صورت فیزیکی و هم اسناد مربوط به این محصولات و 
قراردادهای آتی که توسط شرکت‌های انبارداری مجاز که به عنوان معرفی‏کننده محصول صادر می‌شود را به مرحله اجرا 
درآورد؛ داشتن محدودیت‌های قابل اطمینان و محرمانگی1 در ارتباط با معاملات؛ دارا بودن زیرساخت‌های نهادی و مالی، 
سخت‌افزار فنی و الکترونیکی و پردازش داده‌ها به طوری که بتواند تغییر قیمت‌ها، اطلاعات تولیدشده و سایر بازارهای 

مشابه و جایگزین را که زمینه فعالیت آنها منطقه‌ای، ملی یا بین‌المللی باشد، را دنبال و اعلام کند.
مجــوز بهره‌بــرداری بایــد بــه شــرکتی داده شــود کــه مجــوز تاســیس را دارد؛ بــا ایــن شــرط کــه ثابــت شــود شــرکت 
ــون اســت. شــرکتی کــه مجــوز  ــه موجــب ایــن قان ــون و آیین‌نامه‌هــای صادرشــده ب دارای شــرایط مقــرر در ایــن قان

عملیاتــی را کســب کــرده اســت بایــد بــا نــام شــرکت بــورس کالای ویــژه محصــول فعالیــت کنــد.
بورس‌هــای کالایــی از طریــق توافــق بــا یکدیگــر شــریک بورس‌هــای کالای ویــژه محصــول می‌شــوند کــه تاســیس 
ــل  ــه دلی ــول، ب ــژه محص ــای کالای وی ــده بورس‌ه ــوان نماین ــد به‌عن ــود، می‏توانن ــاد ش ــت ایج ــرار اس ــا ق ــده ی ش

ــد. ــد، فعالیــت کنن ــان یکدیگــر منعقــد کرده‏ان ــی کــه می قراردادهای
وزارت می‌تواند یکی از اعضای هیات‌مديره بورس‌های کالای ویژه را تعیین کند.

بورس کالا و بورس کالای ویژه محصول می‌توانند با شرکت‌های انبارداری دارای مجوز، شراکت نمایند.
موضوعات مرتبط با ثبت خرید و فروش، پرداخت با حواله، حفظ حقوق فروشنده، خریدار و اشخاص ثالث و سایر موارد مربوط به 
خرید و فروش در رابطه با اسناد کالا، بر عهده بورس کالا بوده و خسارات ناشی از این معاملات توسط بورس کالا جبران خواهد شد.
1  . Dissimulation Opportunities
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قراردادهای آتی باید مانند سایر قبوض قابل تصدیقی1 که در ماده 743 قانون تجارت ترکیه2 تعیین شده است، مورد تایید 
قرار بگیرد. شرایط مندرج در این قراردادها و رویه‌ها و اصول مورد نظر در قراردادهای آتی به موجب آیین‌نامه‌ای خواهد بود 

که توسط بورس کالای ذی‌ربط تهیه و با نظر اتحادیه به تصویب وزارت می‌رسد.
قراردادهای آتی و اوراق کالا معادل اوراق بهادار3 تعیین‌شده توسط انبارهای مجاز و معاملاتی از قبیل خرید و فروش و رهن، و 
سایر قبوض معرف محصول باید در بورس کالای ویژه محصول مورد نظارت قرار گرفته و به ثبت برسند. با این حال، اگر بورس 
کالای ویژه محصول وجود نداشته باشد به طوری که بتوان در آن سند کالای مربوطه و قراردادهای آتی با سهمیه قیمت خرید و 
فروش را انجام داد؛ آنگاه این اسناد باید در بورس‌های کالایی که زیرساخت‌های فنی، نهادی و مالی کافی داشته و مجوز وزارت 

را دارند، معامله شود. تا زمانی که ثبت در بورس کالا صورت نگیرد، مالکیت محصول4 نباید به شخص دیگری منتقل شود.
قــرارداد، ســند کالا و اســناد مشــابهی کــه بــر اســاس مقــررات ایــن قانــون تنظیــم می‌شــوند، نبایــد جــزو قراردادهــای 

آتــی و عقــد خیــاری معاملــه منعقدشــده طبــق قانــون شــماره ۲۴۹۹ بازارهــای ســرمایه محســوب ‌شــود.
زیرســاخت‌های ضــروری بورس‌هــای کالای ویــژه محصــول، ســاختار ســرمایه و مشــارکت، عضویــت، ســخت‌افزارهای 
فنــی، نیروهــای متخصــص، ســازمان، واحدهــای خدماتــی، ســامانه ثبــت، ارتبــاط بــا ســایر اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا 
و اتحادیــه، انتصــاب نماینــدگان، نمايندگــي در نهادهــا، اصــول و رویه‌هــای مرتبــط بــا تاســيس، بهره‌بــرداري و نظــارت 

بــر آنهــا بــه موجــب آیين‌نامــه‌اي خواهــد بــود كــه بــا اخــذ نظــر اتحاديــه توســط وزارت تصويــب می‌شــود.
وزارت مجاز است برای بورس‌های کالای ویژه محصول که نقش‌ها و وظایف مقرر در این ماده را انجام می‌دهند، این امکان 
را فراهم آورد تا بتوانند با اطمینان، وضوح و ثبات به فعالیت ادامه دهند، نسبت به دریافت کارمزدها و حق‏الزحمه خدمات 
خود اقدام کنند، اخطار بدهند، رهنمود ارائه دهند، هر گونه اقدام لازم را انجام دهند، یک یا چند بورس کالا را متوقف کنند، 
مجوز بهره‌برداری آن را تعلیق یا لغو کنند، برای توقیف مدیریت و دارایی آنها از طریق تصمیم دادگاه اقدام کنند و همچنین 

در موارد مغایرت با قانون، موارد خاص و فوق‏العاده و یا به منظور حفظ منافع عمومی، می‏تواند انحلال آنها را تقاضا کند.

بخش چهارم

اتحادیه
 فصل اول

اصول کلی
اتحادیه اتاق‌ها و بورس‌های کالایی ترکیه

مــاده 54- اتحادیــه اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی ترکیــه5 یــک نهــاد عمومــی بــا ماهیــت یــک ســازمان حرفــه‌ای 

1  . Endorsable Bills
2  . Article 743 of the Turkish Commercial Code
3  . Securities
4  . Product’s Property
5  . The Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey
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عالــی و دارای شــخصیت حقوقــی اســت و بــه منظــور ایجــاد وحــدت و همبســتگی بیــن اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی 
و کمــک بــه توســعه مشــاغل مطابــق بــا منافــع عمومــی حرفــه، و تســهیل فعالیت‌هــای حرفــه‌ای اعضــای اتاق‌هــا و 
بورس‌هــای کالایــی، حفــظ انضبــاط و اخــاق حرفــه‌ای بــه منظــور ایجــاد صداقــت و اطمینــان در ارتبــاط بــا اعضــای 
اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا و عمــوم مــردم، و انجــام مطالعــات ضــروری در راســتای توســعه کشــور، بهبــود اقتصــاد و 

انجــام خدمــات مقــرر در ایــن قانــون تاســیس شــده اســت.
نام مختصر اتحادیه TOBB و مرکز اتحادیه در آنکارا است.

صلاحیت، نمایندگی و اختیار امضا در اتحادیه
ــول،  ــول و غیرمنق ــوال منق ــه ام ــام، وثیق ــک، ادغ ــاخت، تفکی ــد، س ــروش، خری ــه ف ــاز ب ــا مج ــاده 55- اتحادیه‌ه م
اســتقراض، ســلب مالکیــت، حمایــت و تشــویق فعالیت‌هــای اجتماعــی، اهــدا و کمــک، ایجــاد مــدارس و کلاس‌هــای 
ــا یــک موسســه خیریــه مطابــق بــا مفــاد  درس، اعطــای بــورس تحصیلــی، تاســیس موسســه خیریــه یــا مشــارکت ب

ایــن قانــون، و انجــام معامــات حقوقــی مشــابه هســتند.
نماینده قانونی اتحادیه، رئیس اتحادیه است.

ــا  ــا اعط ــه آنه ــره ب ــا هیات‌مدي ــي ي ــع عموم ــه مجم ــدودي ك ــرادي در ح ــور انف ــه ط ــركل ب ــه و دبي ــس اتحادي رئي
ــد؛ و در معاملاتــی کــه بیــش از حــد مجــاز باشــد، رئیــس اتحادیــه و دبیــر کل مشــترکا  ــارات دارن كــرده اســت، اختی
ــد:  ــزام‌آور اســت، مانن ــی ال ــر قانون ــه از نظ ــرای اتحادی ــه ب ــد ک ــی را دارن ــات حقوق ــته از معام ــق امضــای آن دس ح
پیمان‌نامه‌هــا، قراردادهــا، و اعطــای وکالــت. در ضمــن عضــو تام‌الاختیــاری کــه مــورد تاییــد هیات‌مديــره اســت نیــز 

ــا دبیــرکل را دارد. حــق امضــای مشــترک ایــن معامــات ب
وظایف اتحادیه

ماده 56- وظایف اتحادیه عبارتند از:
الــف( اتخــاذ تصمیمــات و اقدامــات مربوطــه و ایجــاد تشــکیلات لازم بــرای توانمندســازی اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا 
و تــدارک فرصت‌هــای همــکاری، هماهنگــی و توســعه میــان آنهــا؛ تشــکیل هیات‌هــای مشــورتی برتــر تحــت عنــوان 
ــی اتاق‌هــا  ــف و اهــداف قانون ــان از انجــام وظای ــه منظــور اطمین ــه کمک‌هــای فکــری ب ــژه بخشــی1؛ ارائ مجمــع وی
ــا بــورس کالای مربوطــه بــه  ــه بررســی‌ها و پیشــنهادهای لازم در صــورت درخواســت اتــاق ی و بورس‌هــای کالا؛ ارائ

طــوری کــه آنهــا بتواننــد در صــورت لــزوم فعالیت‏هــا و معامــات خــود را طبــق قانــون انجــام دهنــد.
ــط  ــده توس ــات ارائه‌ش ــا و خدم ــازی فعالیت‌ه ــور استانداردس ــه منظ ــی لازم ب ــاخت‌های الکترونیک ــاد زیرس ب( ایج
اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا، نگهــداری حســاب‌ها بــا روش‏هــای مشــترک و جمــع‌آوری اطلاعــات مربــوط بــه اعضــای 
اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا در مرکــز اتحادیــه، حصــول اطمینــان از نحــوه کارکــرد ایــن سیســتم بــا توجــه بــه موضــوع 
حفاظــت از اســرار تجــاری؛ درخواســت اطلاعــات و مــدارک مربــوط بــه ثبــت عضویــت و حــق عضویــت از اتاق‌هــا و 

ــای لازم. ــام نظارت‌ه ــته‌ها و انج ــن خواس ــق ای ــای کالا، تحق بورس‌ه

1  . Sector-Specific Assembly
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ــا و  ــی اتاق‌ه ــنامه‌های داخل ــد بخش ــه و تایی ــب اتحادی ــا تصوی ــون ب ــن قان ــدرج در ای ــای من ــن آیین‌نامه‌ه ج( تدوی
کالا. بورس‌هــای 

ــای  ــا و بورس‌ه ــط اتاق‌ه ــده توس ــای تهیه‌ش ــی گزارش‌ه ــل و ارزیاب ــور، تحلی ــی کش ــاد مال ــزارش از ابع ــه گ د( تهی
ــا ایــن موضــوع، نمایندگــی بخــش تجــارت و صنعــت در شــورای اقتصــادی و اجتماعــی1 و در نهادهــا،  کالا مرتبــط ب

ــابه. ــای مش ــیون‌ها و نهاده ــا، کمیس هیات‌ه
ه( بررســی گزارش‌هــای تهیه‌شــده توســط اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالایــی و ســازمان‌های مشــابه مرتبــط در 
ــا توســعه تجــارت  کشــورهای خارجــی و تدویــن و انتشــار بخش‌هــای مربــوط بــه ترکیــه، انجــام مطالعــات مرتبــط ب
ــا  ــن بخش‌ه ــوق ای ــت از حق ــعه؛ حمای ــه توس ــان رو ب ــرایط جه ــات در ش ــای خدم ــت و بخش‌ه ــی، صنع بین‌الملل
ــا و  ــه اروپ ــن اتحادی ــورد قوانی ــات در م ــام مطالع ــی؛ انج ــازمان‌های بین‌الملل ــا و س ــه اروپ ــن اتحادی ــط بی ــی رواب ط

ــوارد. ــن م ــوص ای ــورس کالا در خص ــا و ب ــه اتاق‌ه ــانی ب اطلاع‌رس
و( تاسیس کمیته ملی ترکیه اتاق بازرگانی بین‌المللی2 و اجرای فعالیت‌های این کمیته.

ز( ســازماندهی و شــرکت در نشســت‌ها و کنگره‌هــای ملــی و بین‌المللــی؛ بررســی و تصمیم‌گیــری در مــورد 
ــال  ــه ارس ــه اتحادی ــه ب ــای کالا ک ــا و بورس‌ه ــه اتاق‌ه ــده ب ــی ارائه‌ش ــزاری نمایشــگاه‌های داخل درخواســت‌های برگ
ــی؛  ــگاه‌های داخل ــی نمایش ــور برپای ــه منظ ــگاهی ب ــرکت‌های نمایش ــرای ش ــت ب ــی صلاحی ــدور گواه ــود؛ ص می‌ش
پذیــرش و اجــرای امــور مربــوط بــه نمایندگــی، دفتــر نمایندگــی و ارتباطــات اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع خارجــی؛ 
عضویــت در ســازمان‌های ملــی و بین‌المللــی مرتبــط بــا فعالیــت اتحادیــه یــا تاســیس ســازمان‌ها، شــوراهای تجــاری 
و کمیته‌هــای همــکاری اقتصــادی مشــابه و شــرکت در جلســات بین‌المللــی؛ ایجــاد مراکــز تجــارت داخلــی یــا خارجــی 
و مشــارکت در مراکــزی کــه قبــا تاســیس شــده اســت؛ مشــارکت در فعالیت‌هــای مرتبــط بــا مشــکلات اقتصــادی و 
ــا  ــي از آنهــا؛ ایجــاد کمیته‌هــای همــکاری ب ــزوم و حمايــت مال ــه فعالیت‌هــا در صــورت ل اجتماعــی؛ ترويــج ايــن گون

ــا. ــا آنه ــر ب ــه و موث ــکاری همه‌جانب ــی و هم ــای خارج ــا و اتحادیه‌ه اتاق‌ه
ــا مشــارکت  ــه ب ــه‌ای شــکل گرفت ــا اتاق‌هــای ترکی ــه‌ای ی ــع کامــا ترکی ــی و صنای ــه اتاق‌هــای بازرگان ح( کمــک ب
خارجی‌هــا3 و نیــز کمــک بــه تجــارت دریایــی در ترکیــه و خــارج از کشــور در صــورت لــزوم؛ ایجــاد نمایندگــی و دفاتــر 

ارتبــاط در ترکیــه و خــارج از کشــور بــا مجــوز وزارت در صــورت لــزوم.
ط( اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای حمایــت از مصرف‌کننــدگان و ایجــاد فضــای رقابتــی ســالم، اجــرای دیگــر وظايــف ایــن 

وزارت و ســایر وزارتخانه‌هــا طبــق قانــون در ايــن مــورد و مــوارد مشــابه و ايجــاد تشــيكلات لازم.
ــه  ــای کالا ب ــا و بورس‌ه ــن اعضــای اتاق‌ه ــات بی ــور حل‌وفصــل اختلاف ــه منظ ــی داوری4 ب ــوان عال ی( تشــکیل دی

عنــوان داور و درصــورت درخواســت آنهــا.
ــط در  ــی ذی‌رب ــای عموم ــع و نهاده ــه مراج ــرات ب ــه نظ ــن سیاســت‌های اقتصــادی بخــش خصوصــی؛ ارائ ک( تعیی

1  . Economic and Social Council
2  . Turkish National Committee of International Chamber of Commerce
3  . Turkish-foreign chambers of commerce, industry
4  . Supreme Arbitration Tribunal
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راســتای ایجــاد روابــط اقتصــادی خارجــی لازم در جهــت تضمیــن همگرایــی بــا اقتصــاد جهانــی و کمــک بــه حفــظ 
ــن روابط. ای

ــه  ــت دادن ب ــج و جه ــرمایه، تروی ــای س ــا بازاره ــه ب ــمی در رابط ــع رس ــه مراج ــنهادهایی ب ــرات و پیش ــه نظ ل( ارائ
ــه در  ــت ناعادلان ــری از رقاب ــادرات، جلوگی ــای واردات و ص ــا نظام‌ه ــه ب ــات در رابط ــاذ تصمیم ــرمایه‌گذاری‌ها، اتخ س
امــور واردات و مالیــات و شــرکت در جلســات مرتبــط بــا موضوعــات فــوق؛ ارتقــای شــرکت‌های کوچــک و متوســط در 

ــق و توســعه. ــی، تحقی ــن مال ــی، تامی ــای بازاریاب زمینه‏ه
ــه2 تحــت نظــارت و بازرســی  ــون تجــارت ترکی ــاده 37 قان ــاد م ــق مف ــه1 طب ــه ثبــت تجــارت ترکی م( انتشــار روزنام

وزارت.
ــا  ــترش ی ــد، گس ــای کالای جدی ــا و بورس‌ه ــیس اتاق‌ه ــورد تاس ــون در م ــن قان ــرر در ای ــف مق ــرای وظای ن( اج
ــی، و  ــای کالای فعل ــا و بورس‌ه ــی، انحــال اتاق‌ه ــای کالای فعل ــا و بورس‌ه ــت اتاق‌ه ــه فعالی ــردن زمین محــدود ک

ــی. ــای دریافت ــت و هزینه‌‌ه ــق عضوی ــام و ح ــت ن ــای ثب هزینه‌ه
س( فعالیــت و اتخــاذ تدابیــر لازم در جهــت تقویــت فنــی بورس‌هــای کالا کــه بــر اســاس کالاهــای خــاص حجــم 
ــا روش مزایــده عمومــی3 کار می‌کننــد، ایجــاد ارتبــاط بیــن بورس‌هــای کالای داخلــی و  معامــات بالایــی دارنــد و ب

ــعه. ــال توس ــای در ح ــل از فناوری‌ه ــای حاص ــدی از فرصت‌ه ــق بهره‌من ــی از طری خارج
ــی  ــه موسســه درخواســت‌کننده هنگامــی کــه اختلافــی در مــورد قیمــت کالاهــای واردات ــه اطلاعــات فنــی ب ع( ارائ

ــود. ــاد می‌ش ایج
ف( بررسی و تصویب گزارش ظرفیت و مدارک مشابهی که توسط اتاق‌ها تهیه می‌شود.

ص( کمــک بــه ایجــاد مناطــق صنعتــی سازماندهی‌شــده، مناطــق صنعتــی، مناطــق توســعه فنــاوری، مراکــز فنــاوری، 
پارک‏هــای علــم و فنــاوری و مشــارکت در مــواردی کــه قبــا تاســیس شــده‏اند یــا مطابــق بــا قوانیــن مربوطــه ایجــاد 

می‌شــوند.
ــد داوری  ــرای قواع ــی و اج ــی و بین‌الملل ــاری مل ــات تج ــل اختلاف ــه در حل‌وفص ــات داوری ک ــکیل موسس  ق( تش

ــه داوری. ــا در زمین ــت اتاق‌ه ــت از فعالی ــد و حمای ــت می‏کنن فعالی
ر( تلاش برای رفع موانع اداری در ارتباط با بخش تجارت و صنعت و فعالیت‌های آنها، تسریع در فرآیند خصوصی‌سازی، 
تعیین محل و موضوع سرمایه‌گذاری در رابطه با ارتقای سرمایه‌گذاری، تنظیم فهرست کالاها و مواد4 مرتبط با بخش‌های 
صنعت، تجارت، کشاورزی، گردشگری و خدمات؛ تهیه و انتشار اطلاعات آماری با توجه به ساختار تجارت و صنعت و اندازه 
شرکت‌ها و تعداد کارکنان؛ تلاش در جهت توسعه تجارت الکترونیکی، تاسیس واحدهای پژوهشی لازم، ارائه پیشنهاد در 

خصوص اعطای گواهی دیجیتال و تخصیص نام دامنه اینترنتی.5

1  . Turkish Trade Registry Gazette
2  . Article 37 of the Turkish Commercial Code
3  . Public Auction
4  . Inventories
5  . Internet Domain Name
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ش( انجــام وظایــف محولــه از ســوی وزارت مطابــق بــا قانــون، ارائــه نظــرات و پیشــنهادهایی بــه مراجــع رســمی بــا 
هــدف توســعه و جهت‌دهــی اقتصــاد کشــور.

ت( انجــام امــور خدمــات در ارتبــاط بــا ویرایــش، توزیــع و اجــرای اســناد گمرکــی کارنــه تیــر، اســناد جابه‌جایــی آزاد 
EAN- ـی و سیس�ـتم ک�ـد خ�ـط� �ـدا، اس�ـناد و گواهی‌نامه‌ه�ـای جابه‌جای �ـرم الکترونیک�ـی، گواه�ـی مب ATA، ش�ـامل ف

�ـی. �ـای بین‌الملل �ـا موافقت‏نامه‏ه �ـق ب UCC مطاب
ث( تاســیس دانشــگاه‌ها، دانشــکده‌های آمــوزش عالــی، موسســات آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای، مشــارکت و همــکاری 
ــت؛  ــاز صنع ــورد نی ــرایط م ــد ش ــروی کار واج ــعه نی ــدف توس ــا ه ــده‌اند ب ــا تاســیس ش ــه قب ــز آموزشــی ک ــا مراک ب
ــا  ــق ب ــری برنامه‌هــای آموزشــی مطاب ــه و به‌کارگی ــا، تهی ــط، ارتق ــا همــکاری نهادهــای ذی‌رب ــه کاری ب ــم برنام تنظی
ایــن برنامه‏هــا1؛ هدایــت امــور اجرایــی بــه منظــور اجــرای خدمــات کارآمــوزی و آمــوزش حرفــه‌ای ارائه‌شــده توســط 
اتاق‌هــا بــه صــورت هماهنــگ شــده؛ تهيــه و اجــرای برنامــه آمــوزش ضمــن خدمــت مديــران و کارکنــان اتاق‌هــا و 

ــزوم. ــه اي در صــورت ل ــوزش حرف ــز آم بورس‌هــاي كالا و ايجــاد مرك
اتحادیــه همچنیــن وظایفــی را کــه در اصــل بــه وزارتخانه‌هــا یــا موسســات عمومــی واگــذار شــده اســت، منحصــرا در 

چارچــوب اهــداف تاســیس و زمینــه کاری منــدرج در ایــن قانــون اجــرا خواهــد کــرد.
مجامع بخشی

ــل  ــد- از قبی ــی کــه لازم می‌دان ــرای بخش‌های ــه2 را ب ــد مجمــع بخشــی ترکی ــه بای ــره اتحادی ــاده 57- هیات‌مدي م
گردشــگری، حمل‌ونقــل، پیمانــکاری، مناطــق صنعتــی، مناطــق فنــاوری، مناطــق آزاد- بــه منظــور ارائــه نظــر مشــورتی، 

ارتقــای توســعه بخشــی3، بررســی مشــکلات و تعییــن اقدامــات ضــروری تشــکیل دهــد.
ایــن مجامــع حداکثــر از چهــل نفــر بــه انتخــاب هیات‌رئیســه اتحادیــه از بیــن اعضــای اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا کــه 
دارای شــهرت و تجربــه در حرفــه خــود و متخصــص باشــند، تشــکیل می‌شــود. اعضــای مجمــع بایــد از بیــن خودشــان 

یــک رئیــس و یــک نایــب رئیــس معرفــی کننــد.
اصــول و آییــن تشــکیل، طــرز کار و فعالیــت مجامــع بخشــی بایــد بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه توســط اتحادیــه تهیــه 

و بــه تصویــب وزارت می‌رســد، تعییــن گــردد.
(این بند با ماده 38 قانون شماره 5684 اضافه شده است)

مفاد قانون بیمه4 مرتبط با مجمع بخشی بیمه برای نمایندگی‌های بیمه معتبر خواهد بود. 

اتاق‌های ترکیه‏ای-خارجی یا خارجی-ترکیه‏ای و هیات روابط اقتصادی خارجی
مــاده 58- مجــوز اتحادیــه بــرای تاســیس انجمن‌هایــی کــه تحــت عنــوان اتاق‌هــای بازرگانــی، صنعــت و تجــارت 

1  . Work Schedules
2  . Sector Assembly of Turkey
3  . Sector Development
4  . Insurance Law
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دریایــی خارجی-ترکیــه‏ای 1 یــا ترکیــه‏ای -خارجــی2 یکجانبــه یــا چندجانبــه بــا لحــاظ کــردن نظــر وزارت امــور خارجــه 
و بــه منظــور کمــک بــه توســعه روابــط اقتصــادی و تجــاری بیــن ترکیــه و ســایر کشــورها تشــکیل می‌شــوند، الزامــی 
اســت. اصــول نظــارت بــر اتاق‌هــای مشــترک بایــد بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه بــه پیشــنهاد هیات‌مديــره اتحادیــه 
بــه تصویــب وزارت می‌رســد تعییــن می‏گــردد. نظــارت بــر فعالیــت اتاق‌هــای مســتقر در خــارج از کشــور و نظــارت بــر 
کار اتاق‌هــای مســتقر در داخــل کشــور بایــد توســط اتحادیــه انجــام شــود. انجمن‌هایــی کــه بــه ایــن ترتیــب تاســیس 

می‌شــوند بــه اســتثنای مقــررات منــدرج در ایــن مــاده، مشــمول مقــررات عمومــی خواهنــد بــود.
اشــخاص حقوقــی بــه اســتثنای انجمن‌هایــی کــه بــه موجــب بنــد اول تاســیس شــده‌اند، نمی‌تواننــد از نــام اتاق‌هــای 

بازرگانــی، صنایــع و بازرگانــی دریایــی اســتفاده کنند.
هیــات روابــط اقتصــادی خارجــی3 متشــکل از موسســات بخــش خصوصــی اســت کــه توســط اتحادیــه تعییــن می‌شــوند 
ــخصیت  ــوده و دارای ش ــی ب ــوق خصوص ــررات حق ــع مق ــتند، تاب ــترک هس ــت مش ــیس و فعالی ــداف تاس و دارای اه
حقوقــی هســتند و بــا هــدف اجــرای روابــط اقتصــادی خارجــی بخــش خصوصــی تحــت نظــارت و حسابرســی اتحادیــه 
شــکل می‌گیرنــد. نــام کوتــاه هیــات،  DEIK اســت. هیــات بایــد روابــط اقتصــادی دوجانبــه را از طریــق شــوراهای 

بازرگانــی4 و مطابــق بــا تصمیمــات هیات‌مديــره انجــام دهــد.
اصــول مربــوط بــه وظایــف و اختیــارات، تاســیس و نحــوه فعالیــت، ارکان، بودجــه، اداره و نظــارت و عضویــت هیات‌مديره 

و شــوراهای بازرگانــی بایــد بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه توســط اتحادیــه وضــع می‌شــود، تعییــن گــردد.
بودجــه هیــات از حــق عضویــت ســالانه تشــکیل می‌شــود کــه توســط هیات‌مديــره هیــات روابــط اقتصــادی خارجــی5 
بــرای نهادهــای موســس تعییــن می‌شــود. دیگــر منابــع درآمــدی بودجــه عبارتنــد از: حــق عضویــت شــوراهای تجــاری 
و ســهمی کــه اتحادیــه بایــد پرداخــت کنــد و ســایر درآمدهــا. اتحادیــه مســئول انجــام ممیــزی هیات‌مديــره خواهــد 

د بو
کمیته عالی مشورتی

ــواب رئیــس، و روســاي  ــه، ن ــی مشــورتی6، كميتــه‏ای مشــورتي اســت کــه از رئيــس اتحادي ــه عال ــاده 59- کمیت م
شــورا و اعضــاي افتخــاری7 تشــکیل شــده اســت.

روســای قبلــی اتحادیــه بــه منزلــه اعضــای عــادی کمیتــه تلقــی خواهنــد شــد. ضمنــا هیات‌مديــره اتحادیــه می‌توانــد 
از بیــن کســانی کــه خدمــات برجســته‌ای بــرای اقتصــاد ملــی انجــام می‌دهنــد، اعضــای افتخــاری تعییــن کنــد.

ــان خودشــان  ــد دو نايــب رئيــس را از مي ــه بای ــود. اعضــاي كميت ــه خواهــد ب ــه همچنیــن رئیــس کمیت رئیــس اتحادی
ــود. ــه مشــخص ش ــره اتحادی ــد توســط هیات‌مدي ــه بای ــف و اصــول کار کمیت ــد. وظای ــي كنن معرف

1  . Foreign-Turkish
2  . Turkish-Foreign
3  . The Foreign Economic Relations Board
4  . Business Councils
5  . board of directors of the Board
6  . Supreme Consultation Committee
7  . Honor Members
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 فصل دو
ارکان اتحادیه و تاسیس و وظایف آنها

ارکان اتحادیه
ماده 60- ارکان اتحادیه عبارتند از:

الف( مجمع عمومی
ب( شوراهای اتاق و بورس کالا

ج( هیات‌مديره
د( هیات عالی انضباطی1

مجمع عمومی
مــاده 61- مجمــع عمومــی متشــکل از نمایندگانــی اســت کــه بــرای مــدت چهــار ســال از بیــن اعضــای خــود مجامع 
اتــاق و بــورس کالا انتخــاب می‌شــوند. هــر اتــاق و بــورس کالا حداقــل یــک نماینــده در مجمــع عمومــی نماینــدگان 
ــی،  ــدگان اضاف ــن نماین ــرای تعیی ــت. ب ــورس کالا اس ــاق و ب ــره ات ــس هیات‌مدي ــده رئی ــن نماین ــت. ای ــد داش خواه
ــای  ــا و بورس‌ه ــی اتاق‌ه ــت واقع ــق عضوی ــی و ح ــت انتخابات ــده در فهرس ــای درج‌ش ــداد اعض ــون تع ــی همچ عوامل

کالا بایــد لحــاظ گــردد.
اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی کــه از دو هــزار تــا پنــج هــزار عضــو دارنــد، یــک نفــر را نامــزد می‌کننــد؛ از پنــج هــزار 
تــا ده هــزار بایــد دو نفــر را نامــزد کننــد؛ از ده هــزار تــا ســی هــزار بایــد ســه نفــر را نامــزد کننــد؛ از ســی هــزار تــا 
پنجــاه هــزار بایــد چهــار نفــر را نامــزد کننــد؛  و آنهایــی کــه بیــش از پنجــاه هــزار نفــر عضــو دارنــد بایــد پنــج نماینــده 
نامــزد کننــد. اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی کــه تعــداد اعضــای آنهــا بیــش از پنجــاه هــزار نفــر باشــد، می‌تواننــد بــه 

ازای هــر پنجــاه هــزار نماینــده یــک نماینــده اضافــی عــاوه بــر پنــج نامــزد قبلــی نامــزد ‌کننــد.
ــال  ــه در س ــص ک ــتمزد ناخال ــل دس ــر حداق ــج براب ــت و پن ــر بیس ــه ازای ه ــای کالا ب ــا و بورس‌ه ــن اتاق‌ه همچنی
قبــل از ســالی کــه انتخابــات بــرای افــراد بــالای شــانزده ســال لازم‌الاجــرا شــده اســت، و بــا لحــاظ کــردن میانگیــن 
حــق عضویتــی کــه عمــا ظــرف چهــار ســال اخیــر بــه اتحادیــه واریــز شــده اســت- بــه اســتثنای ســالی کــه در آن 
ــن  ــدگان اضافــی کــه از ای ــداد نماین ــا تع ــد. ام ــده اضافــی انتخــاب می‌کنن ــات انجــام شــده اســت- یــک نماین انتخاب

ــر بیشــتر شــود. ــد از بیســت نف ــن می‌شــوند نبای ــق تعیی طری
نمایندگان علی‌البدل نیز به تعداد نمایندگان منتخب )نامزد شده( انتخاب خواهند شد.

در صــورت انصــراف، برکنــاری، اســتعفا از اتــاق و بــورس کالا، فــوت یــا ترک عضویــت در مجمــع، نماینــدگان علی‌البدل 
بــه جــای نماینــدگان اصلــی بــر اســاس تعــداد آرایــی کــه کســب کرده‌انــد، در مجمــع عمومــی شــرکت خواهنــد کرد.

هزينه شركت نمايندگان در مجمع عمومي توسط اتاق بورس كالاي آنها پرداخت می‌شود.
مجمع عمومی هر سال در ماه می تشکیل می‌شود.

1  . Supreme Disciplinary Board
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در صــورت انحــال1 مجامــع اتــاق و بــورس کالا و برگــزاری انتخابــات جدیــد، نمایندگانــی کــه بــه مجمــع عمومــی 
ــد مجــددا انتخــاب شــوند. ــت می‌شــوند بای هدای

وظایف مجمع عمومی
وظایف مجمع عمومی عبارتند از:

الف( انتخاب رئیس اتحادیه، اعضای اصلی و علی‌البدل هیات‌مديره و هیات عالی انضباطی.
ب( انتخاب اعضای شوراهای اتاق و بورس کالا توسط نمایندگان ذی‌ربط  از میان خود.

ــان  ــن فهرســت داوران و کارشناس ــه تعیی ــوط ب ــا و اصــول مرب ــح روش‏ه ــه توضی ــه ب ــی ک ــب آیین‌نامه‌های ج( تصوی
تهیه‌شــده توســط اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا و آیین‌نامه‌هــای حســابداری و ثبــت می‌پردازنــد.

د( بررسی و تصویب گزارش‌های هیات‌مديره در مورد وضعیت اقتصادی کشور.
ه( تصویب آیین‌نامه‌های مرتبط با اصول فعالیت دبیرخانه اتحادیه و مجمع عمومی.

و( ایجاد همکاری بین اتاق‌ها و بورس‌ها و اتخاذ گام‌ها و تصمیمات لازم برای حفظ توسعه آنها.
ز( تصویب تمهیدات کلی انجام‌شده توسط بورس‌های کالا.

ح( تعیین انواع و روش‏های تنظیم بودجه اتاق‌ها و بورس‌های کالا.
ــود  ــه خ ــیونی ک ــق کمیس ــه از طری ــاب‌های اتحادی ــی2 حس ــزوم و حسابرس ــع ل ــیون‌ها در مواق ــکیل کمیس ط( تش

انتخــاب می‌کنــد.
ی( بررسی و تصمیم‌گیری درباره بودجه اتحادیه.

ک( انتخــاب اعضــای افتخــاری از میــان افــرادي كــه خدمــات شــاياني بــه اقتصــاد كشــور و اتحاديــه داشــته‌اند و بــه 
ــره. ــنهاد هیات‌مدي پيش

ل( انجام سایر وظایف مقرر در قانون.   
شوراهای اتاق‌ها و بورس‌ کالا

مــاده 63- پنــج شــورای جداگانــه بــا عناویــن شــورای اتــاق بازرگانــی و صنعــت3، شــورای اتــاق بازرگانــی4، شــورای 
ــدگان  ــا 30 عضــو توســط نماین ــورس کالا7 هــر یــک ب ــی دریایــی6 و شــورای ب ــاق بازرگان ــع5، شــورای ات ــاق صنای ات
مربوطــه از بیــن خودشــان در مجمــع عمومــی بــرای یــک دوره چهارســاله انتخــاب می‌شــوند. ضمنــا اعضــای علی‌البــدل 
نیــز بــه همــان تعــداد اعضــای اصلــی هــر شــورا انتخــاب خواهنــد شــد. امــا تعــداد اعضــای شــورا نبایــد از نصــف تعــداد 

نماینــدگان مربوطــه در مجمــع عمومــی بیشــتر باشــد.
هر شورا باید از بین اعضای خود یک رئیس و یک نایب رئیس برای مدت چهار سال انتخاب کند.

1  . Discharge
2  . Audit
3  . council of chamber of commerce and industry
4  . council of chamber of commerce
5  . council of chamber of industry
6  . council of chamber of maritime commerce
7  . council of commodity exchange
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روســای شــوراها بــرای اولیــن ســال از بیــن خودشــان رئیــس مجمــع عمومــی را انتخــاب می‌کننــد. بــرای ســال‌های 
ــایر روســای  ــد شــد. س ــی خواهن ــع عموم ــس مجم ــر رئی ــه کوچک‌ت ــر ب ــب از بزرگ‌ت ــه ترتی ــد روســای شــوراها ب بع

ــد. ــی تشــکیل می‌دهن ــس مجمــع عموم ــب رئی ــوان نای ــه عن ــی را ب ــره مجمــع عموم شــوراها، هیات‌مدي
ــه  ــه در محــل اســتقرار اتحادی ــه پیشــنهاد رئیــس شــورا و تصویــب رئیــس اتحادی ــار در ســال ب شــوراها حداقــل دو ب
تشــکیل جلســه خواهنــد داد. ضمنــا شــوراها بــا درخواســت رئیــس اتحادیــه و دعــوت رئیــس مجمــع عمومــی بــه منظــور 

بررســی دســتور کار پیشــنهادی تشــکیل جلســه خواهنــد داد.
هزينه‌هــاي رئيــس و اعضــاي شــوراها بابــت شــركت در جلســات توســط اتحاديــه پرداخــت مي‌شــود. اشــخاصی کــه 
دو دوره متوالــی در شــورا حضــور داشــتند، بــرای همــان وظیفــه و مقــام نمی‌تواننــد مجــددا انتخــاب شــوند مگــر اینکــه 

دو دوره انتخاباتــی ســپری شــده باشــد.
وظایف شوراهای اتاق و بورس کالا

ماده 64- وظایف شوراهای اتاق و بورس کالا عبارتند از:
الف( انتخاب رئیس و نایب رئیس شوراها

ب( بحــث و تبــادل نظــر در مــورد موضوعــات پیــش آمــده در اتــاق و بــورس کالا و ارائــه نظــرات و پیشــنهادهایی بــه 
هیات‌مديــره.

ــون و بررســی مشــکلات اقتصــادی  ــه اصلاحــات قان ــوط ب ج( بازنگــری در گزارش‌هــای اقتصــادی و تصمیمــات مرب
بخشــی کــه نماینــده آن هســتند.

د( رسیدگی به امور مرتبط به هماهنگی و توسعه اتاق‌ها و بورس‌‌های کالایی.
ه(  نمایندگی شورا در پروتکل‌های مربوطه و جلسات با رئیس یا نایب رئیس.

و( انجام سایر وظایف مقرر در قانون.
هیات‌مديره اتحادیه

مــاده 65- هیات‌مديــره متشــکل از پانــزده نفــر از جملــه رئیــس خواهــد بــود کــه بــرای مــدت چهــار ســال تعییــن 
می‌شــوند. 

رئیــس اتحادیــه کــه از بیــن نماینــدگان توســط مجمــع عمومــی انتخــاب می‌شــود، رئیــس هیات‌مديــره نیــز خواهــد 
بــود.

چهــارده عضــو اصلــی و بــه همــان تعــداد عضــو علی‌البــدل هیات‌مديــره توســط مجمــع عمومــی و از میــان نماینــدگان 
انتخــاب می‌شــوند. حداقــل یــک نماینــده از هــر گــروه اتــاق و بــورس‌ کالا بایــد در هیات‌مديــره حضــور داشــته باشــد.

هیات‌مديــره بایــد پنــج نایــب رئیــس و یــک حســابدار را بــرای مــدت چهــار ســال از میــان اعضــای خــود بــه عنــوان 
نماینــده هــر گــروه اتــاق و بــورس کالا انتخــاب کنــد.

هیات‌مديــره بایــد حداقــل هــر مــاه یــک بــار بــه دعــوت رئیــس اتحادیــه و در صــورت غیبــت وی بــا دعــوت نایــب 
رئیــس بــا تاییــد رئیــس اتحادیــه تشــکیل جلســه بدهــد.



72 مرکز پژوهش‌های اتاق ایران

ــن  ــه تعیی ــس اتحادی ــارات رئی ــس دارای اختی ــب رئی ــط نای ــا توس ــه ی ــس اتحادی ــط رئی ــع توس ــه مجم ــتور جلس دس
ــوع  ــع، موض ــروع مجم ــا ش ــره ت ــای هیات‌مدي ــوم اعض ــک س ــل ی ــت حداق ــا درخواس ــن، ب ــر ای ــاوه ب ــود. ع می‌ش

ــود. ــه می‌ش ــتور کار اضاف ــه دس ــدی ب جدی
در صــورت غیبــت رئیــس اتحادیــه، نایــب رئیــس بــا اختیــارات رئیــس اتحادیــه در مقــام رئیــس انجــام وظیفــه خواهــد 

. د کر
رئیــس هیات‌مديــره همزمــان نمی‌توانــد بــه عنــوان رئیــس یــا عضــو هیات‌مديــره یــا رئیــس مجمــع اتــاق یــا بــورس 

کالایــی کــه رئیــس هیات‌مديــره در آن عضویــت دارد، خدمــت کنــد.
ــاره انتخــاب  ــرای همــان مقــام دوب ــی ریاســت اتحادیــه را برعهــده داشــته‌اند، نمی‌تواننــد ب کســانی کــه دو دوره متوال

شــوند مگــر اینکــه دو دوره انتخاباتــی ســپری شــده باشــد.

وظایف هیات‌مديره اتحادیه
ماده 66- وظایف هیات‌مديره اتحادیه عبارتند از:

الف( حل‌وفصل اختلافات به وجود آمده بین اتاق‌ها و بورس‌های کالا.
ب( تهیــه آیین‌نامــه بــه منظــور ایجــاد وحــدت و همــکاری در امــور حســابداری و معامــات و ارائــه آنهــا بــه مجمــع 

عمومــی.
ج( تهیه گزارش از وضعیت مالی کشور و ارائه آن به مجمع عمومی.

ــزوم  ــای کالا در کشــورهای خارجــی، و در صــورت ل ــت و بورس‌ه ــی و صنع ــای بازرگان ــری انتشــارات اتاق‌ه د( پیگی
ــه. ــا ترکی ــط ب ــی در خصــوص بخش‌هــای مرتب ــات دولت ــه اعضــا و مقام اطلاع‌رســانی ب

ــی،  ــدازی نمایندگ ــرش و راه‌ان ــا، پذی ــی و کنگره‌ه ــگاه‌های بازرگان ــی، نمایش ــگاه‌های بین‌الملل ــور در نمایش ه( حض
ــای کالا. ــی و بورس‌ه ــای خارج ــای اتاق‌ه ــا خبرگزاری‏ه ــی ی ــز نمایندگ مراک

ــغلی  ــای ش ــرکت در ملاقات‌‌ه ــور ش ــه منظ ــا ب ــاب اعض ــه‌ای، انتخ ــی حرف ــی و بین‌الملل ــازمان‌های مل ــاد س و( ایج
بین‌المللــی.

ز( پرداخت هزینه در چارچوب بودجه.
ــت  ــع پرداخ ــه موق ــود را ب ــه خ ــت اتحادی ــق عضوی ــای کالا ح ــا و بورس‌ه ــه اتاق‌ه ــان از اینک ــول اطمین ح( حص

کرده‏انــد و حسابرســی‌های لازم در ایــن زمینــه را انجــام داده‏انــد.
ط( تهیه آیین‌نامه دبیرخانه اتحادیه و ارائه آن به مجمع عمومی.

ــت  ــه وزارت جه ــم آن ب ــود و تقدی ــادر ش ــه ص ــط اتحادي ــد توس ــون بای ــن قان ــق اي ــه طب ــه‌اي ك ــه آیين‌نام ی( تهي
ــب. تصوی

ک( ارائه اطلاعات درخواستی وزارتخانه‌ها مطابق با قوانین مربوطه.
ل( ارائه گزارش مربوط به فعالیت‌های سالانه.
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م( هماهنگی و برگزاری کنگره‌ها و جلسات مشابه در خصوص مسائل مالی.
ن( تهیه بودجه سالانه و تقدیم آن به مجمع عمومی.

ــه  ــات بیــن اعضــای اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا ب ــه منظــور حل‌وفصــل اختلاف ــی داوری ب س( تشــکیل شــورای عال
عنــوان داور درصــورت درخواســت آنهــا.

ع( اجــرای ســایر وظایفــی کــه بــه موجــب ایــن قانــون و ســایر قوانیــن بــه اتحادیــه واگــذار شــده و بــه طــور خــاص بــه 
هیــچ نهــاد دیگــری واگذار نشــده اســت.

واگذاری اختیارات هیات‌مديره اتحادیه
ــا  ــک ی ــا ی ــه، ی ــس اتحادی ــه رئی ــارات خــود را ب ــد بخشــی از اختی ــزوم می‌توان ــع ل ــره در مواق ــاده 67- هیات‌مدي م

ــد. ــر کل واگــذار کن ــه دبی ــا ب ــره و ی ــر از اعضــای هیات‌مدي ــد نف چن

هیات عالی انضباطی
مــاده 68- هیــات عالــی انضباطــی متشــکل از شــش عضــو اســت کــه از بیــن نماینــدگان و توســط مجمــع عمومــی 
بــرای مــدت چهــار ســال انتخــاب می‌شــوند. اعضــای علی‌البــدل نیــز بایــد بــه تعــداد اعضــای اصلــی انتخــاب شــوند.

ــات بایــد از میــان اعضــای خــود رئیــس را انتخــاب کنــد. در  هیــات عالــی انضباطــی در اولیــن جلســه پــس از انتخاب
ــرد. ــر عهــده گی ــات را ب ــد ریاســت هی ــی، مســن‌ترین عضــو بای ــات عال ــاب رئیــس هی غی

ــوص  ــری در خص ــه رای‌گی ــد در جلس ــگر نبای ــو گزارش ــود. عض ــن می‌ش ــگر تعیی ــوان گزارش ــه عن ــا ب ــی از اعض یک
ــد. ــرکت کن ــا ش تصمیم‌ه

هیات عالی انضباطی به دعوت رئیس اتحادیه تشکیل جلسه می‌دهد.
وظایف هیات عالی انضباطی

ماده 69- وظایف هیات عالی انضباطی عبارتند از:
الــف( رســیدگی بــه اعتراضــات نســبت بــه تصمیمــات مجامــع اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا در خصــوص مجازات‌هــای 

انضباطــی و نیــز تصمیمــات هیات‌مديــره اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا در خصــوص تاخیــر در تحقیــق و تفحــص.
ب( انجام سایر وظایف مقرر در قانون.

 فصل سوم
درآمدهای اتحادیه

حق عضویت اتحادیه
ــق  ــوان ح ــه عن ــود را ب ــالانه خ ــی س ــد دریافت ــد از درآم ــد ۸ درص ــای کالا موظفن ــا و بورس‌ه ــاده 70- اتاق‌ه م

ــد. ــز کنن ــره واری ــط هیات‌مدي ــده توس ــای تعیین‌ش ــی از بانک‌ه ــه یک ــه ب ــام اتحادی ــه ن ــت ب عضوی
ــای  ــبه و در دو قســط مســاوی در ماه‏ه ــل محاس ــال قب ــی س ــد واقع ــای درآم ــر مبن ــه ب ــت اتحادی ــای عضوی هزینه‌ه

ــز می‌شــود.  ــد واری ــامبر ســال بع جــولای و دس
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درآمــد واقعــی شــامل کلیــه درآمدهــای منــدرج در مــواد 23 و 49، درآمــد حاصــل از اوراق بهــادار منقــول و غیرمنقــول، 
ســود شــرکت و درآمدهای ارزی اســت.

هزینه‌هایی که باید توسط اتحادیه جمع‌آوری گردد
مــاده 71- نســبت و مبلــغ هزینه‌هــای اخذشــده توســط اتحادیــه بــرای تصدیــق اســناد و ارائــه خدمــات بــه اســتثنای 
هزینه‌هــای داوری نمی‌توانــد از ســه برابــر ناخالــص حداقــل دســتمزدی کــه بــرای افــراد بــالای 16 ســال بــه عنــوان 
کمــک‌ هزینــه ثابــت1 اعمــال می‌شــود و ۰/۵ درصــد کارمــزد نســبی مشــروط بــر اینکــه از ایــن ســقف تجــاوز نکنــد، 
ــد، تعییــن می‌گــردد. ــره مشــخص می‌کن ــر اســاس تعرفه‌هایــی کــه هیات‌مدي ــغ و نســبت‌ها ب بیشــتر شــود. ایــن مبال

مدارک و خدماتی که باید توسط اتحادیه صادر و تایید شود عبارتند از:
 • گزارش‌های ظرفیت.

EUR. 1 و  ATA پیش‌فاکتورها، گواهی مبدا، اسناد جابه‌جایی آزاد • 

 • خدمات مرتبط با روزنامه ثبت تجارت ترکیه.

 • اسناد تایید کیفیت.

.EAN-UCC و سیستم کد خط ،ATA اسناد گمرکی کارنه تیر، اسناد جابه‌جایی آزاد و ثبتی • 

 • خدمات داوری دعاوی.

 • گواهی‌های مرجع برگزاری نمایشگاه.

 • هر گونه اسناد، اطلاعات و خدمات دیگر که دارای ماهیت تجاری و صنعتی است.

هزینه‌هــای اعلامــی مرتبــط بــا روزنامــه ثبــت تجــارت ترکیــه بــر اســاس تعرفــه‌ای تعییــن می‌شــود کــه بــه پیشــنهاد 
کمیتــه روزنامــه ثبــت تجــارت ترکیــه و تاییــد وزارت لازم‌الاجــرا می‌شــود.

ــر  ــر دســتیار معرفی‌شــده از ســوی وی، دبی ــا ه ــی داخلی2ی ــر کل بازرگان ــط، مدی ــاون ذی‌رب ــه‌ای متشــکل از مع کمیت
کل اتحادیــه، قائم‌مقــام دبیــرکل مربوطــه و مدیــر روزنامــه بــه ریاســت معــاون وزیــر، بــا هــدف تعییــن اصــول مرتبــط 
ــا انتشــار روزنامــه ثبــت تجــارت ترکیــه، مدیریــت مــوارد اعلامــی و هماهنگــی امــور بیــن وزارت و اتحادیــه‌ ایجــاد  ب

می‌شــود.
ــاي  ــه، هزينه‌ه ــد روزنام ــه از محــل درآم ــه حضــور اعضــاي كميت ــه، پرداخــت هزين ــای کاری کمیت اصــول و روش‏ه
ــق  ــر مواف ــا نظ ــه ب ــه‌اي ك ــب آيين‌نام ــه موج ــد ب ــوع بای ــن موض ــاي اي ــاير جنبه‌ه ــه و س ــات كميت ــا جلس ــط ب مرتب

ــردد. ــن گ ــود، تعيي ــب مي‌ش ــط وزارت تصوي ــه توس اتحادي
درآمدها و بودجه

ــات، درآمدهــای ناشــی از  مــاده 72- درآمدهــای اتحادیــه شــامل حــق عضویــت، هزینــه خدمــات، کمک‌هــا و اعان
اعلانــات3 و ســایر درآمدهــا اســت.

1  . Fixed Allowances
2  . General Manager of Interior Trade
3  . Announcement Incomes
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بودجه اتحادیه به صورت سالانه توسط هیات‌مديره تهیه و توسط مجمع عمومی تصویب می‌شود. 
مخــارج بودجــه بــا امضــای مشــترک رئیــس اتحادیــه یــا نایــب رئیــس تام‌الاختیــار وی و دبیــر کل یــا عضــو حســابدار 

ــود. ــام می‌ش انج
بـــه میـــزان هزینـــه‌ای کـــه مجمـــع عمومـــی بـــه پیشـــنهاد هیات‌مديـــره تعییـــن می‌کنـــد، می‌توانـــد بـــه طـــور 
ـــره  ـــب هیات‌مدي ـــه تصوی ـــدا ب ـــغ بع ـــن مبل ـــه ای ـــر اینک ـــروط ب ـــود، مش ـــه ش ـــه هزین ـــس اتحادی ـــط رئی ـــمی توس رس

ـــد. برس
همچنیــن، دبیــر کل می‌توانــد بــه صــورت رســمی آن میــزان هزینــه‌ای کــه هیات‌مديــره تعییــن می‌کنــد- بــه طــوری 
کــه بیــش از مبلــغ تعیین‌شــده بــرای رئیــس اتحادیــه نباشــد- را هزینــه کنــد، مشــروط بــر اینکــه ایــن هزینه‌هــا بعــدا 

بــه تصویــب هیات‌مديــره برســد.

بخش پنجم

مقررات مشترک
 فصل یک

کارمندان
کارمندان اتاق، بورس کالا و اتحادیه

ــن موسســات،  ــه و موسســات تاسیس‌شــده توســط ای ــراد شــاغل در اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالا، اتحادی ــاده 73- اف م
غیــر از مقــررات موجــود در ایــن قانــون، مشــمول قانــون کار1 شــماره 4857 هســتند.

دبیرکل اتاق و بورس کالا
ــه منظــور انجــام امــور اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا، دبیــر کل منصــوب می‌شــود. دبیــر کل بایــد دارای  ــاده 74- ب م

شــرایط زیــر باشــد:
الف( شهروند ترکیه باشد.

ب( (این مورد با ماده 578 قانون شماره2  5728لغو شده است(
ج( هیچ ارتباطی با نیرو‌های نظامی نداشته باشد.

د( )این مورد با ماده ۲ قانون شماره3  ۵۷۹۵ اصلاح شده است(
ــه امنیــت  ــا جنایــت علی ــه دلیــل ارتــکاب عمــدی جــرم ی ــا بیشــتر ب ــه حبــس از پنــج ســال ی ه( عــدم محکومیــت ب
کشــور، جرایــم علیــه نظــام قانــون اساســی و عملکــرد ایــن نظــام، جرایــم علیــه دفــاع ملــی، جرایــم علیــه اســرار دولتــی 

1  . 4857 numbered Labor Act
2  . Article 578 of the 5728 Numbered Law
3  . Article 2 of the 5795 Numbered Law
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ــه  ــاد8، ورشکســتگی ب ــتفاده از اعتم ــل7، سوءاس ــرداری6، جع ــوه4، دزدی5، کلاهب ــاد3، رش ــاس2، فس ــی1، اخت و جاسوس
ــده  ــت آم ــه دس ــای ب ــویه12 ارزش دارایی‌ه ــا11، تس ــام فعالیت‏ه ــب در انج ــمی10، تقل ــب در مناقصــات رس ــب9، تقل تقل
بــه صــورت غیرقانونــی، قاچــاق13، کلاهبــرداری مالیاتــی14 یــا بــه دســت آوردن غیرعادلانــه کالا، حتــی اگــر مدت‌هــای 

منــدرج در مــاده 53 قانــون جزایــی ترکیــه15 منقضــی شــده باشــد.
د( نداشتن بیماری جسمی یا روانی یا ناتوانی جسمی که مانع از انجام مستمر وظایف شود.

ه( فارغ‌التحصیــل شــدن از یــک دانشــگاه بــا مــدت حداقــل چهــار ســال در رشــته‌های مهندســی، اقتصــاد، بازرگانــی، 
مالــی، حقــوق و یــا مدیریــت دولتــی.

و( داشتن حداقل پنج سال تجربه تجاری در بخش دولتی یا خصوصی.
ــرکل  ــرای دبی ــره منصــوب می‌شــوند. شــرایط و صلاحیت‌هــای لازم ب ــم هیات‌مدي ــا تصمی ــان وی ب ــر کل و معاون دبی

بــرای معاونــان دبیــرکل نیــز الزامــی اســت.
دبیــرکل می‌توانــد برخــی از وظایــف و اختیــارات خــود از جملــه اختیــار هزینه‌هــا را بــه معاونــان خــود محــول کنــد تــا 

در ابتــدای هــر ســال تقویمــی بــا مجــوز هیات‌مديــره مجــددا تعییــن شــوند.
 دبیــر کل، رئیــس انضباطــی و گزینــش16 کارکنــان اتــاق و بــورس کالا اســت. دبیــرکل بایــد صورتجلســات17 هیات‌مديره 
را آمــاده و امــور داخلــی و ویرایشــی اتــاق و بــورس کالا را تنظیــم و اداره کنــد، دســتورات و رهنمودهــای لازم را بــه 
کارکنــان اتــاق و بــورس کالا ارائــه دهــد، بــر فعالیــت آنهــا نظــارت کــرده و ســایر وظایفــی کــه توســط هیات‌مديــره 

یــا رئیــس بــه او ســپرده می‌شــود را انجــام دهــد.
دبیر کل اتحادیه

مــاده 75- هیات‌مديــره شــخصی را کــه واجــد شــرایط لازم بــرای دبیــران اتــاق و بــورس کالا باشــد و حداقــل بــه 
یــک زبــان خارجــی مســلط باشــد، بــه عنــوان دبیــرکل بــرای انجــام امــور اتحادیــه منصــوب می‏نمایــد. هیات‌مديــره 
می‌توانــد در صــورت لــزوم یــک یــا چنــد معــاون دبیــرکل را تعییــن کنــد. احــراز صلاحیت‌هــای لازم بــرای دبیــرکل، 

بــرای معاونــان دبیــرکل نیــز الزامی اســت.
1  . Espionage
2  . Embezzlement
3  . Corruption
4  . Bribery
5  . Theft
6  . Fraudulency
7  . Forgery
8  . Abuse of Trust
9  . Fraudulent Bankruptcy
10  . Rig an Official Bidding
11  . Rig of Execution of Performance
12  . Clearance
13  . Smuggling
14  . Tax Fraud
15  . Article 53 of the Turkish Criminal Code
16  . Disciplinary and Record Principal
17  . Minutes
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دبیــرکل می‌توانــد برخــی از وظایــف و اختیــارات خــود از جملــه اختیــار هزینه‌هــا را بــه معاونــان خــود محــول کنــد تــا 
در ابتــدای هــر ســال تقویمــی بــا مجــوز هیات‌مديــره مجــددا تعییــن شــوند.

دبیــر کل، رئیــس انضباطــی و گزینــش کارکنــان اتــاق و بــورس کالا اســت. دبیــرکل بایــد صورتجلســات هیات‌مديــره 
ــان  ــه کارکن ــد، دســتورات و رهنمودهــای لازم را ب ــم و اداره کن ــه را تنظی ــی و ویرایشــی اتحادی ــور داخل ــاده و ام را آم
اتحادیــه بدهــد، بــر فعالیــت آنهــا نظــارت کــرده و ســایر وظایفــی کــه توســط هیات‌مديــره یــا رئیــس اتحادیــه بــه او 

ــد. ــپرده می‌شــود را انجــام ده س
دادرسی کیفری 

مــاده 76- )اصلاح‌شــده بــا مــاده 539 قانــون شــماره )5728 اعضــا و کارکنــان اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالا و اتحادیــه 
ــا فعالیــت آنهــا در حیــن انجــام وظیفــه موجــب ارتــکاب جــرم شــوند و  در صورتــی کــه در اعمــال و رفتــار مرتبــط ب
ــاری1،  ــای اعتب ــی، برات‌‌‌ه ــر مال ــناد معتب ــاد، اس ــای آن نه ــوه و دارایی‌ه ــه وج ــبت ب ــرم نس ــکاب ج ــورت ارت در ص
دارایی‌هــای مربوطــه و هــر نــوع اســناد و دفتــر مربــوط بــه ترازنامــه و دفتــر صورتجلســه2؛ بــه عنــوان مســتخدم دولــت3 

ــد. ــرار می‌گیرن ــب ق تحــت تعقی
 فصل دوم
مقررات مالی

جمع‌آوری
مــاده 77- جریمــه روزانــه بــرای عــدم پرداخــت، بایــد بــه هزینه‌هــای دیرکــرد ثبــت نــام، هزینــه عضویــت ســالانه، 
هزینــه عضویــت تجمیعــی، ســهم اخذشــده از ســوی اتــاق از محــل عوایــد حمل‌ونقــل4، هزینــه ثبــت بــورس کالا و 

حــق عضویــت اتحادیــه بــه موجــب قانــون شــماره ۶۱۸۳ نحــوه وصــول اعتبــارات عمومــی5 تعلــق گیــرد.
تصمیمــات هیات‌مديــره اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه در خصــوص حــق‌ ثبــت، حــق عضویــت ســالانه، حــق عضویــت 
ــورس کالا و  ــت ب ــه و حــق ثب ــت اتحادی ــل و حــق عضوی ــد حمل‌ونق ــاق اخذشــده از محــل عوای ــی، ســهام ات تجمیع
ــد توســط  ــم نقــدی براســاس رای قطعــی دادگاه اســت و بای جریمــه قطعــی نکــول مــوارد احصا‌شــده و وصــول جرای

ادارات اجرایــی اقــدام شــود.
ــده از  ــاق اخذش ــهام ات ــی، س ــت تجمیع ــق عضوی ــالانه، ح ــت س ــق عضوی ــت، ح ــق‌ ثب ــول ح ــای6 وص ــت انقض مهل
محــل عوایــد حمل‌ونقــل، حــق عضویــت اتحادیــه و حــق ثبــت بــورس کالا و جریمــه قطعــی نکــول آن جریمه‌هــای 

احصا‌شــده و نقــدی، پنــج ســال اســت.
درصد ذخیره‌شده از بودجه 

ماده 78- درصدی از بودجه‌های تهیه‌شده توسط اتاق‌ها، بورس‌های کالایی و اتحادیه طبق شرایط زیر ذخیره می‌شود:
1  . Credit bills
2  . Minute Book
3  . Public Servants
4  . Freight Proceeds
5  . 6183 numbered Procedures of Collecting of Public Credits Law
6  . Lapse of Time
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الــف( بــه نســبت یــک درصــد بــا تصمیــم مجمــع عمومــی بــه اتحادیــه اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالای بیمــه کارکنــان 
ــاد صنــدوق بازنشســتگی2 واریــز می‌شــود. ترکیــه1 و بنی

ب( بــه نســبتی کــه هــر ســال از یــک درصــد تجــاوز نکنــد بــه منظــور بهبــود خدمــات تجــارت داخلــی وزارت، ذخیــره 
می‏شــود.

اصول استفاده و اجرای سهام ذخیره‌شده فوق باید توسط آیین‌نامه‌ای تعیین گردد.
ســهمی کــه بــرای هزینه‌هــای نمایندگــی، گــردش، اقامــت، ســفر، دســتمزد روزانــه، حــق حضــور در بودجــه اتحادیــه، 
اتاق‌هــا و بــورس کالا در نظــر گرفتــه شــده اســت، نبایــد بیــش از 20 درصــد بودجــه آنهــا باشــد و ســهام ذخیره‌شــده 

بــرای هزینه‌هــای کارمنــدان نبایــد از ســقف 40 درصــد بودجــه آنهــا تجــاوز کنــد.
امور مناقصه و تدارکات خدمات

ــه  ــه ب ــد دارایی‌هــا و خدمــات، امــور ساخت‌وســاز و فــروش اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالا و اتحادی روش‏هــا و اصــول خری
موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه اتحادیــه بــا رعایــت اصــول شــفافیت و رقابــت آزاد بــه تصویــب می‌رســاند، تعییــن می‌شــود.

ــه  ــی3 تهی ــای مســتقل و نمایندگ ــق قرارداده ــود را از طری ــات خ ــد خدم ــه می‌توانن ــای کالا و اتحادی ــا، بورس‌ه اتاق‌ه
کننــد.

سلب مالکیت، تاسیس شرکت و بنیاد
ــم نهادهــای ذی‌صــاح خــود  ــا مجــوز وزارت و تصمی ــد ب ــه می‌توانن ــا، بورس‌هــای کالا و اتحادی ــاده 80- اتاق‌ه م
بــرای نیــل بــه اهــداف خــود ســلب مالکیــت4 کننــد، منــوط بــه اینکــه ســلب مالکیــت محــدود بــه حــوزه فعالیــت آنهــا 

باشــد. تصمیــم مربــوط بــه )حفــظ( منافــع عمومــی بایــد توســط وزارت صــادر شــود.
ــه  ــرکت‌هایی ک ــا ش ــا ب ــته ی ــراکت داش ــود ش ــرکت‌های موج ــد در ش ــه می‌توانن ــای کالا و اتحادی ــا، بورس‌ه اتاق‌ه
ــای  ــع نیازه ــون، رف ــن قان ــرر در ای ــف اقتصــادی مق ــه انجــام وظای ــوند و محــدود ب ــا مجــوز وزارت تاســیس می‌ش ب
ــا  ــق ب ــه منطب ــعه حرف ــان از توس ــه‌ای آن اعضــا و حصــول اطمین ــای حرف ــه، تســهیل فعالیت‌ه ــراد حرف مشــترک اف

ــد. ــح عمومــی هســتند، مشــارکت نماین مصال
ــود،  ــداف خ ــا اه ــق ب ــی مطاب ــات آموزش ــاد موسس ــور ایج ــه منظ ــد ب ــه مجازن ــای کالا و اتحادی ــا، بورس‌ه اتاق‌ه

ــد. ــیس کنن ــی را تاس بنیادهای
 فصل سوم

فرآیند انتخابات ارکان اتاق‌ها، بورس‌های کالا و اتحادیه
ــد  ــق فهرســت اعضــا روزآم ــد از طری ــه بای ــا، بورس‌هــای کالا و اتحادی ــات ارکان و شــعب اتاق‌ه ــاده 81- انتخاب م
شــده برگرفتــه از پایــگاه اطلاعــات اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه و نمایــش اعضایــی کــه صلاحیت‌هــای لازم را بــر 
اســاس گروه‌هــای شــغلی اتــاق و بورس‌هــای کالای وابســته بــه اتحادیــه دارنــد، تحــت نظــارت قضایــی انجــام گــردد. 

1  . Union of Chambers, Commodity Exchanges of Turkey Personnel Insurance
2  . Pension Fund Foundation
3  . Freelance and Representation Contract
4  . Expropriation
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ایــن پایــگاه اطلاعــات بــه صــورت مشــترک در داخــل وزارتخانــه و اتحادیــه و بــه صــورت الکترونیکــی ایجــاد شــده 
اســت.

در صــورت وجــود بيــش از يــك هیــات انتخاباتــی در يــك مــکان، قاضــي صلاحیــت‏دار بایــد توســط هیــات انتخابــات 
اســتان تعييــن شــود. قاضــی صلاحیــت‏دار در انتخابــات ارکان اتحادیــه، رئیــس هیــات انتخابــات حــوزه مرکــزی اســت.

رئيــس هیــات انتخابــات حــوزه محــل و تعــداد صندوق‌هــاي رای‌گیــری، تاريــخ و مــدت رای‌گیــری، شــکل كارت رای 
ــا  ــورس كالا و گروه‌هــای شــغلی و ب ــاق و ب ــداد اعضــاي ات ــه تع ــا توجــه ب ــات را ب ــه انتخاب ــوط ب ــوارد مرب و ســاير م
عنایــت بــه ضرورت‌هــای انتخابــات ارکان اتحادیــه تعييــن ميك‌نــد. تجهیــزات مــورد اســتفاده در انتخابــات بایــد توســط 

هیــات انتخابــات حــوزه تامیــن شــود.
فرآیندهــای رای‌گیــری بایــد بــر اســاس رای‌گیــری مخفــی و طبقه‌بنــدی بــاز انجــام شــود. رای‌دهندگانــی کــه بــرای 
رای دادن در مقابــل صنــدوق رای منتظــر هســتند، حتــی اگــر مهلــت انتخابــات بــه پایــان رســیده باشــد، بایــد بتواننــد 
رای بدهنــد. اعضــا و نمایندگانــی کــه نــام آنهــا در فهرســت رای‌دهنــدگان درج نشــده باشــد، نمی‌تواننــد رای بدهنــد. 
ــا یــک نهــاد رســمی صــادر  ــورس کالا ی ــا ب ــاق ی ــده توســط ســندی کــه ات ــه هویــت رای‌دهن ــا توجــه ب رای دادن ب

ــرد. ــام او امضــا شــده باشــد، صــورت می‌گی ــه ن ــی ک ــد و در جای می‏کن
اشــخاص حقيقــي نماينــده اشــخاص حقوقــي موظفنــد هنــگام رای‌گیــری گواهينامــه‌اي را ارائــه دهنــد كــه در يــك مــاه 
اخيــر بــه تاييــد دفتــر ثبــت بازرگانــی مربوطــه رســيده باشــد و نشــان دهــد كــه مجــاز بــه نمايندگــي و انجــام اقدامــات 

الــزام‌آور مطابــق بــا اساســنامه ثبت‌شــده شــخص حقوقــی کــه نمایندگــی آن را بــر عهــده دارنــد، هســتند.
رای‌گیــری بــا قــرار دادن کارت‌هــای رای صادرشــده در پاکت‌هــای مخصــوص )کــه ممهــور بــه مهــر هیــات انتخابــات 
حــوزه اســت و توســط رئیــس هیــات اخــذ رای در جریــان رای‌گیــری ارائــه می‌شــود(، انجــام می‏گــردد. آرایــی کــه در 

ــات ناحیــه نباشــد، بی‌اعتبــار می‌باشــد.  ــه مهــر هیــات انتخاب پاکت‌هایــی کــه ممهــور ب
پــس از منقضــی شــدن مهلــت انتخابــات، نتایــج انتخابــات بــه موجــب صورتجلســه‌ای تعییــن و بــه امضــای رئیــس و 

ــری می‌رســد. ــات رای‌گی اعضــای هی
ــرای یــک روز کاری کامــل از طریــق اعــان و نصــب یــک نســخه از ســوابق آن در  ــات بایــد ب نتایــج موقــت انتخاب

محــل انتخابــات اعــام گــردد.
آرای بــه دســت آمــده و ســایر اســناد بــه همــراه یــک نســخه از ســوابق بایــد بــه رئیــس هیــات انتخابــات حــوزه ارائــه 

گردیــده و بــه مــدت ســه مــاه نگهــداری شــود.
اعتراضــات واردشــده بــه فرآیندهــای انتخابــات و نتایــج انتخابــات در مهلــت اعلامــی، بایــد در همــان روز توســط قاضــی 
صلاحیــت‏دار بررســی و رســیدگی شــود. تصمیمــات مربــوط بــه اعتراضــات و پاســخ هیــات انتخابــات حــوزه بایــد بــه 
ــه ایــن تصمیمــات در  ــات اعــام و نصــب گــردد. اعتــراض ب مــدت یــک روز کاری کامــل در محــل برگــزاری انتخاب
مهلــت اعلامــی بــه هیــات انتخابــات اســتان قابــل طــرح اســت. رای هیــات انتخابــات اســتان مبنــی بــر صــدور یــک 
روزه قطعــی اســت. بــا انقضــای مهلــت اعتــراض و رفــع ایــرادات، قاضــی بــا رعایــت مفــاد فــوق نتایــج نهایــی را اعــام 
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و آن را بــه اتــاق یــا بــورس کالای ذی‌ربــط و اتحادیــه و وزارت اعــام می‌کنــد.
در صورتــی کــه قاضــی بــه هــر دلیلــی انتخابــات را پایــان دهــد یــا بــه دلیــل وقــوع اعمــال خــاف قانــون یــا اعمالــی 
کــه ممکــن اســت بــر نتایــج انتخابــات تاثیــر بگــذارد، انتخابــات را ابطــال کنــد، وی بایــد تاریــخ تجدیــد انتخابــات را 
تعییــن کنــد، بــا ایــن توضیــح کــه ایــن مــدت نبایــد کمتــر از یــک مــاه و بیشــتر از دو مــاه باشــد و ایــن تاریــخ را بــه 

اتــاق یــا بــورس کالای ذی‌ربــط و اتحادیــه و وزارت اعــام کنــد.
ــه منظــور انجــام وظایــف  ــا پنــج نفــر از طــرف اتحادیــه ب در صــورت ابطــال کل انتخابــات، هیاتــی مرکــب از ســه ی

ــود. ــن می‌ش ــات تعیی ــد انتخاب ــان تجدی ــا زم ــورس کالا ت ــاق و ب ــره ات ــع و هیات‌مدي مجم
ــه جرایــم و مجازات‌هــای  ــوط ب ــه باشــد، مقــررات مرب ــرای آن حکمــی در نظــر نگرفت ــون ب در مــواردی کــه ایــن قان
منــدرج در فصــل هفتــم قانــون شــماره 298 احــکام اصلــی انتخابــات و ثبــت نــام انتخاب‌کننــدگان1 اعمــال می‌شــود.

)با ماده 540 قانون شماره  5728اصلاح شد(
ــای  ــا، بورس‌ه ــات اتاق‌ه ــد در انتخاب ــی نمی‌توانن ــی صنف ــای عال ــری و نهاده ــای کارگ ــی، اتحادیه‌ه ــزاب سیاس اح
کالا و اتحادیــه، هیــچ نامــزدی را معرفــی کننــد و بــه نفــع یــا علیــه نامزدهــای معیــن، فعالیــت و تبلیــغ کننــد. هرکــس 

برخــاف ایــن حکــم عمــل کنــد بــه حبــس تــا شــش مــاه یــا جــزای نقــدی محکــوم خواهــد شــد.
ــه  ــال ب ــک س ــا ی ــر ت ــران حداکث ــات وزی ــد توســط هی ــورس کالا می‌توان ــاق و ب ــه، ات ــات ارکان اتحادی ــخ انتخاب تاری

ــد. ــق بیفت تعوی
)با قانون شماره  5290اصلاح شد(

در صــورت انتخــاب ایــن افــراد بــه عنــوان نماینــده مجلــس یــا شــهردار، وظایــف ایــن افــراد در ارکان اتــاق، بــورس 
ــد. ــه خــودی خــود خاتمــه می‌یاب ــه ب کالا و اتحادی

هیات انتخابات
ــترك  ــگاه مش ــراد در پاي ــاي اف ــاوی صلاحيت‌ه ــت ح ــد فهرس ــه، بای ــات ناحي ــات انتخاب ــس هی ــاده 82 - رئي م
الکترونیکــی وزارت و اتحاديــه را بررســي كنــد. هیــات رای‌گیــری متشــکل از یــک رئیــس و دو عضــو از بیــن مأموریــن 
دولتــی یــا اعضــای غیــر نامــزد بــرای انجــام انتخابــات تشــکیل دهــد و ســه عضــو علی‌البــدل را بــه همیــن منــوال 
تعییــن کنــد. در جريــان انتخابــات اركان اتحاديــه، يــك رئيــس و چهــار عضــو و پنــج عضــو علــي البــدل بــرای هیــات 
ــزد  ــر نام ــدگان غي ــا نماين ــی ي ــوران دولت ــن مأم ــات حــوزه مركــزي از بي ــات انتخاب ــس هی ــات توســط رئي رای انتخاب

ــود. ــن می‌ش تعيي
در غیــاب رئیــس هیــات رای‌گیــری، مســن‌ترین عضــو ریاســت هیــات را بــر عهــده دارد. هیــات رای‌گیــری مســئوليت 
اجــرا و اداره انتخابــات را طبــق روش منــدرج در ايــن قانــون و دســته‏بندی آرا بــه عهــده دارد. وظايــف هیــات اخــذ رای 

تــا زمــان نهايــي شــدن مراحــل انتخابــات و دســته‏بندی آرا بــدون وقفــه ادامــه خواهــد داشــت.
بــه قاضــی کــه رئیــس هیــات انتخابــات ناحیــه اســت و نیــز بــه رئیــس و اعضــای هیــات صنــدوق انتخابــات طبــق 

1 Seventh Chapter of the 298 numbered Law on Main Provisions of Elections and Register of Electors
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اصــول منــدرج در قانــون شــماره 298 احــکام اصلــی انتخابــات و ثبــت نــام انتخاب‌کننــدگان حقــوق پرداخــت می‌شــود. 
ــام  ــات را انج ــه انتخاب ــه‌ای ک ــا اتحادی ــورس کالا ی ــاق، ب ــط ات ــی توس ــای انتخابات ــایر هزینه‌ه ــتمزدها و س ــن دس ای

ــود. ــت می‌ش ــد، پرداخ می‌ده
افــرادی کــه نســبت بــه رئیــس و اعضــای هیــات رای‌گیــری در جریــان انتخابــات مرتکــب جرمی‌شــوند، مجــازات آنهــا 

هماننــد مجــازات علیــه مامــوران دولتــی خواهــد بــود. 
صلاحیت‌های مرتبط با شرکت در انتخابات ارکان اتاق، بورس کالا و اتحادیه

مــاده 83- اشــخاص حقیقــی بــالای 18 ســال و نماینــدگان اشــخاص حقیقــی کــه طبــق اساســنامه ثبت‌شــده یــک 
شــخص حقوقــی مجــاز بــه انجــام وکالــت و معامــات الــزام‌آور هســتند، می‌تواننــد در انتخابــات ارکان اتــاق، بــورس 

کالا و اتحادیــه بــا رعایــت مقــررات ایــن قانــون رای دهنــد.
داوطلبان برای انتخاب در ارکان اتاق، بورس کالا و اتحادیه باید دارای شرایط زیر باشند:

الــف( در اتــاق و بــورس کالا بــرای حداقــل دو ســال -بــه اســتثنای اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالای تــازه تاســیس- ثبــت 
ــرده باشــند؛ نام ک

ب( داشتن حداقل سن ۲۵ سال تمام در زمان انتخابات؛
ج( ورشکست نشده باشد یا در صورت ورشکستگی اعتبار خویش را بازیافته باشد؛

د( (اصلاح‌شــده بــا مــاده 541 قانــون شــماره )5728 عــدم محکومیــت بــه حبــس بــه مــدت پنــج ســال یــا بیشــتر بــه 
دلیــل ارتــکاب عمــدی جــرم یــا جنایــت علیــه امنیــت کشــور، جرایــم علیــه نظــام قانــون اساســی و عملکــرد نظــام، 
جرایــم علیــه دفــاع ملــی، جرایــم علیــه اســرار دولتــی و جاسوســی1، اختــاس2، فســاد3، رشــوه4، دزدی5، کلاهبــرداری6، 
جعــل7، سوءاســتفاده از اعتمــاد8، ورشکســتگی بــه تقلــب9، تقلــب در مناقصــات رســمی10، تقلــب در انجــام فعالیت‏هــا11، 
تســویه غیرقانونــی دارایی‌هــا، دارا شــدن غیرقانونــی، قاچــاق12، کلاهبــرداری مالیاتــی13 یــا دارا شــدن غیرعادلانــه کالا، 

حتــی اگــر مدت‌هــای منــدرج در مــاده 53 قانــون جزایــی ترکیــه14 منقضــی شــده باشــد؛
ه( )نسخ‌شده با ماده 578 قانون شماره )5728؛

و( مالیات بر درآمد یا مالیات شرکتی درآمدهای تجاری و صنعتی خود را پرداخت کرده باشد؛
ز( باسواد باشد.

1  . Espionage
2  . Embezzlement
3  . Corruption
4  . Bribery
5  . Theft
6  . Fraudulency
7  . Forgery
8  . Abuse of Trust
9  . Fraudulent Bankruptcy
10  . Rig an Official Bidding
11  . Rig of Execution of Performance
12  . Smuggling
13  . Tax Fraud
14  . Article 53 of the Turkish Criminal Code
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شــخص حقیقــی نماینــده اشــخاص حقوقــي داخلــي يــا خارجــي كــه بــه موجــب اساســنامه ثبت‌شــده آنهــا مجــاز بــه 
ــه  ــد ب ــون می‌توانن ــن قان ــاد ای ــق مف ــوق باشــند، طب ــرایط ف ــوده و دارای ش ــزام‌آور ب ــات ال ــي و انجــام معام نمايندگ

عضويــت ارکان اتــاق، بــورس كالا و اتحاديــه درآینــد.
ــورس کالا و  ــاق، ب ــد، وظایــف آنهــا در ات درصورتــی کــه افــراد شــرایط لازم جهــت انتخــاب شــدن را از دســت بدهن

ــردد. ــی می‌گ ــه تلق ــه یافت ــه خاتم اتحادی
ســایر مــوارد مرتبــط بــا شــرایط شــرکت در انتخابــات ارکان اتــاق و بــورس کالا بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه اتحادیــه 

تهیــه می‌کنــد، تعییــن خواهــد شــد.
ــد از حــق انتخــاب  ــورس کالا بتوانن ــاق و ب ــرای اینکــه اعضــای ات ــون شــماره )5795 ب ــاده 3 قان ــا م (اصلاح‌شــده ب
کــردن و انتخــاب شــدن خــود اســتفاده کننــد، ضــرورت دارد کــه آنهــا مالــک، شــریک، عضــو هیات‌مديــره، مدیــر کل، 
مدیرعامــل یــا مجــاز بــه نمایندگــی و دریافــت وجــوه از طــرف شــرکت خــود باشــند. همچنیــن لازم اســت کــه شــرایط 

فــوق بــه مــدت حداقــل شــش مــاه قبــل از تاریــخ برگــزاری انتخابــات برقــرار بــوده باشــد.
در صورتــی کــه شــخص حقوقــی عضــو اتــاق منحــل1 شــود یــا ثبــت دفتــر و دفتــر مرکــزی خــود را بــه حــوزه کاری 
اتــاق دیگــری منتقــل کنــد، وظیفــه وی در اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه‌ای کــه در آن انتخــاب شــده و نیــز عضویتــش 

ــد. ــه می‌یاب در آن خاتم

انتخابات ارکان اتاق‌ها و بورس‌های کالا
مــاده 84- انتخابــات ارکان اتــاق و بــورس کالا بــا لحــاظ کــردن مفــاد ایــن قانــون و بــا رعایــت اصــول و روش‏هــای 

زیــر در مــاه اکتبــر آغــاز و در مــاه نوامبــر خاتمــه می‌یابــد:
الف( انتخابات گروهی و انتخابات کمیته‌های حرفه‌ای:

 1. فهرســت‌هایی کــه حداقــل بیســت روز قبــل از انتخابــات کمیته‌هــای شــغلی بــر اســاس گروه‌هــای شــغلی موجــود 
ــز حــق رای  ــراد حائ ــه می‌شــوند و اف ــه تهی ــی الکترونیکــی مشــترک تنظیم‌شــده در وزارت و اتحادی در بانــک اطلاعات
ــات حــوزه محــل  ــات انتخاب ــم رئیــس هی ــد در ســه نســخه تقدی ــد، بای دادن و حــق انتخــاب شــدن را نشــان می‌دهن

اســتقرار موسســه شــوند.
ــد و در  ــته باش ــات را داش ــزاری انتخاب ــه برگ ــط کمیت ــده توس ــت‌‌‌های بررسی‌ش ــد فهرس ــی( بای ــی )انتخابات  2. قاض
صــورت لــزوم ســوابق و مــدارک مربوطــه را درخواســت کــرده و حداکثــر ظــرف پنــج روز پــس از رفــع نواقــص آنهــا را 
تاییــد کنــد. فهرســت‌های مصــوب، تاریــخ و محــل برگــزاری انتخابــات و ســایر مــوارد بــه مــدت ســه روز کاری کامــل 
بــا نصــب در محــل تابلــو اعلانــات اتــاق یــا بــورس کالا اعــام می‌شــوند. نمونه‌هــای فهرســت‌های فــوق در صــورت 
درخواســت، بــه شــرط پرداخــت هزینــه نمونــه در اختیــار اعضــای اتــاق و بــورس کالا قــرار می‌گیــرد. موضوعاتــی کــه 

رئیــس هیــات انتخابــات حــوزه لازم بدانــد از طریــق نشــریات محلــی بــه اطــاع اشــخاص ذی‌ربــط، خواهــد رســید.

1  . Defunct
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 3. اعتراضــات واردشــده بــه فهرســت‌های اعضــای اتــاق و بــورس کالا در مهلــت اعلامــی بایــد توســط رئیــس هیــات 
انتخابــات حــوزه رســیدگی و حداکثــر ظــرف مــدت دو روز رســیدگی شــود. اعتــراض بــه ایــن تصمیمــات بایــد ظــرف 

مــدت ســه روز از تاریــخ ابــاغ بــه هیــات انتخابــات اســتان انجــام شــود.
 4. فهرســت‌های نهایی‌شــده بــه ایــن ترتیــب، تاریــخ و مــدت برگــزاری انتخابــات و ســایر مــوارد مربــوط بــه انتخابــات 
ــا بــورس کالای مربوطــه تحویــل گــردد. فهرســت‌های نهایــی و ســایر موضوعــات مربــوط  ــاق ی ــه ات بایــد تاییــد و ب

بــه انتخابــات بایــد بــه مــدت ســه روز کاری قبــل از انتخابــات در تابلــو اعلانــات اتــاق یــا بــورس کالا اعــام شــود.
ــه  ــق آیین‌نام ــد طب ــیس بای ــازه‌ تاس ــای کالای ت ــا و بورس‌ه ــغلی اتاق‌ه ــای ش ــه گروه‌ه ــوط ب ــت‌های مرب  5. فهرس
ــه انتخــاب رئیــس هیــات انتخابــات حــوزه یــا فــرد  توســط هیــات گروه‌بنــدی کــه متشــکل از پنــج یــا هفــت نفــر ب

مجــاز از طــرف وی تهیــه شــود و بــرای انتخــاب کمیتــه شــغلی، تقدیــم قاضــی صلاحیــت‏دار گــردد.
 6. انتخــاب كميتــه شــغلی توســط اعضــاي انتخابك‌ننــده مربــوط و بــا قــرار دادن آرا در پاكت‌هــاي مخصوصــي كــه 

بــه طــور جداگانــه بــرای هــر گــروه شــغلی اعطــا می‌شــود، انجــام خواهــد شــد.
ب( گروه‌هــای شــغلی، اعضــای اصلــی و علی‌البــدل مجامــع اتــاق و بــورس کالا را بــه همــراه اعضــای کمیتــه شــغلی 

بــا نظــارت قضایــی انتخــاب می‌کننــد.
ج( مجمــع حداکثــر ظــرف مــدت دو روز پــس از نهایــی شــدن انتخابــات تحــت نظــارت قضایــی، بایــد رئیــس و اعضــای 

ــره اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا را از همیــن فهرســت انتخــاب کنــد. هیات‌مدي
د( انتخــاب نماینــدگان مجمــع عمومــی اتحادیــه و اعضــای اصلــی و علی‌البــدل هیــات انضباطــی همــراه بــا انتخــاب 

ــود. ــام می‌ش ــع انج ــط مجم ــره توس ــای هیات‌مدي اعض
روش‏هــا و اصــول مرتبــط بــا انتخابــات گروهــی و انتخابــات کمیته‌هــای شــغلی، بــرای انتخابــات مجمــع، هیات‌رئیســه 
ــال  ــز اعم ــه نی ــی اتحادی ــع عموم ــدگان مجم ــاب نماین ــی و انتخ ــای کالای ــا و بورس‌ه ــی اتاق‌ه ــات انضباط و هی

می‌شــود.
روش‏هــا و اصــول انتخابــات شــعب اتــاق و بــورس کالا بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه اتحادیــه طبــق مقــررات منــدرج 

ــن می‌شــود. ــد، تعیی ــه می‌کن ــاده تهی ــن م در ای
مهلت اعتراض، یک روز پس از اعلام نتایج انتخابات ارکان اتاق و بورس کالا و نمایندگان اتحادیه است.

انتخاب ارکان اتحادیه
مــاده 85- انتخــاب ارکان اتحادیــه - بــه غیــر از نماینــدگان مجمــع عمومــی- در مــاه مــی بــا رعایــت روش‏هــا و 

ــود. ــام می‌ش ــی انج ــارت قضای ــون و تحــت نظ ــن قان ــده در ای اصــول تعیین‌ش
رئیس اتحادیه عمدتا از میان نمایندگان توسط مجمع عمومی اتحادیه انتخاب می‌شود.

اعضــای اصلــی و علی‌البــدل هیات‌مديــره اتحادیــه و مجامــع اتــاق و بــورس کالا بایــد در همــان روز انتخــاب رئیــس 
ــات  ــوند. انتخاب ــاب ش ــان انتخ ــان خودش ــه از می ــدگان مربوط ــط نماین ــه و توس ــی اتحادی ــع عموم ــه، در مجم اتحادی
ــه  ــی ک ــد شــروع شــود. در صورت ــه نمی‌توان ــس اتحادی ــات رئی ــان اعــام نتیجــه انتخاب ــا زم ــره و مجمــع ت هیات‌مدي
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ــا اعتــراض لغــو شــود، انتخابــات هیات‌مديــره و مجمــع اتحادیــه بــه خــودی خــود ابطــال  انتخــاب رئیــس اتحادیــه ب
می‌‌شــود.

اعضــای اصلــی و علی‌البــدل هیــات عالــی انضباطــی1 توســط مجمــع عمومــی اتحادیــه و از بیــن نماینــدگان انتخــاب 
می‌شــوند.

ــزار  ــی برگ ــی انضباط ــات عال ــا انتخــاب هی ــراه ب ــورس کالا هم ــاق و ب ــع ات ــه و مجام ــه اتحادی ــات هیات‌رئیس انتخاب
می‌شــود.

اعتراض به نتایج، در روز انتخابات مطرح شده و در همان روز باید رسیدگی شود.
 فصل چهارم

مجازات‌های انضباطی و مالی
شرایط اعمال مجازات‌های انضباطی 

مــاده 86- مجازات‌هــای انضباطــی منــدرج در ایــن قانــون در مــورد آن دســته از اعضــای اتــاق و بــورس کالا کــه 
ــار کــرده و برخــاف صداقتــی کــه وظیفــه آنهــا  ــا ضروریــات نظــم و عــرف حرفــه‌ای رفت برخــاف شــئون شــغلی ی
ایجــاب می‌کنــد، عمــل کننــد یــا در انجــام وظایــف حرفــه‌ای خــود در قبــال مشــتریان خــود کوتاهــی کننــد، اعمــال 

می‌شــود.
ضمانت‌های اجرایی انضباطی و مجازات‏ها

مــاده 87- مجازات‌هــای انضباطــی و شــرایطی کــه مســتلزم اعمــال مجازات‌هــای انضباطــی اســت بــه ترتیــب بــه 
شــرح زیر اســت:

ــف و  ــام وظای ــتر در انج ــه بیش ــور توج ــه منظ ــه ب ــی ک ــه‌ای کتب ــت از اطلاعی ــارت اس ــار2 عب ــار: اخط ــف( اخط ال
رفتارهــای فــرد بــه عضــو مربوطــه تســلیم می‌شــود. اعمــال و شــرایطی کــه مســتلزم صــدور اخطــار اســت عبارتنــد از:

 1. انجام رفتار و اعمالی که در تضاد با حیثیت و شرافت شغلی  باشد.
 2. استنکاف از دعوت و درخواست هیات‌مديره ذی‌ربط در خصوص وظایف و تعهدات مرتبط با عضویت بدون عذر موجه.

 3. بیان اظهاراتی که به اعتبار اتاق، بورس کالا یا اتحادیه‌ای که فرد عضو آن است لطمه می‌زند.
 4. فرد در خلال روابط خود با مشتریان یا صاحبان مشاغل، برخلاف نزاکت و آداب انضباطی عمل کند.

ب( محکومیــت: محکومیــت3 عبــارت اســت از اطلاعیــه‌ای کتبــی کــه بــه عضــو مربوطــه تســلیم می‌شــود تــا او را 
از ایــن واقعیــت کــه در اعمــال و رفتــار حرفــه‌ای خــود مقصــر شــناخته شــده اســت، مطلــع کنــد. اعمــال و شــرایطی 

کــه مســتوجب محکومیــت هســتند عبارتنــد از:
ــت  ــه‌ای کــه وی در آن عضوی ــا اتحادی ــورس کالا ی ــاق، ب ــار ات ــه اعتب ــه و بی‏اســاس کــه ب 1. انتشــار نشــریات بی‌پای

ــد. دارد لطمــه می‌زن

1  . Supreme Disciplinary Board
2  . Warning
3  . Condemnation
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2. کوتاهی در انجام تعهدات خویش در قبال مشتریان و صاحبان کسب‌وکار.
3. اتهام پراکنی‌های ناعادلانه نسبت به اشخاصی که با او رابطه حرفه‌ای دارند.

4. بیان اظهارات نادرست و گمراه‌کننده درباره کیفیت و کمیت کالای فروخته‌شده.
5. استفاده عمدی از دستگاه‏های اندازه‌گیری و توزین غیرقانونی.

6. انجام عملی که مستلزم بیش از یک مجازات محکومیت در دو سال باشد.
7. عدم اطاعت از رای قاضی یا هیات رای‌گیری انتخابات جهت برگزاری منظم و شایسته انتخابات ارکان.

ــرای حداقــل دو مــاه و  ــورس کالا ب ــا ب ــاق ی ج( محرومیــت موقــت از عضویــت1: تعلیــق عضویــت فــرد در ات
حداکثــر دوازده مــاه. در مواقعــی کــه عضــوی کــه بــرای او مجــازات محکومیــت تعییــن شــده اســت، در مــدت پنــج 
ســال اقداماتــی را انجــام دهــد کــه ســزاوار همــان مجــازات باشــد، عضویــت وی بــه طــور موقــت تعلیــق می‏گــردد.

ــز از اداره  ــورس کالا و نی ــا ب ــاق ی ــرد از ات ــت ف ــت: انقضــای عضوی ــدت2 از عضوی ــی م ــت طولان د( محرومی
ثبــت تجــارت بــه مــدت پنــج ســال. در مواقعــی کــه فــردی کــه بــرای او محرومیــت موقــت از عضویــت تعییــن شــده 
اســت، دســت بــه اقدامــی بزنــد کــه اعمــال مجــازات تقیبــح در ســه ســال پــس از محرومیــت را ضــروری ســازد، بــه 

محرومیــت طولانــی مــدت از عضویــت محکــوم خواهــد شــد.
مجازات‌هــای منــدرج در ایــن مــاده بــه پیشــنهاد هیــات انضباطــی توســط مجمــع اعمــال می‌شــود. اصــول مرتبــط بــا 

تخلــف انضباطــی و اقدامــات جبرانــی بایــد در آیین‌نامــه‌ای بــه تصویــب وزارتخانــه برســد.
اجرای تحقیق و تفحص انضباطی

ــه اعضــای اتــاق و بــورس کالا بایــد توســط هیــات انضباطــی  مــاده 88- تحقیــق و تفحــص انضباطــی3 مربــوط ب
اتــاق یــا بــورس کالا صــورت گیــرد. هیات‌هــاي انضباطــي بایــد یکــی از اعضــای خــود را بــه عنــوان مامــور تحقیــق و 
تفحــص4 منصــوب کننــد و بــا توجــه بــه گــزارش ارائه‌شــده توســط مامــور تحقیــق و تفحــص، جریمــه‌ای را پیشــنهاد 
ــد در جلســه‌ای کــه در آن پیشــنهاد مجــازات مــورد  ــد. عضــوی کــه تحقیــق و تفحــص را انجــام داده اســت نبای کنن

ــد. ــرد، شــرکت کن ــرار می‌گی بحــث ق
شروع تحقیق و تفحص انضباطی

ــرار  ــف ق ــان تخل ــا در مــواردی کــه خــود رســما در جری ــره موظــف اســت پــس از شــکایت ی ــاده 89- هیات‌مدي م
می‏گیــرد، ظــرف مــدت ده روز تصمیــم خــود را دربــاره شــروع و یــا عــدم شــروع فرآینــد تحقیــق و تفحــص انضباطــی 

اتخــاذ کنــد.
ــر شــروع تحقیــق و تفحــص، در صورتــی کــه هیات‌هــای انضباطــی در  ــره مبنــی ب پــس از ابــاغ تصمیــم هیات‌مدي
مــورد شــکل‌گیری جــرم بــه تصمیــم برســند، بایــد مجازاتــی را پیشــنهاد کننــد یــا اگــر تشــخیص دهنــد کــه جرمــی 
بــه وقــوع نپیوســته اســت، آنــگاه اعــام کننــد کــه نیــازی بــه اعمــال مجــازات نیســت. ایــن اتفــاق بایــد حداکثــر در 

1  . Provisional exclusion
2  . Long-term exclusion
3  . Disciplinary Inquiry
4  . Inquirer



86 مرکز پژوهش‌های اتاق ایران

یــک بــازه زمانــی دوماهــه روی دهــد؛ کــه ایــن مــدت دو مــاه می‏توانــد و درصــورت نیــاز بــا تصمیــم هیات‌مديــره، ، 
بــه مــدت بیشــتری نیــز تمدیــد گــردد. ایــن تحقیــق و تفحــص بایــد ظــرف مــدت یــک ســال پایــان یابــد.

ــوع عمــل  ــخ وق ــد ظــرف یــک ســال از تاری ــق و تفحــص انضباطــی بای ــه تحقی ــوط ب در هــر صــورت، جلســات مرب
ــی کــه موجــب اقامــه دعــوای کیفــری می‌شــود، تحقیــق و  ــه دلیــل اعمال ــار شــروع شــود. در صورتــی کــه ب ــا رفت ی
تفحــص انضباطــی شــروع شــود، تحقیــق و تفحــص بایــد ظــرف یــک ســال از تاریــخ قطعــی شــدن رای دادگاه کیفــری 

آغــاز شــود.
حق دفاع

ــه  ــه ب ــليم اتهام‌نام ــود، تس ــه داده می‌ش ــي ك ــاي مال ــی و مجازات‌ه ــای انضباط ــق و تفحص‌ه ــاده 90- در تحقی م
عضــو ذي‌ربــط بــه صــورت كتبــي و درخواســت دفاعیــه متهــم و تعییــن مهلــت حداقــل ده‌روزه بــرای تهيــه دفاعیــه 

الزامي اســت.
آثار تحقیق و تفحص کیفری

مــاده 91- اگــر عضــوی بــه واســطه عمــل خــود موجبــات اقــدام و تصمیــم انضباطــی را فراهــم کنــد و ایــن عمــل 
ــع از شــروع تحقیــق و تفحــص و اعمــال مجــازات  در دادگاه کیفــری مــورد رســیدگی قــرار گیــرد، ایــن وضعیــت مان

ــود. ــی نمی‌ش انضباط
بــه اســتثنای برائــت مبنــی بــر عــدم وقــوع یــا عــدم ارتــکاب عمــل توســط متهــم، شــروع تحقیــق و تفحــص انضباطــی 
در مــورد اقدامــات موضــوع پرونــده کیفــری کــه منجــر بــه تبرئــه شــده اســت، بســتگی بــه ماهیــت عملــی دارد کــه 

می‌توانــد مســتقل از مقــررات قانــون کیفــری نیــاز بــه تحقیــق و تفحــص انضباطــی داشــته باشــد.
ابلاغ تصمیمات

ــه اطــاع اشــخاص ذی‌ربــط  مــاده 92- مجازات‌هــای انضباطــی بایــد بــه صــورت مســتدل ظــرف مــدت ده روز ب
برســد. شــخص ذی‌ربــط می‌توانــد ظــرف پانــزده روز از تاریــخ ابــاغ نســبت بــه مجازات‌هــای انضباطــی و تصمیمــات 

مبتنــی بــر عــدم اعمــال مجــازات بــه هیــات عالــی انضباطــی اعتــراض کنــد.
ــه مجازات‌هــای انضباطــی صــادر  ــوط ب ــه تصمیمــات مرب ــا اعتــراض ب ــا ب ــرای اجــرای تصمیماتــی کــه مســتقیما ی ب

ــرد. ــت ک ــای اداری درخواس ــق روش‏ه ــوان از طری ــود، می‌ت می‌ش
مجازات‌های مالی

ماده 93- اعضای اتاق‌ها و بورس‌های کالا به طرق زیر مشمول جریمه‌های مالی اداری می‌شوند:
الــف( اعضایــی کــه ثبــت و ضبــط معامــات را بــه نحــو مقتضــی انجــام ندهنــد یــا اصلاحــات لازم بــرای ثبــت و 
اعــام را طبــق قانــون اطــاع ندهنــد، بــه جریمــه مالــی اداری، معــادل دو برابــر حــق عضویــت ســالانه خــود محکــوم 

خواهند شــد.
ب( )اصلاح‌شــده بــا مــاده 38 قانــون شــماره )5684 اعضایــی کــه از تصمیمــات مراجــع ذی‌‌صــاح و کمیتــه اجرایــی 
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نمایندگی‌هــای بیمــه1 و کمیتــه اجرایــی کارشناســان بیمــه2 تبعیــت نکننــد بــه جریمــه مالــی اداری معــادل پنــج برابــر 
حــق عضویــت ســالانه خــود محکــوم خواهنــد شــد.

ج( آن دســته از اعضایــی کــه در فرآینــد ســاخت و عرضــه کالا و خدمــات، مقــررات بهداشــتی را رعایــت نمی‌کننــد، 
ــی،  ــای تقلب ــا کالاه ــد، ی ــتفاده می‌کنن ــه اس ــور متقلبان ــه ط ــن ب ــری و توزی ــتگاه‌های اندازه‌گی ــه از دس ــانی ک ــا کس ی
پیچیــده، غیــر اســتاندارد و بی‌کیفیــت تولیــد کــرده و بــه فــروش می‌رســانند بــه جریمــه مالــی اداری معــادل ده برابــر 

حــق عضویــت ســالانه خــود محکــوم خواهنــد شــد.
جریمه‏هــای مالــی اداری مرتبــط بــا اعمــال و رفتــار فــوق بــا تصمیــم مجمــع و بــه پیشــنهاد هیــات انضباطــی صــادر 
می‌شــود. جریمه‌هــای مالــی اداری منــدرج در ایــن مــاده بــه ازای هــر بــار تکــرار عمــل یــا رفتــار مــورد بحــث طــی 

یــک ســال، بــه صــورت دو برابــر اعمــال خواهــد شــد.
ــای کالا  ــا و بورس‌ه ــد در اتاق‌ه ــوان درآم ــه عن ــون ب ــن قان ــب ای ــه موج ــده ب ــی اداری صادرش ــای مال جریمه‌ه
ــه دادگاه  ــاغ، ب ــخ اب ــی روز از تاری ــدت س ــرف م ــد ظ ــا بای ــن مجازات‌ه ــه ای ــبت ب ــراض نس ــود. اعت ــور می‌ش منظ
اداری صلاحیــت‏دار ارجــاع شــود. اعتــراض موجــب توقــف اجــرای جریمــه مالــی اداری تعیین‌شــده نخواهــد شــد. دوره 
محدودیــت جریمه‏هــای مالــی اداری موضــوع ایــن قانــون شــصت روز از تاریــخ اطــاع نهــاد ذی‌‌صــاح از تخلــف و 

در هــر حــال دو ســال از تاریــخ وقــوع تخلــف اســت.
اعمال مجازات‌های مالی اداری مانع از اعمال مجازات‌های انضباطی نخواهد شد.

 فصل پنجم
ابطال فعالیت‌ها

ابطال فعالیت‏های ارکان و ممنوعیت فعالیت آنها
مــاده 94- تصمیــم در مــورد ابطــال فعالیت‏هــای ارکان اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه کــه وظایــف اصلــی مقــرر در 
ایــن قانــون را انجــام نمی‌دهنــد و یــا علی‌رغــم تذکــر کتبــی وزارتخانــه، اهــداف تاســیس خــود را محقــق نمی‌کننــد و 
انتخــاب افــراد جدیــد بــه جــای آنهــا، بایــد بــه درخواســت وزارتخانــه یــا مدعی‌العمــوم مســتقر در اســتان توســط دادگاه 
بــدوی صــورت گیــرد. رســیدگی بــه شــکایت طبــق رســیدگی دادگاه نخســتین3 انجــام شــده و بایــد حداکثــر ظــرف دو 

مــاه نهایــی شــود. 
ارکان جدیــد حداکثــر ظــرف مــدت یــک مــاه بــا رعایــت اصــول و روش‏هــای مقــرر در ایــن قانــون بــرای ســمت‌های 
ــی  ــده‌اند، دوره زمان ــوب ش ــدا منص ــه جدی ــرادی ک ــوند. اف ــی می‌ش ــده، معرف ــال ش ــا ابط ــف آنه ــه وظای ــی ک ارکان

ــد. ــل می‌کنن ــی را تکمی ــراد قبل ــئولیت اف مس
ــار  ــد شــده اســت، بی‏اعتب ــم دادگاه قي ــا ابطــال شــده و در تصمی ــف آنه ــا و وظاي ــه فعالیت‌ه ــا ك ــن نهاده ــای4 اي احی

است. 

1  . Insurance Agents Executive Committee
2  . Insurance Experts Executive Committee
3  . Simple Trial Procedure
4  . Disposal
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ــاق و  ــرای ات ــه ب ــد، اتحادی ــاتِ ارکان جدی ــان برگــزاری انتخاب ــا زم ــی را ت نحــوه انجــام فعالیت‏هــا و معامــات معمول
ــد. ــن می‌کنن ــه تعیی ــرای اتحادی ــورس کالا و وزارت ب ب

ــف  ــا و توقی ــداوم آنه ــم و ت ــوع جرای ــی مطــرح باشــد و پیشــگیری از وق ــی و نظــم عموم ــت مل ــه امنی ــی ک در مواقع
ــا و بورس‌هــای  ــرای اتاق‌ه ــدار ب ــر باعــث ایجــاد مزاحمــت شــود، فرمان ــه تاخی ــی ک ــا در صورت ــد ی ــا ایجــاب کن آنه
ــرای اتحادیــه می‌تواننــد در مــورد ممنوعیــت فعالیت‌هــای ایــن نهــاد تصمیــم گرفتــه و ایــن  کالا؛ و هیــات وزیــران ب

ــه وزارت اطــاع دهنــد. ممنوعیــت را ب
ــه قاضــی صلاحیــت‏دار  ــرای تصویــب ب تصمیــم ممنوعیــت فعالیــت حداکثــر ظــرف مــدت بیســت و چهــار ســاعت ب
ارائــه می‌شــود؛ قاضــی بایــد ظــرف چهــل و هشــت ســاعت تصمیمــات خــود را اعــام کنــد. در غیــر ایــن صــورت ایــن 

ــه خــودی خــود لغــو می‌شــود. تصمیــم اداری ب
تصمیم به ممنوعیت فعالیت تا قطعییت تصمیم در مورد درخواست خاتمه وظایف ارکان معتبر خواهد بود.

بــه غیــر از مــوارد فــوق یــا مــوارد مقــرر در ایــن قانــون، وظایــف ارکان اتــاق، بــورس کالا یــا اتحادیــه ابطــال نمی‏گــردد 
و مســتخدمین در ایــن دســتگاه‌ها عــزل نمی‌شــوند.

لغو1 و انحلال2 اتاق‌ها و بورس‌های کالا
مــاده 95- اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا کــه بــا اکثریــت دو ســوم مجامــع خــود بــه ایــن نتیجــه می‌رســند کــه قــادر 
بــه انجــام فعالیت‌هــا و اهــداف تاســیس خــود مقــرر در قانــون نیســتند؛ بــه درخواســت آنهــا و نظــر موافــق اتحادیــه 

ــه منحــل می‌شــوند. توســط وزارتخان
در صــورت عــدم نیــاز بــه فعالیــت بورس‌هــای کالا، ایــن بورس‌هــا توســط وزارتخانــه و بــه درخواســت اتحادیــه قابــل 

ــتند. انحلال هس
ــول  ــا و اص ــای کالا و روش‏ه ــا و بورس‌ه ــاز اتاق‌ه ــورد نی ــای م ــداد اعض ــه و تع ــاخت، بودج ــت، زیرس ــاک کیفی م
ــد  ــع می‌کن ــه وض ــر اتحادی ــا نظ ــه ب ــه وزارتخان ــای ک ــب آیین‌نامه ــه موج ــای کالا ب ــا و بورس‌ه ــال اتاق‌ه انح

ــود. ــن می‌ش تعیی
ــه اتــاق و بــورس کالایــی  در صــورت انحــال، دارایــی اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا کــه بــه شــعب تبدیــل شــده‏اند، ب

کــه وابســته بــه آن هســتند؛ و دارایــی اتاق‌هــای وابســته و بــورس کالا بــه اتحادیــه منتقــل می‌شــوند.
 فصل ششم
سایر مقررات3

حد نصاب تشکیل جلسه و تصمیم‌گیری4
ــا اکثریــت تعــداد کل اعضــای خــود تشــکیل جلســه خواهنــد داد.  مــاده 96- ارکان اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه ب
تصمیمــات بــا اکثریــت شــرکت کننــدگان در جلســه اتخــاذ می‌شــود. حــد نصــاب هیات‌هــای انضباطــی و هیات‌هــای 

1  . Abolition
2  . Liquidation
3  . Sundry Provisions
4  . Meeting and Decision Making Quorum
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عالــی انضباطــی اکثریــت تعــداد کل اعضــای آنهاســت. 
ارکان اتاق، بورس کالا و اتحادیه نمی‌توانند در جلسات رای‌گیری از رای دادن امتناع کنند. 

ــاه  ــر م ــغلی ه ــای ش ــع و کمیته‌ه ــای مجام ــار و هیات‌ه ــه‌ای یک‌ب ــای کالا هفت ــا و بورس‌ه ــه اتاق‌ه هیات‌رئیس
ــا )اعضــای( هیات‌مديــره تشــکیل جلســه خواهنــد داد. در  ــه دعــوت هیات‌هــای انضباطــی، رئیــس هیــات ی ــار ب یک‌ب
ــای  ــط روس ــد توس ــای کالا می‌توانن ــا و بورس‌ه ــغلی اتاق‌ه ــای ش ــع و کمیته‌ه ــره، مجم ــروری، هیات‌مدی ــع ض مواق

آنهــا بــه جلســه فوق‌العــاده فــرا خوانــده شــوند.
ــت.  ــد داش ــترک خواهن ــت مش ــار نشس ــاه یکب ــش م ــر ش ــای کالا ه ــا و بورس‌ه ــغلی اتاق‌ه ــای ش ــه کمیته‌ه هم

ــت. ــد داش ــور خواه ــه حض ــن جلس ــز در ای ــره نی هیات‌مدي
اعضــا بــه جــز در مــورد انتخابــات ارکان، نمی‌تواننــد در جلســات مرتبــط بــا امــور خــود، همســر، خویشــاوندان خونــی 
خــود تــا درجــه ســه- شــامل خویشــاوندان ســببی1 تــا درجــه دوم و فرزندخوانــدگان2 آنهــا حضــور یافتــه و رای دهنــد. 

ــه حــد نصــاب نرســد، از اعضــای علی‌البــدل دعــوت می‌شــود. در مواقعــی کــه جلســه ب
اعضــای شــاغل در ارکان اتاق‌هــا، بورس‌هــای کالا و اتحادیــه در صورتــی کــه بــا، یــا بــدون دلیــل در اکثریــت مطلــق 
جلســات شــش مــاه گذشــته شــرکت نکننــد، بــه منزلــه انصــراف آنهــا از عضویــت تلقــی خواهــد شــد. ایــن حکــم در 

مــورد آن دســته از اعضایــی کــه توســط ارکان خــود بــه وظیفــه دیگــری مامــور شــده‌اند، اعمــال نمی‌شــود.
در صورتــی کــه جلســات عــادی در ســه نوبــت متوالــی بــه دلیــل عــدم حصــول حــد نصــاب برگــزار نشــود، عضویــت 
کســانی کــه در ســه جلســه مذکــور شــرکت نکرده‌انــد، بــه خــودی خــود خاتمــه یافتــه و اعضــای علی‌البــدل بــه جــای 

ــا دعــوت می‌شــوند. آنه
ــاق و  ــت آنهــا در ات ــه هــر دلیــل عضوی ــرادی کــه ب ــه آن دســته از اف ــورس کالا و اتحادی ــاق، ب ــت در ارکان ات عضوی
ــت. ــد گرف ــا را خواهن ــای آنه ــدل ج ــه و اعضــای علی‌الب ــه یافت ــود خاتم ــه خــودی خ ــد، ب ــه می‌یاب ــورس کالا خاتم ب

در مــواردی کــه وظایــف اشــخاص شــاغل در ارکان اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه بــه علــت فــوت، اســتعفا و رای دادگاه 
ــا دعــوت می‌شــوند. ــه جــای آنه ــدل ب ــد، اعضــای علی‌الب خاتمــه می‌یاب

ــرار  ــر ق ــورد نظ ــه را م ــدل مربوط ــو علی‌الب ــه عض ــده ب ــداد آرای واگذار‌ش ــد تع ــدل بای ــای علی‌الب ــوت از اعض در دع
داد. عــاوه بــر آن، هنــگام دعــوت اعضــای علی‌البــدل بــرای اتحادیــه، اصــول نمایندگــی منــدرج در ایــن قانــون بایــد 

لحــاظ گــردد.
ــه  ــه خاتم ــس اتحادی ــای کالا و رئی ــا و بورس‌ه ــره اتاق‌ه ــس هیات‌مدي ــف رئی ــی وظای ــر دلیل ــه ه ــه ب ــی ک در مواقع
ــاه  ــک م ــت ی ــرف مهل ــی ظ ــرد قبل ــده ف ــل دوره باقی‌مان ــور تکمی ــه منظ ــره ب ــای هیات‌مدي ــی از اعض ــد، یک می‌یاب
ــی  ــه معرف ــس اتحادی ــره و رئی ــس هیات‌مدي ــوان رئی ــه عن ــه ب ــا اتحادی ــورس کالا ی ــاق، ب ــره ات ــرف هیات‌مدي از ط
می‌شــود. مســن‌ترین نایــب رئیــس بایــد تــا زمــان برگــزاری انتخابــات، بــه طــور موقــت، انجــام وظایــف را بــر عهــده 

بگیــرد.

1  . Affinities
2  . Adoptees
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نمایندگی
ــره  ــاده 97- در صــورت عــدم حضــور رئیــس کمیته‌هــای شــغلی اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا، مجمــع و هیات‌مدي م
ــی کــه توســط آنهــا منصــوب شــده‏اند  ــه و روســای شــورا؛ معاونان ــه، رئیــس اتحادی و رئیــس مجمــع عمومــی اتحادی

وظایــف مربوطــه را نمایندگــی خواهنــد کــرد. 
در صــورت غیبــت دبیــرکل اتــاق، بــورس کالا و اتحادیــه، معاونانــی کــه از طــرف آنهــا معرفــی می‌شــوند جــای آنهــا 

را خواهنــد گرفــت.
حق‌الزحمه حضور در جلسات

ــورس کالا بابــت حضــور در جلســاتی  ــاق و ب ــره و مجمــع ات ــه اعضــای کمیته‌هــای شــغلی، هیات‌مدی ــاده 98- ب م
ــود. ــت می‌ش ــه1 پرداخ ــرکت در جلس ــه ش ــد حق‌الزحم ــرکت کرده‌ان ــه ش ک

مبلــغ پرداختــی بــه اعضــای کمیته‌هــای حرفــه‌ای و هیات‌مديــره اتــاق و بــورس کالا توســط مجامــع تعییــن می‌شــود، 
مبلــغ پرداختــی بــه اعضــای مجامــع بــه پیشــنهاد هیات‌مديــره اتحادیــه و توســط مجمــع عمومــی تعییــن می‌شــود.

ارتباط میان اتاق‌ها و بورس‌های کالا
مــاده 99- هیات‌رئیســه اتاق‌هــای مســتقر در هــر اســتان، ضمــن اتخــاذ تصمیمــات حرفــه‌ای بایــد نظــر مشــاوره‌ای 
اتاق‌هــای دیگــر را نیــز جویــا شــوند. اتاقــی کــه نظــر آن درخواســت شــده اســت بایــد حداکثــر ظــرف هفــت روز نظــر 

خــود را اعــام کنــد.
هیات‌مديــره اتــاق و بــورس کالا می‌توانــد بــه تصمیمــات ســایر اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا در همــان اســتان 
ــت  ــوت و ریاس ــه دع ــده و ب ــورس کالای اعتراض‌کنن ــا ب ــاق ی ــت ات ــا درخواس ــره ب ــای مدی ــد. هیات‌ه ــراض کن اعت
مســن‌ترین رئیــس مجمــع، بایــد اختــاف را بــا تشــکیل جلســه رســیدگی کننــد.  در صــورت )ادامــه( اختــاف، اتحادیــه 

بــه عنــوان داور عمــل خواهــد کــرد.
ــه منظــور نظرخواهــی در مــورد مســائل  ــار ب ــد هــر چهــار مــاه یکب ــره مســتقر در هــر اســتان بای همچنیــن هیات‌مدي

تخصصــی تشــکیل جلســه بدهــد.
روش‏هــای )تشــکیل( جلســه و گفت‌وگــو، بــه موجــب آیین‌نامــه‌ای کــه بایــد توســط اتحادیــه تهیــه شــود، مشــخص 

خواهــد شــد.
حسابرسی

ــورد  ــه م ــا توســط وزارتخان ــا آنه ــط ب ــای وابســته و مرتب ــه و نهاده ــای کالا، اتحادی ــا، بورس‌ه ــاده 100- اتاق‌ه م
ــد. ــرار می‌گیرن ــی ق حسابرس

آیین‌نامه‌ها
ــه  ــا درج در روزنام ــود ب ــادر می‌ش ــه ص ــرف اتحادی ــه از ط ــون ک ــن قان ــوع ای ــای موض ــاده 101- آیین‌نامه‌ه م

1  . Attendance fee
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ــود. ــد ب ــرا خواه ــه لازم‌الاج ــب وزارتخان ــا تصوی ــمی1 ب رس
مقرراتی که نباید اجرا شوند 

ــت  ــر ثب ــه در دفت ــه‏ای2 از کســانی ک ــوزش حرف ــون شــماره 3308 آم ــدرج در قان ــارت من ــی مه ــاده 102- گواه م
ــردد. ــت گ ــد درخواس ــده‌اند نبای ــت ش ــارت ثب تج

مقررات نسخ شده
ــی و صنایــع«، »اتاق‌هــای  ــون شــماره 5590 مــورخ 8 مــارس 19503 در مــورد »اتاق‌هــای بازرگان ــاده 103- قان م
ــای  ــه اتاق‌ه ــی« و »اتحادی ــای کالای ــی«، »بورس‌ه ــی دریای ــای بازرگان ــع«، »اتاق‌ه ــای صنای ــی«، »اتاق‌ه بازرگان

بازرگانــی، صنایــع، بازرگانــی دریایــی و بــورس کالای ترکیــه« لغــو شــده اســت.

ارجاعــات بــه قانــون شــماره 5590 مــورخ 8 مــارس 1950 در ســایر قوانیــن را بایــد هماننــد ارجــاع بــه همیــن قانــون 
تلقــی کــرد.

مــاده 1 موقــت. پســت‌‌های کارمندانــی کــه در فهرســت پیوســت بــه شــماره )1( درج شــده‌اند، ایجــاد و بــه بخــش 
ــان و  ــون مصــوب شــماره 190 کارکن ــی شــماره )1(  شــده اســت، ضمیمــه قان وزارت تجــارت و صنعــت جــدول زمان
رویــه عمومــی4 کــه در فهرســت پیوســت شــماره )2( درج شــده اســت لغــو و از بنــد وزارت تجــارت و صنعــت مصوبــه 
ــن پســت از  ــورس کالا5 منصــوب شــده‌اند- و ای ــوان مباشــر ب ــه عن ــه ب ــی ک ــر حــذف شــده اســت. کارکنان فوق‌الذک
تاریــخ اجــرای ایــن قانــون لغــو شــده اســت- بایــد ظــرف مــدت دو مــاه بــا همــان درجــه ســتادی خــود بــه پســت‌‌های 

ســتادی تخصصــی کــه بــه موجــب ایــن قانــون ایجــاد می‌شــود، منصــوب شــوند.
ــوارد  ــا و م ــا6، افزايش‌ه ــوق، مزای ــت حق ــق دریاف ــد، ح ــت جدی ــه پس ــاب ب ــان انتص ــا زم ــان ت ــل از کارکن ــن قبی ای

ــت. ــد داش ــود را خواهن ــی خ ــت‌ قبل ــا پس ــط ب ــي مرتب ــوق مال ــاير حق ــی7 و س جبران
اگــر خالــص مبلــغ حقــوق، مزایــا، افزايش‌هــا و مــوارد جبرانــی و ســاير حقــوق مالــي پســت جديــد ســتادي كــه مباشــر8 
ــی و ســاير  ــا، افزايش‌هــا و آیتم‌هــای جبران ــدار خالــص مجمــوع حقــوق، مزای ــن کــرده اســت، از مق ــورس كالا تعيي ب
حقــوق مالــي کــه در مــاه گذشــته بــر اســاس پســت قبلــی پرســنلی خــود کســب کــرده، کمتــر باشــد، مادامــی کــه در 
پســت ســتادی کــه بــرای آنهــا تعییــن شــده بمانــد، مبلــغ مابــه التفــاوت بــه عنــوان جبــران کســری بــدون هیــچ گونــه 

کاهشــی بایــد پرداخــت شــود.
ــه  ــه ب ــه و اتحادی ــون در وزارتخان ــن قان ــده در ای ــترک پیش‌بینی‌ش ــی مش ــای اطلاعات ــت. بانک‌ه ــاده2 موق م
صــورت الکترونیکــی ایجــاد می‌شــود. فهرســت اعضــای واجــد شــرایط انتخــاب کــردن و انتخــاب شــدن بــر حســب 
1  . Official Gazette
2  . Law No. 3308 on Professional Education
3  . Law No. 5590 of March 8, 1950
4  . Decree Law No. 190 on General Staff and Procedure
5  . Commissary of Commodity Exchange
6  . Additional Indicator
7  . Indemnities
8  . Commissary
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ــد  ــود، بای ــن می‌ش ــه تعیی ــط وزارتخان ــه توس ــی ک ــق اصول ــای کالا و طب ــا و بورس‌ه ــود اتاق‌ه ــغلی خ ــای ش گروه‌ه
ظــرف شــش مــاه تهیــه شــود.

ــدن  ــرا ش ــخ لازم‏الاج ــاه از تاری ــش م ــدت ش ــرف م ــون ظ ــن قان ــده در ای ــای ذکر‌ش ــت. آیین‌نامه‌ه ــاده 3 موق م
ــرای  ــل اج ــا و بخشــنامه‌های قاب ــاد آیین‌نامه‌ه ــه، مف ــن آیین‌نام ــرا شــدن ای ــان لازم‌الاج ــا زم ــود. ت ــد ب ــون خواه قان

کنونــی کــه مغایــر بــا مفــاد ایــن قانــون نباشــد، ادامــه خواهــد داشــت.
ــه  ــون ب ــن قان ــرای ای ــخ اج ــال از تاری ــک س ــدت ی ــه ظــرف م ــای کالا ک ــا و بورس‌ه ــت. در اتاق‌ه ــاده 4 موق م
شــعب وابســته بــه اتــاق یــا بــورس کالای اســتان تبدیــل شــده‌اند، بدهی‌هــای حــق عضویــت و جریمه‌هــای معــوق 
ــه مــدت  ــه حــذف می‌شــوند و اعضــا ب ــه اتحادی ــورس کالا، و اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالایــی ب ــاق، ب اعضــای ایــن ات

پنــج ســال حــق عضویــت پرداخــت نخواهنــد کــرد.
مــاده 5 موقــت. در صورتی‌کــه کل بدهی‌هــای معوقــه اعضــا بــه اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا، و اتاق‌هــا و 
ــای  ــود، جریمه‌‌ه ــت ش ــون پرداخ ــن قان ــرای ای ــخ اج ــاه از تاری ــدت شــش م ــرف م ــه ظ ــه اتحادی ــای کالا ب بورس‌ه

ــد. ــد ش ــو خواه ــا لغ ــن بدهی‌ه ــوق ای مع
ــا  ــعب ی ــه ش ــده‌اند ب ــیس ش ــون تاس ــن قان ــدن ای ــرا ش ــل از لازم‌الاج ــه قب ــی ک ــت. نمایندگی‌های ــاده 6 موق م

ــوند. ــل می‌ش ــه تبدی ــاق مربوط ــه ات ــته ب ــای وابس نمایندگی‌ه
مــاده 7 موقــت. مبالــغ حــق عضویــت و حق‌الزحمــه منــدرج در مــواد 24، 25، 50، 51 و 71 ایــن قانــون بــرای ســال 

2004 حداقــل بیســت میلیــون و حداکثــر یکصــد و ســی میلیــون لیــره ترکیــه در نظــر گرفتــه شــده اســت.
مــاده 8 موقــت. صلاحیت‌هــا و شــرایط منــدرج در مــواد )۷۴( و )۷۵( ایــن قانــون شــامل حــال کســانی کــه قبــل از 

لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون بــه عنــوان دبیــرکل و معــاون دبیــرکل منصــوب شــده‌اند، نمی‌گــردد.
ــاه  ــد، در م ــزار می‏ش ــال 2004 برگ ــد در س ــه بای ــای کالا ک ــا و بورس‌ه ــات ارکان اتاق‌ه ــت. انتخاب ــاده 9 موق م

مــارس ســال 2005 انجــام خواهــد شــد. 
ــاب  ــورس كالا انتخ ــاق و ب ــت ات ــه عضوي ــون ب ــن قان ــرای اي ــخ اج ــل از تاري ــه قب ــي ك ــت اعضاي ــدی پس دوره تص
شــده‌اند تــا زمــان انتخابــات اركان اتــاق و بــورس كالا كــه در مــاه مــارس ســال 2005 برگــزار مي‌شــود ادامــه خواهــد 
داشــت، و دوره تصــدی پســت اعضايــي كــه بــه ســمت ارکان اتحاديــه انتخــاب شــده‌اند تــا انتخاباتــي كــه در مــاه مــی 
2005 برگــزار مي‌شــود، ادامــه خواهــد داشــت. رئیــس هیات‌مديــره اتحادیــه از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون 
تــا زمــان برگــزاری انتخابــات بــه انجــام وظایــف خــود بــه عنــوان رئیــس اتحادیــه ادامــه می‌دهــد. اولیــن انتخابــات 

هیــات انضباطــی در تاریخ‌هــای فــوق برگــزار خواهــد شــد.
ــای کالا  ــا و بورس‌ه ــر در ارکان اتاق‌ه ــال حاض ــه در ح ــرادی ک ــا اف ــاط ب ــون در ارتب ــن قان ــاده ۸۱ ای ــر م ــد آخ بن
مشــغول بــه کار هســتند، تــا زمــان برگــزاری اولیــن انتخابــات ارکان اتاق‌هــا و بورس‌هــای کالا لحــاظ نخواهــد شــد.

مــاده 10 موقــت. از اولیــن انتخاباتــی کــه پــس از اجــرای ایــن قانــون انجــام می‌شــود، افــرادی کــه دو بــار متوالــی 
ــرای  ــد ب ــرار داشــتند، نمی‌توانن ــه ق ــره، رئیــس شــورا و رئیــس اتحادی در پســت‌های رئیــس مجمــع، رئیــس هیات‌مدي
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همــان پســت دوبــاره انتخــاب شــوند مگــر اینکــه دو دوره انتخاباتــی ســپری شــده باشــد.
ــیس  ــون تاس ــن قان ــرای ای ــخ اج ــل از تاری ــه قب ــه‌ای ک ــای کالای ناحی ــا و بورس‌ه ــت. اتاق‌ه ــاده 11 موق م

ــد. ــه می‌دهن ــود ادام ــت خ ــه فعالی ــود ب ــوزه کاری خ ــده‌اند، در ح ش
مـاده 12 موقـت. کارفرمایانـی کـه در تاریـخ اجرای ایـن قانون در اتاق‌هـا، بورس‌هـای کالا ، اتحادیـه و نهادهایی که 

توسـط خودشـان تاسـیس شـده‌ مشـغول بوده‌اند طبق اساسـنامه موجـود به فعالیـت خود ادامـه می‌دهند.
مــاده 13 موقــت. طــی شــش ســال اول از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون، پنــج درصــد از درآمــد ســالانه 
اتحادیــه و طــی پانــزده ســال پــس از آن، دو درصــد از درآمــد ســالانه اتحادیــه بایــد بــه بنیــاد آموزشــی و فرهنگــی 
ــا  ــود ت ــاص داده ش ــتUCCET 2 اختص ــاد و صنع ــگاه اقتص ــز دانش ــه1 و نی ــای کالای ترکی ــا و بورس‌ه اتاق‌ه
منحصــرا بــرای رفــع نیازهــای آنهــا مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. اصــول و دســتورالعمل تقســیم مبالــغ اعطایــی توســط 

ــه تعییــن خواهــد شــد. ــره اتحادی هیات‌مدي
مــاده 14 موقــت. )الحــاق بــه قانــون شــماره 5290 ) بنــد 6 مــاده 83 ایــن قانــون در مــورد انتخابــات منــدرج در 

ــون اعمــال نمی‌شــود. ــن قان ــت ای ــاده 9 موق م
مــاده 15 موقــت. )الحــاق بــه مــاده 38 قانــون شــماره )5684 انتخــاب کمیتــه اجرایــی کارشناســان بیمــه3 حداکثــر 
ظــرف مــدت 60 روز از تاریــخ برگــزاری انتخابــات ارکان اتاق‌هــا انجــام می‌شــود. معــاون خزانــه‌داری4 مکلــف اســت 
ظــرف یــک مــاه از تاریــخ انتشــار قانــون بیمــه تــا زمــان تشــکیل کمیتــه اجرایــی کارشناســان بیمــه، کمیتــه اجرایــی 

موقــت کارشناســان بیمــه را تشــکیل دهــد5.
ــات  ــزاری انتخاب ــخ برگ ــدت 60 روز از تاری ــرف م ــر ظ ــد حداکث ــه6 بای ــای بیم ــی نمایندگی‌ه ــع بخش ــات مجم انتخاب
ــخ  ــدت 15 روز از تاری ــرف م ــد ظ ــه7 بای ــای بیم ــی نمایندگی‌ه ــه اجرای ــات کمیت ــد. انتخاب ــام برس ــه انج ــا ب اتاق‌ه

ــود. ــام ش ــه انج ــای بیم ــی نمایندگی‌ه ــع بخش ــکیل مجم تش
ــه  ــا و بورس‌هــای کالای ترکی ــه اتاق‌ه ــره اتحادی ــم هیات‌مدي ــا تصمی ــت نمایندگی‌هــای بیمــه ب ــی موق ــه اجرای کمیت
و تاییــد معــاون خزانــه‌داری ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ انتشــار قانــون بیمــه تــا زمــان تاســیس مجمــع بخشــی 

ــردد. ــکیل می‏گ ــه تش ــای بیم نمایندگی‌ه
مـاده 16 موقت.)الحـاق بـه مـاده 31 قانـون شـماره )5838 هزینـه بهره8 اضافـی بابت تاخیـر در پرداخـت بدهی حق 
عضویـت اعضـا بـه اتاق‌هـا و بورس‌هـای کالا و اتاق‌هـا و بورس‌هـای کالا بـه اتحادیـه و همچنیـن در صورتیکه اعضای 
اتاق‌هـا و بورس‌هـای کالا و اتاق‌هـا و بورس‌هـا بدهـی حـق عضویـت خـود را بـه اتاق‌هـا و بورس‌هـا و اتحادیـه ظـرف 

مـدت 6 مـاه از تاریـخ تصویـب این مـاده پرداخـت کنند، هزینه‌هـای بهـره اضافی حذف خواهد شـد.
1  . Educational and Cultural Foundation of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey
2  . University of Economy and Technology of the UCCET
3  . Insurance Experts Excecutive Committee
4  . Undersecretariat of Tresury
5  . Ascert
6  . Insurance Agents Sector Assembly
7  . Insurance Agents Excecutive Committee
8  . Interest Charges
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)زمان( اجرا
ماده 105- این قانون از تاریخ انتشار لازم‌الاجرا است.

مجری
ماده 106- مفاد این قانون توسط هیات وزیران اجرا می‌شود.

فهرست شماره 1
نهاد: وزارت صنعت و بازرگانی

سازمان: استان 
پست‌‌های سازمانی که ایجاد شده‌اند

جمع کل کارکنان مشغول تعداد کارکنان آزاد درجه عنوان رده
35 - 35 1 کارشناس GIH
6 - 6 2 کارشناس GIH
6 - 6 3 کارشناس GIH
1 - 1 5 کارشناس GIH
24 - 24 5 کنترل‌گر داده‏ها GIH
20 - 20 8 کنترل‌گر داده‏ها GIH
92 92 جمع کل

فهرست شماره 2
نهاد: وزارت صنعت و بازرگانی

سازمان: استان
پست‌‌های سازمانی که ابطال شده‌اند

جمع کل کارکنان مشغول تعداد کارکنان آزاد درجه عنوان رده
41 - 41 1 مباشر بورس GIH
9 - 9 2 مباشر بورس GIH
14 - 14 3 مباشر بورس GIH
3 - 3 4 مباشر بورس GIH
16 - 16 5 مباشر بورس GIH
3 - 3 6 مباشر بورس GIH
4 - 4 7 مباشر بورس GIH
2 - 2 8 مباشر بورس GIH
92 92 جمع کل
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قانون اتاق بازرگانی و صنایع قطر
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بخش 1

تاسیس اتاق 
ماده 1

بــر اســاس ایــن قانــون، یــک ســازمان عام‌المنفعــه بــه نــام »اتــاق بازرگانــی و صنعــت قطــر«1 تاســیس خواهــد شــد 
کــه از ایــن بــه بعــد تحــت عنــوان »اتــاق«2 نامبــرده خواهــد شــد. هــدف از تاســیس ایــن اتــاق ســازماندهی، نمایندگــی، 
حمایــت و ارتقــای منافــع تجــاری، صنعتــی و کشــاورزی قطــر و همچنیــن حمایــت و توســعه رویدادهــای اقتصــادی و 

تولیــدی بــه نفــع کشــور بــه طــور عــام و اعضــای آن بــه طــور خــاص اســت.
ماده 2

دفتــر مرکــزی اتــاق بایــد در دوحــه مســتقر شــود، امــا شــعب دیگــر آن بــر اســاس مصوبــه مجمــع عمومــی می‌توانــد 
خــارج از دوحــه مســتقر گــردد.

ماده 3
ــایر  ــا س ــا ی ــرش هدای ــن، پذی ــذ وام، ره ــد، اخ ــروش، خری ــک، ف ــق تمل ــت و ح ــی اس ــخصیت حقوق ــک ش ــاق ی ات

ــود دارد. ــت خ ــدود صلاحی ــی را در ح ــال حقوق ــایر اعم ــام س ــی و انج ــی، دادخواه ــای مال کمک‌ه

بخش 2

حدود صلاحیت اتاق
ماده 4 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(

وظایف اتاق عبارتند از: 
ــه   1. جمــع‌آوری، طبقه‌بنــدی و انتشــار اطلاعــات و آمارهــای مــورد نیــاز فعــالان کشــاورزی، صنعــت و تجــارت. ارائ
داده‌هــا، اطلاعــات و نظــرات مربــوط بــه مســائل کشــاورزی، صنعتــی و تجــاری بــه دولــت و نیــز تبییــن عرف‏هــا و 

ــاری. ــی و تج ــای صنعت رویه‏ه
 2. اظهــار نظــر مشــورتی در خصــوص ایجــاد بــازار ســهام، بازارهــا، نمایشــگاه‌های صنعتــی و کشــاورزی و همچنیــن 
اعطــای حــق امتیازهــای مربــوط بــه خدمــات عمومــی. اتــاق ظــرف ســه مــاه پــس از درخواســت نظــر خــود را اعــام 
می‌کنــد، امــا در صورتــی کــه درخواســت فــوری باشــد ظــرف یــک مــاه اعــام نظــر خواهــد کــرد. عــدم ارائــه نظــر در 

بازه‌هــای زمانــی تعیین‌شــده موجــب بــی اعتبــاری نظــر اتــاق خواهــد شــد.
 3. ارائه هرگونه پیشنهاد یا نظر به وزارتخانه‌ها و نهادهای ذی‌ربط در مورد موضوعات زیر:

      الف( قوانین و مقررات مرتبط با کشاورزی، صنعت و تجارت

1  . Qatar Chamber of Commerce and Industry
2  . Chamber
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       ب( تعرفه‌های گمرکی
       ج( ایجاد و اصلاح روش‌های حمل‌ونقل، دستمزدها و هزینه‌های مربوطه

       د( سایر موضوعات مرتبط با معرفی تجارت، صنعت و کشاورزی
 4. تعییــن کارشناســان بــر اســاس درخواســت مقامــات دولتــی، دادگاه‌هــا، شــهرداری‌ها یــا ســایر اشــخاص ذی‌ربــط کــه 
در زمینــه بازرگانــی، صنعــت یــا کشــاورزی اشــتغال دارنــد، بــه منظــور بررســی مســائلی کــه ماهیــت تجــاری، صنعتــی 
ــی کالاهــای مــورد اختــاف و تاییــد گواهینامــه کارشناســان در ایــن  ــه بررســی و ارزیاب ــد، از جمل ــا کشــاورزی دارن ی

زمینــه.
 5. ایجــاد نمایشــگاه‌ها و گالری‏هــای دائمــی، بازارهــا، موسســات آموزشــی، موسســات تجــاری، صنعتــی یــا کشــاورزی 
ــت  ــم. دول ــررات حاک ــن و مق ــدود قوانی ــی در ح ــی و بازرگان ــاورزی، صنعت ــور کش ــا ام ــط ب ــات مرتب ــایر موسس و س
می‌توانــد اداره نهادهــا و موسســات وابســته بــه خــود را بــه اتــاق محــول کنــد. بــرای انجــام وظایــف منــدرج در ایــن 
ــه وزیــر دارایــی، اقتصــاد و تجــارت صــادر می‌شــود. در  بنــد پــس از اخــذ نظــر ســایر وزارتخانه‌هــای ذی‌ربــط، مصوب
مــورد تاســیس یــا اداره موسســات آموزشــی، ایــن مصوبــه پــس از مشــورت بــا وزیــر آمــوزش و پــرورش صــادر خواهــد 

شــد.
 6. برگــزاری همایش‌هــای اقتصــادی در قطــر و شــرکت در همایش‌هــای اقتصــادی کــه در خــارج از کشــور برگــزار 

می‌شــود منــوط بــه کســب مجــوز کتبــی از وزیــر دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی اســت.
 7. صــدور گواهی‌هایــی کــه مبــدا کالا، تابعیــت صادرکننــدگان، قیمــت کالاهــا و نیــز کلیــه گواهی‌هایــی را کــه وزیــر 

دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی اجــازه صــدور آنهــا را صــادر کــرده باشــد.
 8. داوری در خصوص دعاوی که با توافق طرفین ذی‌ربط به اتاق ارائه می‌شود.

ــا  ــد ی ــا تمدی ــگام درخواســت ثبــت تجــاری ی ــد اطلاعــات و مــدارک اشــخاص و شــرکت‌های تجــاری در هن  9. تایی
اصــاح آن. اتــاق می‌توانــد از بیــن اعضــای خــود و یــا هــر کســی کــه متخصــص بدانــد کمیته‌هایــی را بــرای انجــام 
ــق  ــه تحق ــه ب ــد ک ــکیل ده ــری را تش ــای دیگ ــد کمیته‌ه ــن می‌توان ــد. همچنی ــکیل ده ــف تش ــن وظای ــی از ای برخ
ــن  ــد. همچنی ــذار کن ــا واگ ــن کمیته‌ه ــه ای ــد ب ــب بدان ــه مناس ــی را ک ــک از وظایف ــر ی ــد و ه ــک کن ــداف آن کم اه
می‌توانــد در مــورد هــر گونــه داده یــا اطلاعــات مربــوط بــه انجــام وظایــف خــود از نهادهــای دولتــی درخواســت نمایــد.

ماده 5
اتاق نباید فعالیت‏های مخل بازار یا هرگونه فعالیت سیاسی یا مذهبی داشته باشد.

ماده 6
ــده  ــد. نماین ــن کن ــاق تعیی ــرای شــرکت در جلســات ات ــده را ب ــد نماین ــا چن ــک ی ــد ی ــت می‌توان ــزوم، دول درصــورت ل
ــرای  ــد. در صــورت عــدم دعــوت نماینــده ب ــدون داشــتن حــق رای در جلســات تصمیم‏گیــری شــرکت کن ــد ب می‌توان

حضــور در جلســات مذکــور، تصمیمــات صادرشــده از ســوی اتــاق فاقــد اعتبــار اســت.
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قسمت 3

عضویت 
ماده 7

ــا صنعتــی انجــام می‏دهنــد حتــی فعالیت‏هــای مرتبــط  شــخصیت‌های حقیقــی و حقوقــی کــه فعالیت‏هــای تجــاری ی
ــا نمایندگــی آنهــا در قطــر مســتقر  ــر مرکــزی، شــعبه ی ــا ســرمایه‌گذاری در بخــش کشــاورزی- و کســانی کــه دفت ب
اســت، می‌تواننــد بــه اتــاق بپیوندنــد و اتــاق بایــد اســامی اعضایــی را کــه بــه آن می‌پیوندنــد ثبــت کــرده و آنهــا را بــر 

ــد. اســاس اهــداف خــود طبقه‌بنــدی کن
ماده 8

افــرادی کــه در صنایــع ســاده از قبیــل خیاطــی، تراشــکاری، آهنگــری، لولــه کشــی، اثاثیــه یــا تعمیــرات معمولــی یــا 
ســایر مشــاغل مشــابه کار می‌کننــد، نمی‌تواننــد بــه اتــاق بپیوندنــد، مشــروط بــر اینکــه صاحــب اشــتغال به‌تنهایــی و 

بــدون کمــک افــراد دیگــر بــه آن فعالیــت مشــغول باشــند.
ماده 9

در درخواست عضویت در اتاق، الزامات زیر باید رعایت شود:
ــرای انجــام فعالیت‌هــای      الــف( متقاضــی بایــد یــک شــهروند قطــری یــا یــک خارجــی باشــد کــه دارای مجــوز ب

منــدرج در مــاده )7( باشــد؛ 
     ب( متقاضی باید در دفتر ثبت تجاری1 ثبت شده باشد؛

     ج( متقاضی باید حداقل بیست و یک سال سن داشته باشد؛
      د( متقاضــی نبایــد بــه جــرم اعمــال خــاف اخــاق حســنه محکــوم شــده باشــد، مگــر اینکــه ســه ســال از اجــرای 

حکــم گذشــته باشــد؛ در صــورت عــدم اجــرای حکــم، مــدت ســه ســال از تاریــخ صــدور حکــم لحــاظ می‌گــردد.
ــناخته  ــع شــده و ش ــد در قطــر واق ــد بای ــود را انجــام می‌ده ــای خ ــه در آن فعالیت‌ه ــزی متقاضــی ک ــر مرک   ح( دفت

شــده باشــد.
ماده 10

اعضا در صورت تحقق هر یک موارد زیر ممکن است عضویت خود را از دست بدهند:
     الف( از دست دادن هر یک از الزامات مندرج در ماده 9؛
     ب( نپرداختن حق عضویت به مدت بیش از یک سال؛

     ج( عــزل بــا تصمیــم اکثریــت ســه چهــارم اعضــای هیات‌مديــره اتــاق. در مصوبــه هیات‌مديــره دلیــل عــزل عضــو 
بایــد بیــان شــود.

     د( افراد پس از برطرف کردن دلیل لغو حق عضویت می‌توانند برای عضویت مجدد خود اقدام کنند.

1  . commercial register
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بخش 4

ارکان اتاق
 قسمت اول
مجمع عمومی

ماده 11
مجمــع عمومــی اتــاق متشــکل از کلیــه اعضایــی اســت کــه قبــا حــق عضویــت خــود را پرداخــت کرده‌انــد. مجمــع 
ــه منظــور  ــه طــور عــادی، و ب ــار در جلســات ب ــره ســالی یــک ب ــه دعــوت رئیــس هیات‌مدي ــا ب ــد بن عمومــی می‌توان
بررســی بودجــه، حســاب نهایــی و گــزارش ســالانه فعالیت‏هــای اتــاق تشــکیل شــود. جلســه مجمــع عمومــی همچنیــن 
می‌توانــد بنــا بــه دلایــل اســتثنایی بــا تصمیــم هیات‌مديــره یــا بــا درخواســت کتبــی ســی نفــر از اعضــای دارای حــق 

شــرکت در مجمــع تشــکیل شــود.
ماده 12

جلســه مجمــع عمومــی بــا حضــور حداقــل نصــف اعضــا رســمیت می‌‌یابــد. در صورتــی کــه ایــن حــد نصــاب در جلســه 
اول بــه دســت نیامــده باشــد، دعوتنامــه بــرای جلســه دوم ظــرف دو هفتــه و البتــه در کمتــر از یــک مــاه ارســال خواهــد 
شــد. جلســه دوم صــرف نظــر از تعــداد اعضــا معتبــر خواهــد بــود. جلســه مجمــع بایــد شــامل دســتور کار موضوعــات 
مــورد بحــث در جلســه باشــد و هیــچ موضوعــی کــه در دســتور کار قــرار نگرفتــه اســت قابــل ذکــر یــا بحــث نیســت. 
تصمیمــات مجمــع عمومــی بــا اکثریــت مطلــق اتخــاذ می‌شــود. در صــورت مســاوی بــودن آرا، نظــر آن گروهــی کــه 

رئیــس اتــاق در آن قــرار گرفتــه باشــد، حاکــم خواهــد شــد.
 قسمت دوم

هیات‌مديره
ماده 13 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(

ــده  ــوند و نماین ــاب می‌ش ــی انتخ ــع عموم ــط مجم ــه توس ــت ک ــو اس ــده عض ــکل از هف ــاق متش ــره ات هیات‌مدي
بخش‌هــای مختلــف اقتصــادی خواهنــد بــود. مصوبــه وزارت دارایــی، اقتصــاد و تجــارت پــس از بررســی نظــر وزرای 
ذی‌ربــط تعیین‌کننــده درصــد اعضایــی اســت کــه بخش‏هــای مختلــف را نمایندگــی می‏کننــد. مــدت زمــان عضویــت 
در هیات‌مديــره چهــار ســال اســت. بخشــنامه‏های مقــرر اتــاق بــرای تعییــن نحــوه برگــزاری انتخابــات وضــع خواهــد 

شــد.
ماده 14 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(

ــود و  ــد ب ــداف آن خواه ــق اه ــور تحق ــه منظ ــاق ب ــور ات ــری ام ــرای پیگی ــارات لازم ب ــام اختی ــره دارای تم هیات‌مدي
ــا هــر یــک از  ــط اجــازه دهــد ت ــه اشــخاص ذی‌رب ــد ب ــد و می‏توان ــد صــادر می‌کن هــر دســتورالعملی را کــه لازم بدان
اختیــارات خــود را بــه گونــه‏ای کــه پیشــرفت کار را بــه نحــو مفیــدی تضمیــن کنــد، انجــام دهــد. هیــات )مدیــره( بایــد 
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بخشــنامه‏ها1، مقــررات مالــی و ســایر مقــررات اداری را تهیــه کنــد. ایــن مقــررات تــا زمانــی کــه بــه تصویــب وزیــر 
دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی نرســد، فاقــد اعتبــار خواهنــد بــود.

ماده 15
هیات‌مديره باید در همان جلسه اول رئیس، نایب رئیس و دبیر افتخاری صندوق را تعیین کند.

ماده 16
رئيس هیات‌مديره، در مقابل ديگران و حوزه قضايي نماينده اتاق به شمار می‌رود.

ماده 17
در صــورت غیبــت رئیــس بــه هــر دلیلــی، نایــب رئیــس جایگزیــن او شــده و بــه کلیــه وظایــف وی عمــل می‌کنــد. در 
صــورت غیبــت رئیــس و نایــب رئیــس، هیات‌مديــره از میــان ســایر مدیــران یــک نفــر جایگزیــن را انتخــاب می‌کنــد.

ماده 18 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(
در صورتی که هر سمت مدیریتی )هیات‌مديره( به هر دلیلی خالی شود، توسط هرکس که اکثریت آرای نامزدهایی که عضو 

هیات‌مديره نشده‌اند را به دست آورد، تکمیل می‌شود و عضو جدید دوره مدیریت فرد قبلی را ادامه می‏دهد.
ماده 19

جلســات هیات‌مديــره اتــاق بایــد حداقــل هــر مــاه یکبــار بــه دعــوت رئیــس هیــات تشــکیل شــود. جلســه هیات‌مديــره 
تنهــا بــا حضــور نیمــی از اعضــا اعتبــار خواهــد داشــت. در صــورت عــدم دسترســی بــه حــد نصــاب، دعوتنامــه دیگــری 
ــود.  ــی می‌ش ــر تلق ــرکت‌کننده معتب ــای ش ــداد اعض ــر تع ــا ه ــه ب ــن جلس ــود. ای ــال می‌ش ــه ارس ــکیل جلس ــرای تش ب
تصمیمــات هیات‌مديــره بــا اکثریــت آرای حاضریــن اتخــاذ می‌شــود. در صــورت برابــر بــودن آرا، نظــر آن گروهــی کــه 

رئیــس اتــاق در آن قــرار گرفتــه باشــد، بــه عنــوان برنــده لحــاظ خواهــد شــد.
ماده 20

در صورتــی کــه هــر یــک از مدیــران پنــج بــار متوالــی بــدون ارائــه دلیــل موجــه در جلســه هیات‌مديــره شــرکت نکنــد، 
مســتعفی محســوب می‏شــود.

ماده 21
ــاص  ــات خ ــی موضوع ــرای بررس ــی را ب ــا موقت ــی ی ــای فرع ــود کمیته‌ه ــای خ ــن اعض ــد از بی ــره می‌توان هیات‌مدي
تشــکیل دهــد. چنیــن کمیته‌هایــی می‌تواننــد از افــراد متخصــص، بنــا بــه صلاحدیــد خــود درخواســت کمــک کننــد، 
حتــی اگــر آن اشــخاص عضــو اتــاق نبــوده و نظــرات تکمیلــی آنهــا از طــرف اعضــای اتــاق مــورد حمایــت قــرار نگرفتــه 

باشــد.
 قسمت سوم

ماده 22
دفتر اجرایی2 اتاق متشکل از رئیس هیات‌مديره، نایب رئیس وی و دبیر افتخاری صندوق است.

1  . by-law regulations
2  executive office
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ماده 23
دفتراجرایــی بــر اجــرای مصوبــات هیات‌مديــره و نهادهــای اداری و مالــی اتــاق نظــارت می‏کنــد. تهیــه گــزارش ســالانه 

عملکــرد اتــاق و ارائــه آن بــه هیات‌مديــره جهــت تصویــب در مجمــع عمومــی از جملــه وظایــف آن اســت.
ماده 24

ایــن دفتــر بایــد فعالیت‏هــای اتــاق و خزانــه داری را ســازماندهی کنــد. همچنیــن کارمنــدان و کارکنــان را منصــوب و 
ــد. ــاق عــزل می‌نمای ــر اســاس بخشــنامه‏های ات ــان را تعییــن و ب حقــوق و دســتمزد آن

ماده 25
ــق  ــوق ح ــر ف ــد. مدی ــن می‌کن ــد تعیی ــره نباش ــو هیات‌مدي ــه عض ــاق را ک ــت ات ــام وق ــر تم ــک مدی ــره ی هیات‌مدي
ــه  ــت. آیین‌نام ــد داش ــق رای خواه ــتن ح ــدون داش ــای آن را ب ــرکت در بحث‌ه ــره و ش ــات هیات‌مدي ــور در جلس حض

ــد. ــن می‌کن ــاق را تعیی ــر ات ــف مدی ــون وظای ــن قان ــی ای اجرای

بخش 5

تامین مالی اتاق
ماده 26

منابع مالی اتاق شامل موارد زیر است:
حق اشتراک سالانه اعضا؛

حق‌الزحمه تایید گواهی‌ها و اسناد؛
حق‌الزحمه تایید امضاها، دادخواهی‌ها و گزارش‌ها؛

حق‌الزحمه بررسی کالاها و تهیه گزارش در مورد آن‌ها؛
حق‌الزحمه داوری‌های تجاری ارجاع‌شده به اتاق با موافقت طرف‌های ذی‌ربط؛

درآمد حاصل از فروش کتاب و مجلات منتشرشده توسط اتاق؛
درآمد حاصل از املاک و مستغلات متعلق به اتاق؛

کمک‌ها و هدایای مالی و غیرپولی؛
وام‌های اخذشده توسط اتاق.

ماده 27 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(
هزینه‌هــای پرداختــی بــه اتــاق طبــق جــدول پیوســت تعییــن می‌شــود. بنــا بــه مصوبــه هیــات وزیــران و بــه توصیــه 

وزیــر دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی و پــس از ملاحظــه نظــر اتــاق، ایــن هزینه‏هــا قابــل اصــاح یــا افزایــش اســت.
ماده 28

هیات‌مديره اتاق، هیچ یک از مدیران و هیچ یک از کارکنان آن نمی‌توانند مبلغی را که در بودجه تخصیص نیافته یا مازاد 
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بر مبالغ تخصیص یافته باشد، پرداخت کنند، مگر اینکه مجمع عمومی تصویب کند. تصمیماتی که بر خلاف مفاد بند قبل 
اتخاذ می‌شود باطل و بی‌اعتبار است. متخلفان متضامنا در قبال وجوهی که در مغایرت با اقلام بودجه و برای اهدافی غیر از 
اهداف اتاق خرج می‏شود، مسئول خواهند بود. همچنین آنها مسئول تمام خسارات ناشی از آن خواهند بود. مجمع عمومی 
می‏تواند تصمیم بگیرد که برای استرداد چنین وجهی و پرداخت آن به عنوان غرامت، به راهکارهای قانونی متوسل شود. 

وجوهی که در نتیجه اجرای این ماده تعیین می‌شود به روش عوارض عمومی اخذ می‌گردد.
ماده 29

ــا و  ــامل درآمده ــه ش ــس بودج ــی پیش‌نوی ــال مال ــروع س ــل از ش ــاه قب ــه م ــل س ــد حداق ــاق بای ــره( ات ــات )مدی هی
ــا  ــه، درآمده ــرآورد بودج ــرای ب ــتفاده ب ــورد اس ــتیبان م ــناد پش ــات و اس ــه اطلاع ــد. کلی ــم کن ــای آن را تنظی هزینه‌ه
ــداف  ــرای اه ــی را ب ــر مبلغ ــه، ه ــب بودج ــس از تصوی ــد پ ــره( می‌توان ــات )مدی ــود. هی ــه ش ــد ضمیم ــا بای و هزینه‌ه

ــد. ــتفاده نمای ــه، اس ــدرج در بودج غیرمن
ماده 30

ــا  ــدرج در آن را افزایــش ی ــام من ــن بحــث در مــورد لایحــه بودجــه هــر یــک از ارق ــد در حی مجمــع عمومــی می‌توان
کاهــش دهــد.

ماده 31
در صورتــی کــه مجمــع عمومــی قبــل از شــروع ســال مالــی بودجــه را تصویــب نکــرده باشــد، بودجــه قبلــی تــا زمــان 
ــی،  ــع عموم ــه مجم ــم آن ب ــاه از تقدی ــه لایحــه بودجــه ظــرف ســه م ــی ک ــد شــد. در صورت ــال خواه ــب اعم تصوی

ــد. ــره( حــق دارد بودجــه ارائه‌شــده خــود را اجــرا نمای ــات )مدی ــب نشــده باشــد، هی تصوی
ماده 32

ــی، پیش‌نویــس صورتحســاب نهایــی  ــان ســال مال ــر ظــرف مــدت ســه مــاه از پای ــد حداکث ــاق بای ــره( ات ــات )مدی هی
ســال قبــل را بــه اداره امــور مالــی ارائــه کنــد.

ماده 33
بودجه و حساب نهایی اتاق پس از تصویب باید در یکی از مجلات محلی چاپ شود.

ماده 34
هیات‌مديــره اتــاق بایــد یــک یــا چنــد بانــک را بــرای واریــز وجــوه اتــاق در نــزد آنهــا تعییــن کنــد. هرگونــه هزینــه از 

ایــن وجــوه بایــد مطابــق بــا مقــررات مالــی اتــاق باشــد. 
ماده 35

ســال مالــی اتــاق از اول ژانویــه شــروع و در 31 دســامبر هــر ســال خاتمــه می‌‌یابــد، بــه اســتثنای اولیــن ســال مالــی 
کــه از آغــاز فعالیــت اتــاق شــروع و در 31 دســامبر همــان ســال خاتمــه می‌‌یابــد.

ماده 36
ــه اســناد  ــد کلی ــی و دســتیاران وی بای ــور مال ــد و مســئول ام ــن می‌کن ــی تعیی مجمــع عمومــی یــک حســابرس قانون
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مالــی کــه بــرای انجــام صحیــح حسابرســی مــورد نیــاز اســت را در اختیــار وی قــرار دهنــد.

بخش 6

حقوق و وظایف  
ماده 37

هیــچ یــک از اعضــای اتــاق نمی‌توانــد در جلســات مجمــع عمومــی، هیات‌مديــره یــا کمیته‌هایــی کــه در آن خــود یــا 
افــراد تحــت تکفــل یــا تحــت سرپرســتی او یــا هــر یــک از نماینــدگان یــا مشــتریانش در آن منافــع خصوصــی دارنــد، 

شــرکت کنــد.
ماده 38 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(

بــا دســتور وزیــر دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی یــا دســتور هیــات )مدیــره(، عضویــت آن دســته از اعضــای اتــاق کــه در 
مغایــرت بــا مــواد 28 و 37 قــرار دارنــد، لغــو می‌شــود. تصمیــم ابطــال عضویــت توســط کمیتــه‌ای بــه ریاســت یــک 
قاضــی بــا حکــم وزیــر دادگســتری و بــه پیشــنهاد ریاســت محاکــم دادگســتری و عضویــت دو نفــر دیگــر از اعضــای 
ــه فــوق قطعــی و نهایــی خواهــد  ــم کمیت ــره منصــوب می‌شــوند، صــادر می‏گــردد. تصمی ــاق کــه توســط هیات‌مدي ات

بــود. اعــاده عضویــت تنهــا پــس از گذشــت ســه ســال از تاریــخ لغــو عضویــت امکان‌پذیــر اســت.
ماده 39

اعضــای اتــاق و هــر عضــوی کــه عضویتــش لغــو شــود، موظــف بــه بازپرداخــت وجوهــی هســتند کــه برخــاف مفــاد 
ایــن قانــون بــه آنهــا پرداخــت شــده اســت. چنیــن پرداختــی شــامل هــر گونــه خســارت ناشــی از چنیــن تخلفــی نیــز 
ــق ســازوکار اخــذ عــوارض عمومــی وصــول  ــه می‌شــود مطاب ــاده مطالب ــن م ــود. مبالغــی کــه در اجــرای ای خواهــد ب

می‌گــردد.

بخش 7

 قسمت 1
انحلال اتاق

ماده 40 )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(
ــه انحــال  ــن مصوب ــت منحــل می‌شــود. ای ــا حکــم دول ــاق ب ــون، ات ــن قان ــاده )5( ای ــاد م در صــورت تخطــی از مف
ممکــن اســت فقــط بــه انحــال هیات‌مديــره اتــاق محــدود شــود کــه در ایــن صــورت مجمــع عمومــی حداکثــر ظــرف 
ــی، اقتصــاد و  ــر دارای ــد. وزی ــات دیگــری را انتخــاب می‌کن ــی هی ــره قبل ــخ انحــال هیات‌مدي ــاه از تاری مــدت ســه م

تجــارت اداره امــور اتــاق را در ایــن مــدت بــه یــک کمیتــه موقــت محــول می‌کنــد.
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 قسمت 2
مقررات )دوره( انتقالی و نهایی

ماده 41
ایــن اتــاق بــا تمــام حقــوق و تعهداتــش جایگزیــن »اتــاق بازرگانــی قطــر«1 خواهــد شــد کــه بــه موجــب قانــون شــماره 

)4( مصــوب ســال 1963 تشــکیل شــده بــود.
ماده 42

اعضــای هیات‌مديــره اتــاق ظــرف مــدت دو مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون منصــوب می‌شــوند. تــا زمــان 
تعییــن اولیــن رئیــس )هیات‌مديــره(، رویــه عضویــت در هیات‌مديــره اتــاق کــه بــه موجــب قانــون شــماره 4 مصــوب 

1963 تعییــن شــده اســت، ادامــه خواهــد داشــت.
ماده 43

ــی کــه در  ــه مقررات ــه همــراه کلی ــی قطــر« را تاســیس کــرد، ب ــاق بازرگان ــون شــماره )4( مصــوب 1963 کــه »ات قان
ــو می‌شــوند. ــون هســتند،  لغ ــن قان ــررات ای ــاد و مق ــا مف ــرت ب مغای

ماده ۴۴ )اصلاح‌شده توسط قانون مصوب 1996/11(
وزیــر دارایــی، اقتصــاد و بازرگانــی پــس از مشــورت بــا اتــاق، کلیــه آیین‏نامه‏هــا و تصمیمــات لازم بــرای اجــرای ایــن 
قانــون را حداکثــر ظــرف مــدت ســه مــاه از تاریــخ لازم‏الاجــرا شــدن آن صــادر خواهــد کــرد. تــا زمــان صــدور ایــن 
آیین‌نامه‌هــا و تصمیمــات، آیین‌نامــه اجرایــی قانــون شــماره )4( مصــوب 1963 مادامــی کــه بــا ایــن قانــون مغایرتــی 

نداشــته باشــد، لازم‌الاجــرا اســت.
ماده 45

ایــن قانــون کــه در »روزنامــه رسمی«2منتشــر می‌شــود، بــرای کلیــه مقامــات و مراجــع ذی‌ربــط در چارچــوب صلاحیــت 
خــود لازم‌الاجرا اســت.

1  . Qatar Chamber of Commerce
2 Official Gazette
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قانون اتاق بازرگانی و صنایع عربستان
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به نام خداوند بخشنده مهربان
 M/6فرمان سلطنتی شماره

تاریخ تصویب: 1400/4/30 هجری قمری
به لطف و برکت خداوند

ما، خالد بن عبدالعزیز آل سعود،
ــل فرمــان ســلطنتی  ــران کــه ذی ــون شــورای وزی پادشــاه عربســتان ســعودی، پــس از بررســی مــواد )19( و )20( قان

ــد؛ ــری وضــع گردی ــماره )38( در 1377/10/22 هجــری قم ش
ــخ 1368/8/13  ــی شــماره 2829 کــه در تاری ــان عال ــا فرم ــع کــه ب ــی و صنای ــاق بازرگان ــون ات ــس از بررســی قان و پ

هجــری قمــری صــادر شــده؛
و پس از بررسی فرمان وزارتی شماره  64که در تاریخ 1400/4/22 هجری قمری صادر شد.

بدین وسیله فرمان زیر را صادر می‌کنیم:
نخست: قانون اتاق بازرگانی و صنایع مطابق پیش‌نویس پیوست را تصویب می‌کنیم.

ــذار  ــران در چارچــوب صلاحیت‌هــای خــود واگ ــر و وزی ــه نخســت وزی ــان حاضــر را ب دوم: اعلیحضــرت، اجــرای فرم
می‌نمایــد.

فرمان وزارتی شماره 64 مصوب 22/4/1400  هجری قمری
شورای وزیران

ــی،  ــر بازرگان ــط وزی ــده توس ــماره k/322 ارائه‌ش ــه ش ــه نام ــده ب ــرات ضمیمه‌ش ــه مذاک ــی خلاص ــس از بررس پ
خاطرنشــان ســاخته کــه  وزارتخانــه پیش‌نویــس قانــون اتــاق بازرگانــی و صنایــع را تهیــه کــرده اســت )بــه پیوســت)، 
و از آنجــا کــه قانــون قابــل اعمــال فعلــی چندیــن ســال پیــش تصویــب شــده کــه متناســب بــا رنســانس تجــاری و 
صنعتــی رخ داده در پادشــاهی عربســتان ســعودی نیســت، اتاق‌هــا را ملــزم بــه ایفــای نقــش فعــال بــرای دســتیابی بــه 
اهــداف برنامــه توســعه پادشــاهی عربســتان ســعودی می‌کنــد. پیش‌نویــس قانــون پیوســت جهــت بررســی و تصویــب 

شــما تهیه شــده اســت.
لذا بدین وسیله؛ 

نخست: قانون اتاق بازرگانی و صنایع پیوست را تایید و تصویب می‌کند.
دوم:  به همین منظور، فرمان سلطنتی )ضمیمه( به تصویب رسیده است.

معاون نخست وزیر
قانون اتاق بازرگانی و صنایع 

 بخش اول: تشکیل اتاق‌های بازرگانی و صنایع
ماده 1

اتــاق بازرگانــی و صنایــع یــک ســازمان غیرانتفاعــی اســت کــه نمایندگــی، حمایــت و توســعه منافــع تجــاری و صنعتــی 
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مقامــات دولتــی را در محــدوده صلاحیــت خــود بــر عهــده دارد.
ماده 2

اتــاق بازرگانــی و صنایــع دارای شــخصیت حقوقــی بــوده و توســط رئیــس هیات‌مديــره آن در برابــر محاکــم قضایــی و 
اشــخاص ثالــث نمایندگــی خواهد شــد.

ماده 3
ــرق تشــکیل  ــر صنعــت و ب ــی و وزی ــر بازرگان ــه توافقــی فــی مابیــن وزی ــه موجــب مصوب ــع ب ــی و صنای ــاق بازرگان ات
ــر از 30  ــد کمت ــه نبای ــرکت ک ــداد ش ــل تع ــا و حداق ــاق، صلاحیت‌ه ــزی ات ــر مرک ــده دفت ــه تعیین‌کنن ــود ک می‌ش
شــخص حقیقــی یــا حقوقــی کــه در بخــش تجــارت یــا صنعــت مشــغول بــوده و در دفتــر تجــارت و بازرگانــی بــه ثبــت 
رســیده‌اند، باشــد. اتــاق می‌توانــد پــس از تاییــد وزیــر بازرگانــی دفاتــر فرعــی در قلمــرو صلاحیــت خــود ایجــاد کنــد.

ماده 4
هــر تاجــر یــا تولیدکننــده‌ای کــه در دفتــر ثبــت تجــاری ثبــت شــده اســت، بایــد در اتــاق بازرگانــی کــه اقامتــگاه اصلــی 
او قــرار دارد، درخواســت عضویــت کنــد. تاجــران یــا تولیدکننــدگان در صــورت داشــتن شــعب متعــدد می‌تواننــد در بیــش 
از یــک اتــاق عضــو شــوند. عضویــت اعضــا بــه دلیــل لغــو ثبــت تجــاری یــا عــدم پرداخــت حــق عضویــت ســالانه، 

ــه عضــو لغــو می‌شــود. ــی ب علی‌رغــم اطــاع قبل
ماده 5

 بخش دوم: اهداف و صلاحیت‌های اتاق بازرگانی و صنایع
اتاق بازرگانی و صنایع به موارد زیر می‌پردازد:

• جمع‌آوری و انتشار کلیه اطلاعات و آمار مربوط به تجارت و صنعت.

• انجام پژوهش‌ها و مطالعات مرتبط با تجارت و صنعت.
• ارائه اطلاعات و داده‌های مربوط به امور تجاری و صنعتی به نهادهای دولتی.

• ارائه پیشنهادهایی برای حمایت از تجارت و صنعت ملی در مقابل رقابت خارجی.
ــا  ــط ب ــررات، تصمیمــات و دســتورالعمل‌های مرتب ــا مق ــدگان در رابطــه ب ــان و تولیدکنن ــه بازرگان • آگاهــی بخشــی ب

ــی. ــی و صنعت امــور بازرگان
• معرفــی بازرگانــان و تولیدکننــدگان بــه کشــورها و مناطــق مهــم جهــت انجــام واردات و یــا صــادرات کالاهای‌شــان 

و آگاهی‌رســانی بــه آنهــا در خصــوص چگونگــی توســعه تجــارت و صنعــت.
• بحــث و تبــادل نظــر بــا تجــار و تولیدکننــدگان و تهیــه فهرســتی از مشــکلات آنهــا جهــت ارائــه بــه نهادهــای دولتــی 

ذی‌‌صلاح.
• در صــورت توافــق متقابــل طرفیــن )تجــاری)، اختلافــات تجــاری و صنعتــی میــان آنهــا از طریــق داوری حل‌وفصــل 

ــد. خواهد ش
ــان و تولیدکننــدگان نســبت بــه فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری جدیــد در زمینه‌هــای تجــاری  • حســاس نمــودن بازرگان
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و صنعتــی از طریــق همــکاری بــا مراجــع ذی‌صــاح.
• تشــویق بازرگانــان و تولیدکننــدگان بــه اســتفاده از تخصص‌هــای محلــی و خارجــی و نیــز تشــویق بــه 

توســعه. بــه  کمــک  بــرای  مشــترک  ســرمایه‌گذاری‌های 
ماده 6

اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع پــس از اخــذ موافقــت وزیــر بازرگانــی می‌تواننــد نمایشــگاه‌ها، بازارهــا، مراکــز آمــوزش 
فنــی و هــر چیــزی کــه بالقــوه می‌توانــد بــه پیشــرفت و توســعه تجــارت و صنعــت کمــک کنــد، برگــزار کننــد.

ماده 7
ــا ماهیــت  اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع پــس از اخــذ موافقــت وزیــر بازرگانــی می‌تواننــد در کنفرانس‌هــای مرتبــط ب
فعالیت‌هــای خــود شــرکت کننــد و بــه ســازماندهی اعــزام و پذیــرش هیات‌هــای تجــاری و صنعتــی مبــادرت ورزنــد.

ماده 8
اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع موظفنــد در ازای اخــذ مبلغــی کــه وزیــر بازرگانــی تعییــن خواهــد کــرد بــه صــدور و تاییــد 

گواهی‌هــا، درخواســت‌ها و مدارکــی کــه بــا مصوبــه وزیــر بازرگانــی مشــخص شــده اســت، بپردازنــد.
ماده 9

اتاق‌های بازرگانی و صنایع برای نیل به اهداف خودشان باید:
الف( مجلات و نشریاتی که در راستای خدمت به امور بازرگانی و صنعت است، منتشر کنند.

ب( بــرای تهیــه داده‌هــا و اطلاعــات مربــوط بــه بازرگانــی یــا صنعــت، بــا اتاق‌هــا یــا دیگــر نهادهــای دولتــی ارتبــاط 
برقــرار کنــد.

ــا و  ــات، پژوهش‌ه ــه مطالع ــه منظــور تهی ــایرین ب ــا س ــود ی ــای تخصصــی متشــکل از اعضــا خ ج( تشــکیل کمیته‌ه
ــد. ــک می‌کن ــت کم ــارت و صنع ــعه تج ــه توس ــه ب ــی ک گزارش‌های

د( مالکیت و ایجاد و تاسیس دارایی‌ها و اموال ضروری جهت دستیابی به اهداف اتاق.
ماده10 

ــر مســتقیم وارد تجــارت و تجــارت  ــا غی ــه و ی ــور صــرف تجــاری پرداخت ــه ام ــد ب ــع نبای ــی و صنای اتاق‌هــای بازرگان
صنعتــی شــوند.

 بخش سوم: مدیریت اتاق‌های بازرگانی و صنایع
ماده 11

هر اتاق دارای یک مجمع عمومی و یک هیات‌مديره خواهد بود.
ماده 12

مجمع عمومی متشکل از کلیه اعضا اتاق خواهد بود.
ماده 13

وظایف مجمع عمومی عبارتند از:
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ــای  ــد از فعالیت‌ه ــاری و 50 درص ــای تج ــد از فعالیت‌ه ــره، 50 درص ــای هیات‌مدي ــوم اعض ــاب دو س ــف( انتخ ال
ــی وجــود داشــته باشــند. ــداد کاف ــه تع ــه شــرطی کــه اعضــا ب صنعتــی ب

ب( بررسی گزارش هیات‌مديره در خصوص فعالیت‌های اتاق و وضعیت مالی آن.
ج( بررســی و تصمیم‌گیــری نســبت بــه حسابرســی نهایــی ســال مالــی قبــل و اتخــاذ تصمیــم در مــورد پیش‌نویــس 

بودجــه ســال بعــد.
د( بررسی مسائل اتاق و موضوعات و مشکلاتی که باید در هیات‌مديره مورد بررسی قرار بگیرند.

مجمع عمومی باید پیش‌نویس بودجه و حسابرسی نهایی اتاق را برای تصویب به وزیر بازرگانی ارائه کند.
ماده 14

مجمــع عمومــی بایــد حداقــل ســالی یــک بــار در خــال ســه مــاه پــس از پایــان ســال مالــی تشــکیل جلســه دهــد. 
ــاق تشــکیل جلســه دهــد. ــا بیســت درصــد از اعضــا ات ــره و ی ــه درخواســت هیات‌مدي ــا ب ــد بن مجمــع می‌توان

ماده 15
وزيــر بازرگانــي بــا موافقــت وزیــر صنعــت و بــرق مصوبــه‌ای را در خصــوص روش تشــيكل مجمــع عمومــي، اجــرای 

ــات اتخــاذ خواهــد کــرد. صلاحیت‌هــای آن و نحــوه برگــزاری انتخاب
هیات‌مديره

ماده 16
هیات‌مديــره متشــکل از حداقــل شــش نفــر و حداکثــر هجــده نفــر خواهــد بــود. وزیــر بازرگانــی یــک ســوم اعضــا را 
بــا موافقــت وزیــر صنعــت و بــرق منصــوب می‌کنــد. مجمــع عمومــی بقیــه اعضــای باقی‌مانــده را از طریــق انتخابــات 

برمی‌گزینــد. بــا ایــن شــرط کــه بازرگانــان و تولیدکننــدگان بــه طــور مســاوی در اتــاق نماینــده داشــته باشــند.
ماده 17

ــر اجــرای مقــررات و تصمیمــات در  ــرای نظــارت ب ــد نماینــده‌ای را ب ــرق می‌توانن ــر صنعــت و ب ــی و وزی ــر بازرگان وزی
ــره و کمیته‌هــا و بررســی  ــده حــق شــرکت در جلســات مجمــع عمومــی، هیات‌مدي ــد و ایــن نماین ــاق منصــوب کنن ات

ــوق حــق رای نخواهــد داشــت. ــده ف ــت و حســاب‌ها را خواهــد داشــت. نماین ــر ثب صورتجلســات، دفات
ماده 18

هیات‌مديره اتاق باید رئیس و نواب رئیس را در اولین جلسه پس از تشکیل انتخاب کند.
ماده 19

دوره هیات‌مديــره چهــار ســال خواهــد بــود و افــرادی کــه دوره عضویــت آنهــا بــه اتمــام برســد می‌تواننــد بــرای یــک 
یــا چنــد دوره دیگــر تعییــن شــوند.

ماده 20
ــز  ــه حائ ــوی ک ــره، عض ــای هیات‌مدي ــی از اعض ــت یک ــرایط عضوی ــت دادن ش ــا از دس ــتعفا ی ــوت، اس ــورت ف در ص
ــورت  ــد. در ص ــد ش ــن وی خواه ــود، جایگزی ــرایط رای دادن بش ــد ش ــراد واج ــوی اف ــده از س ــترین آرای کسب‌ش بیش
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عــدم تحقــق ایــن امــر، وزیــر بازرگانــی عضــو جایگزیــن را منصــوب خواهــد کــرد. در اینگونــه مــوارد، عضــو جدیــد تــا 
ــد داد. ــه خواه ــی ادام ــده عضــو قبل ــان دوره باقی‌مان پای

ماده 21
عضو هیات‌مديره باید شرایط زیر را داشته باشد:

الف( تبعه عربستان سعودی باشد.
ب( در اتاق ثبت نام کرده باشد.

ج( حداقــل 30 ســال ســن داشــته باشــد، امــا در مــواردی کــه عضــو دارای مــدرک دانشــگاهی در رشــته‌های مرتبــط 
بــا بازرگانــی و صنعــت باشــد، حداقــل ســن می‌توانــد بــه 25 ســال کاهــش یابــد.

د( داشــتن حداقــل ســه ســال ســابقه کار در زمینههــای تجــاری یــا صنعتــی. بــرای اعضــای دارای مــدرک دانشــگاهی 
ــال  ــک س ــل ی ــه حداق ــه کاری را ب ــت تجرب ــاز اس ــی مج ــر بازرگان ــی، وزی ــارت صنعت ــی و تج ــتههای بازرگان در رش

کاهــش دهــد.
ح( تسلط مناسب خواندن و نوشتن.

ماده 22
ــخصي  ــع ش ــه در آن مناف ــي ك ــون موضوعات ــرات پیرام ــری و مذاک ــد در تصمیم‌گی ــره نمی‌توانن ــای هیات‌مدي اعض

ــد. ــد، شــركت كنن مســتقيم دارن
ماده 23

اعضــای هیات‌مديــره نمی‌تواننــد بابــت کار خــود حقــوق دریافــت کننــد، امــا مجازنــد بــرای مســافرت یــا شــرکت در 
ــر  ــه تصویــب وزی ــره ب ــا پیشــنهاد هیات‌مدي ــه شــرایطی کــه ب ــا توجــه ب ــه‌ای را ب ــره کمــک هزین جلســات هیات‌مدي

ــد. ــت کنن ــد، دریاف ــی می‌رس بازرگان
ماده 24

ــررات و  ــن مق ــره همچنی ــود. هیات‌مدي ــد ب ــارات لازم خواه ــه اختی ــاق دارای کلی ــور ات ــرای اداره ام ــره، ب هیات‌مدي
ــان از  ــرای اطمین ــد و ب ــاد کن ــی ایج ــد کمیته‌های ــد، می‌توان ــادر می‌کن ــی و اداری لازم را ص ــتورالعمل‌های مال دس

ــد. ــض کن ــود را تفوی ــارات خ ــد اختی ــاق، می‌توان ــب ات ــرد مناس عملک
ماده 25

ــه  ــه ب ــرای ارائ ــه ب ــس بودج ــی و پیش‌نوی ــی نهای ــاق، حسابرس ــای ات ــالانه فعالیت‌ه ــزارش س ــد گ ــره بای هیات‌مدي
مجمــع عمومــی را تهیــه کنــد و یــک نســخه از آن را همــراه بــا پیشــنهادهای دیگــر خــود بــرای وزیــر بازرگانــی و وزیــر 

صنعــت و بــرق ارســال کنــد.
ماده 26

هیات‌مديــره بایــد حداقــل هــر دو مــاه یکبــار بــه دعــوت رئیــس و مبتنــی بــر درخواســت کتبــی دوســوم اعضــا تشــکیل 
جلســه دهــد. جلســه زمانــی معتبــر و رســمیت خواهــد داشــت کــه بیــش از نیمــی از اعضــا در آن حضــور داشــته باشــند، 
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در غیــر ایــن صــورت جلســه دوم تشــکیل خواهــد شــد و بــا حضــور بیــش از یــک ســوم اعضــای هیات‌مديــره از جملــه 
رئیــس یــا یکــی از نــواب وی اعتبــار خواهــد داشــت.

ماده 27
تصمیمــات بــا اکثریــت آرای حاضریــن اتخــاذ می‌شــود و در صــورت تســاوی آرا، رئیــس هیات‌مديــره دارای رای قاطــع 

ــد بود. ــی خواه نهای
ماده 28

هر عضوی که بدون عذر موجه در سه جلسه متوالی شرکت نکند، مستعفی تلقی می‌شود.
ماده 29

ــناد و  ــر، اس ــی دفات ــق بازرس ــی ح ــابدار قانون ــد. حس ــن کن ــی تعیی ــابدار قانون ــک حس ــت ی ــف اس ــره موظ هیات‌مدي
ــه  مــدارک و اظهــار نظــر در خصــوص آنهــا را دارد. او بایــد حسابرســی نهایــی را انجــام داده و گــزارش مربوطــه را ب

مجمــع عمومــی ارائــه دهــد.
ماده 30

ــات  ــد در جلس ــد. او می‌توان ــن کن ــاق تعیی ــی و اداری ات ــور مال ــام ام ــت انج ــی کل جه ــک منش ــد ی ــره بای هیات‌مدي
ــه صــورت خــاص بایــد  ــدون داشــتن حــق رای شــرکت کنــد. منشــی کل ب ــره ب تصمیم‌گیــری و مذاکــرات هیات‌مدي

طبــق مــاده )۳۱( وظایفــی را انجــام دهــد. 
ماده 31

منشی کل موظف است:
الف( تصمیمات هیات‌مديره را اجرایی کند.

ب( وظایف محوله توسط رئیس هیات‌مديره را انجام دهد.
ج( بر عملکرد کارمندان اتاق و تهیه و ارائه گزارش‌های مرتبط با آن در پایان هر سال مالی نظارت کند.

د( پیش‌نویس بودجه و حسابرسی نهایی اتاق را تهیه کند.
ح( اقدامات لازم برای تشکیل جلسات مجمع عمومی و هیات‌مديره را انجام دهد.

 بخش چهارم: بودجه اتاق بازرگانی و صنایع
ماده 32

درآمدهای اتاق
الــف( حــق عضویــت اعضــا بــر اســاس دســته بنــدی بازرگانــان و تولیدکننــدگان کــه طــی مصوبــه‌ای از ســوی وزیــر 

ــود. ــخص می‌ش ــی مش بازرگان
ب( هزینه‌های صدور و تایید گواهی‌ها، درخواست‌ها و اسناد.

ج( منافع حاصل از سرمایه‌گذاری وجوه اتاق.
د( هدایا، کمک‌های مالی و یارانه‌های مردمی و دولتی.
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ماده 33
اتــاق بــا رعایــت مقــررات ایــن قانــون بایــد وجــوه خــود را مطابــق بــا اهدافــی کــه توســط هیات‌مديــره تعییــن شــده 

ــد. ــرمایه‌گذاری کن اســت، س
ماده 34

سال مالی اتاق از روز اول ماه رجب شروع شده و در روز آخر ماه جمادی‌الثانی به پایان می‌رسد.
ماده 35

ــاه  ــی را در م ــی؛ و حسابرســی نهای ــان ســال مال ــل از پای ــاه قب ــل دو م ــس بودجــه را حداق ــد پیش‌نوی منشــی کل بای
ــد. ــلیم نمای ــره تس ــه هیات‌مدي ــب ب رج

ماده 36
ــات  ــب مصوب ــا تصوی ــه ت ــی بودج ــای قبل ــد. برآورده ــد می‌کن ــی را تایی ــی نهای ــه و حسابرس ــی، بودج ــع عموم مجم

ــرار خواهــد گرفــت. ــی مطمــح نظــر ق ــر بازرگان ــی توســط وزی مجمــع عموم
بخش پنجم: شورای اتاق‌های بازرگانی و صنایع

ماده 37
شــورای اتاق‌هــای بازرگانــی و صنایــع عربســتان بایــد بــرای حفــظ منافــع مشــترک آنهــا ایجــاد شــود و از شــخصیت 

اخلاقــی )حقوقــی( برخــوردار شــود. مقــر ایــن شــورا در ریــاض بــوده و بــه امــور زیــر می‌پــردازد:
ــی، کشــاورزی  ــدات صنعت ــود تولی ــش و بهب ــعه تجــارت، افزای ــث توس ــه باع ــی ک ــا و مطالعات ــف( انجــام پژوهش‌ه ال
ــب‌ترین  ــه مناس ــه ب ــری ک ــای دیگ ــا پژوهش‌ه ــراه ب ــات هم ــن تحقیق ــه در آن، ای ــه‌ای ک ــز مجل ــود و نی و دامی‌ش

ــود. ــر ش ــردازد، منتش ــاورزی می‌پ ــی و کش ــاری، صنعت ــای تج ــرمایه‌گذاری در زمینه‌ه ــای س فرصت‌ه
ــا فعالیــت آنهــا در ســطح ملــی و بیــن ب( نمایندگــی اتاق‌هــای بازرگانــی و صنعــت در تمامــی جنبه‌هــای مرتبــط ب

ــی. الملل
ــه بیــش از  ــق ب ــن اختــاف متعل ــی در مــواردی کــه طرفی ــات تجــاری و صنعت ج( انجــام داوری و حل‌وفصــل اختلاف

یــک اتــاق باشــند یــا هنگامــی کــه یکــی از طرفیــن اختــاف تبعــه عربســتان و طــرف دیگــر خارجــی باشــد.
ــزاری نمایشــگاه‌های  ــه برگ ــی اســت از جمل ــت اقتصــاد عموم ــه در خدم ــی ک ــواع فعالیت‌های ــت ان د( ایجــاد و مدیری

دائمــی، بازارهــا و موسســات تجــاری پــس از تاییــد مراجــع ذی‌‌صــاح.
ماده 38

شــورا مرکــب از رئیــس هــر اتــاق یــا معــاون )در صــورت غیبــت وی) و یــک عضــو منتخــب هیات‌مديــره هــر اتــاق 
خواهــد بــود. شــورا بایــد در اولیــن جلســه، رئیــس و دو نایــب رئیــس خــود را انتخــاب کنــد. مــدت تصــدی شــورا ســه 

ســال اســت و رئیــس شــورا را نمی‌تــوان بــرای دو دوره متوالــی انتخــاب کــرد.
ماده 39

ایــن شــورا بــا تصویــب وزیــر بازرگانــی و بــا موافقــت وزیــر صنعــت و بــرق و بــا هــدف تنظیــم فعالیت‌هــا، امــور مالــی 
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ــا اتاق‌هــای عضــو آن تشــکیل می‌شــود. و روابــط خــود ب
 بخش پنجم: مقررات عمومی

ماده 40
ــن  ــرای اجــرای ای ــرق، آیین‌نامه‌هــا و تصمیمــات اجرایــی لازم ب ــر صنعــت و ب ــا موافقــت وزی ــد ب ــی بای ــر بازرگان وزی

قانــون را صــادر کنــد.
ماده 41

ایــن قانــون، قانــون فعلــی اتــاق بازرگانــی و صنایــع و هــر گونــه مقــررات، فرامیــن یــا بخشــنامه‌های مغایــر بــا آن را 
ــازد. ــی می‌س ملغ

ماده 42
این قانون سه ماه پس از تاریخ انتشار آن لازم‌الاجرا می‌شود.
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 قانون اتاق بازرگانی و صنایع
 امارات متحده عربی )دوبی(
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ما، مکتوم بن راشد آل مکتوم، حاکم دبی
پس از ارزیابی قانون شماره )2( سال 1975 اتاق بازرگانی و صنایع دوبی و اصلاحات آن؛ 

و  آیین‌نامه داخلی اتاق بازرگانی و صنایع دوبی مصوب 1972/7/13، 
و فرمان شماره 2 سال 1994 که مقررات سازش و داوری اتاق بازرگانی وصنعت دوبی را تایید کرده است؛

و فرمان شماره 10 سال 1994 که مقررات مربوط به هزینه‌های اتاق بازرگانی و صنعت دوبی را تصویب کرده است؛
تصمیم گرفتیم قانون زیر را صادر کنیم:

ماده 1
ایــن قانــون بایــد بــه عنــوان »قانــون شــماره 8 ســال 1997 تنظیم‌کننــده اتــاق بازرگانــی و صنعــت دبــی1 » اســتناد 

شــود.
ماده 2

تعاریف
کلمــات زیــر هــر کجــا در ایــن قانــون اســتفاده شــدند، معانــی زیــر را دارنــد مگــر اینکــه  زمینــه متــن چیــز دیگــری 

را ایجــاب کنــد:
امارات: امیرنشین دبی

حاکم: اعلی‌حضرت حاکم امیرنشین دبی
اتاق: اتاق بازرگانی و صنعت دبی

هیات: هیات‌مديره اتاق
ــوده و  ــا کســب‌وکار حرفــه‌ای ب ــا کشــاورزی ی ــا صنعتــی ی عضــو: هــر شــخصی کــه دارای مجــوز فعالیــت تجــاری ی

ــا مفــاد ایــن قانــون را داشــته باشــد. عضویــت در اتــاق مطابــق ب

 فصل اول

اهداف و اختیارات اتاق
ماده 3

اتاق یک موسسه عمومی غیرانتفاعی است که دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری است. صلاحیت مالکیت 
و انتقال اموال منقول و غیرمنقول را خواهد داشت. می‌تواند اقامه دعوا و شکایت کند و مورد شکایت قرار گیرد و همچنین 

می‌تواند اشخاصی را به طور مقتضی به عنوان نماینده خود در دعاوی و دادرسی معین کند.
ماده 4

دفتــر مرکــزی اتــاق در دوبــی مســتقر اســت و می‌توانــد شــعبه یــا دفاتــر دیگــری در امــارات ایجــاد کنــد. همچنیــن 

1 Law No.8 of the year 1997 Regulating Dubai Chamber of Commerce and Industry
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می‌توانــد در خــارج از کشــور دفاتــر یــا مراکــز تجــاری ایجــاد کنــد مشــروط بــر اینکــه مصوبــه هیات‌مديــره و مقــررات 
داخلــی آن مربــوط بــه ســطح تاســیس آنهــا، اهــداف، وظایــف و تشــکیلات ایــن شــعب، دفاتــر یــا مراکــز تعییــن شــده 

. شد با
ــیس  ــای تاس ــه در موافقت‌نامه‌ه ــر اینک ــروط ب ــد، مش ــترک کن ــای مش ــکیل اتاق‌ه ــه تش ــادرت ب ــد مب ــاق می‌توان ات

ــا مشــخص شــده باشــد. ــارات آنه اتاق‌هــای مشــترک، اهــداف و اختی
ماده 5

اهداف اتاق
اتاق باید برای دستیابی به اهداف زیر تلاش کند:

 1. پیگیــری منافــع تجــاری، صنعتــی، کشــاورزی و ســایر انــواع فعالیت‏هــای اقتصــادی و حرفــه‌ای و خدمــات مرتبــط 
ــادی و  ــعه اقتص ــه توس ــتیابی ب ــور دس ــه منظ ــا ب ــن فعالیت‌ه ــعه ای ــی و توس ــاح دولت ــع ذی‌‌ص ــا مراج ــکاری ب و هم

اجتماعــی جامعــه.
 2. پیگیــری منافــع اعضــای اتــاق، ارائــه خدمــات ضــروری بــه آنهــا بــرای شــرکت در فعالیت‌هــا و معامــات تجــاری 
خــود، حمایــت از حقــوق اعضــا و پیگیــری نقطه‌نظــرات آنهــا و ارائــه ایــن عقایــد بــه نهادهــای مربوطــه و همــکاری 

بــا مراجــع ذی‌‌صــاح بــرای حــل مشــکلات آنهــا.
ــان آنهــا و همچنیــن  ــل می ــط متقاب ــد و رواب ــاق و حمایــت و تقویــت پیون ــه همــکاری بیــن اعضــای ات  3. تشــویق ب
میــان آنهــا و موسســات دولتــی یــا ســازمان‌های تجــاری و نهادهــای حرفــه‌ای کــه در بخش‌هــای مختلــف اقتصــادی 

فعــال هســتند.
ــا ســازمان‌ها  ــا فدراســیون‌ها ی ــی ی ــز اتاق‌هــای بازرگان ــا وزارتخانه‌هــا، ادارات و موسســات دولتــی و نی  4. همــکاری ب
ــا مســائل و مشــکلات  ــه ب ــرای مقابل ــا آنهــا ب ــه منظــور هماهنگــی ب ــا نهادهــای محلــی، منطقــه‌ای و بین‌المللــی ب ی
ــرای  ــرای اج ــاق ب ــای ات ــه تلاش‌ه ــه ب ــا توج ــاوره ب ــن و مش ــادل متخصصی ــی و اداری و تب ــترک اقتصــادی، فن مش

اختیــارات آن و نیــل بــه اهــداف خــود.
 5. انجــام وظایفــی کــه وضعیــت اقتصــادی امــارات را تحکیــم می‌بخشــد و تاکیــد بــر نقــش آن بــه عنــوان یکــی از 
مراکــز تجــارت و بازرگانــی جهــان و ســازماندهی رویدادهــا و برنامه‌هــای مــورد نیــاز بــرای ارتقــای اقتصــاد امــارات و 

موسســات تجــاری آن، چــه در ســطح داخلــی و چــه در ســطح خارجــی.
ماده 6

اختیارات اتاق
اتــاق بازرگانــی بــه منظــور رســیدگی بــه اهــداف خویــش، تمامــی اختیــارات لازم را محفــوظ داشــته و صاحــب نظــر 

اســت، از جملــه ایــن اختیــارات:
 1. ثبـت نـام اشـخاص حقیقـی و حقوقـی دارای مجـوز فعالیـت موضـوع مـاده )7( ایـن قانـون بـه عنـوان عضـو در اتاق 
بازرگانـی، و تهیـه گواهینامه‌هـا و اسـنادی کـه بـه آنهـا در انجـام معامالت تجـاری و فعالیت‌هـای خـود کمـک می‌کند.
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ــات  ــس از احــراز اطلاع ــی و صــادرات مجــدد پ ــا و محصــولات صادرات ــرای کالاه ــدا ب ــواع گواهــی مب  2. صــدور ان
مربــوط و بــه هــر طریقــی کــه اتــاق مناســب بدانــد، از جملــه تقاضــای بررســی اصــل مــدارک پشــتیبان مربــوط بــه 

ــزوم بازرســی از آنهــا. ــا در صــورت ل مبــدا کالا و ی
 3. تصدیــق امضاهــا و مهرهــا و نیــز اوراق، گواهــی، قراردادهــا و ســایر اســناد مربــوط بــه معامــات تجــاری کــه بــرای 

انجــام امــور تجــاری اعضــای اتــاق مــورد نیاز اســت.
 4. انتخــاب کارشناســان بــرای بازرســی اقــام، کالاهــا و ســایر دارایی‌هــا و تعییــن طبقه‌بنــدی، وزن و بــرآورد ارزش 

آنهــا.
ــس  ــه پیش‌نوی ــادی و مطالع ــاری و اقتص ــف تج ــور مختل ــده ام ــن تنظیم‌کنن ــورد قوانی ــنهادهایی در م ــه پیش  5. ارائ

ــا. ــور آنه ــازماندهی ام ــور س ــه منظ ــاح ب ــع ذی‌‌ص ــده از مراج ــنامه‏های صادرش ــررات و بخش ــن، مق قوانی
ــن  ــره در ای ــه مصــوب هیات‌مدي ــا آیین‌نام ــق ب ــه، مطاب ــاق ک  6. تشــکیل گروه‌هــای تجــاری متشــکل از اعضــای ات

ــد. ــازگار انجــام می‌دهن ــا س ــابه ی ــای مش خصــوص، فعالیت‌ه
 7. صــدور جــواز بــه شــوراهای تجــاری کــه در امــارات از شــرکت‌ها، بازرگانــان و کارشناســان متعلــق بــه یــک ملیــت 
ــاس  ــر اس ــی و ب ــط دولت ــتگاههای ذی‌رب ــا هماهنگــی دس ــی، ب ــای شــخصیت حقوق ــده‌اند و اعط ــاص تشــکیل ش خ

ــه آنهــا. ــات در ایــن خصــوص، ب آیین‌نامــه مصــوب هی
و  منطقهــای  و ســازمانهای  انجمن‌هــا  فدراســیون‌ها،  نهادهــا،  توســط  ارائه‌شــده  درخواســت‌های  مطالعــه   .8  
ــر  ــعب و دفات ــاح ش ــرای افتت ــه‌ای ب ــادی و حرف ــاری، اقتص ــای تج ــص در زمینه‌ه ــی متخص ــر دولت ــی غی بین‌الملل
خــود در امــارات، صــدور مجــوز بــه شــعب و دفاتــر مذکــور و ســاماندهی و اعطــای شــخصیت حقوقــی، بــا هماهنگــی 
ــا مقــررات مصــوب هیــات در  ــا اداره توســعه اقتصــادی دبــی( و مطابــق ب دســتگاههای ذی‌ربــط دولــت )مخصوصــا ب

ایــن خصــوص.
ــم  ــارات را تحکی ــاد ام ــد اقتص ــه می‌توان ــرمایه‏گذاری ک ــادی و س ــای اقتص ــا و پروژه‌ه ــا، طرح‌ه ــنهاد برنامه‌ه  9. پیش
ــده  ــن تنظیم‌کنن ــنهاد قوانی ــن پیش ــد؛ همچنی ــش ده ــرمایه‌گذاری را افزای ــای کاری و س ــا فرصت‌ه ــد، ی ــت کن و تقوی

امــور بازرگانــی و اقتصــادی و غیــره و ارائــه پیشــنهادهای مربوطــه بــه مراجــع ذی‌‌صــاح.
 10. انجام فعالیت‌هایی که موجب ارتقا و تقویت روابط اقتصادی امارات می‌شود، به‌ویژه:

الف( پذیرش هیات‌ها و نمایندگی‌های تجاری و اعزام هیات‌های تجاری به خارج از کشور.
ب( برگزاری نمایشگاه‌های تجاری داخلی و بین‌المللی و یا شرکت در آنها.

ــل و  ــی در داخ ــای آموزش ــمپوزیوم‌ها و دوره‌ه ــمینارها، س ــا، س ــرکت در کنفرانس‌ه ــا ش ــارکت ی ــازماندهی، مش ج( س
خــارج از امــارات.

د( انتشار و توزیع مجلات، نشریات، راهنماها1 و سایر نشریات تجاری و تخصصی.
ــت  ــرای تقوی ــابه ب ــکیلات مش ــازمان‌ها و تش ــا س ــا ی ــیون‌ها، اتاق‌ه ــا فدراس ــکاری ب ــای هم ــاد قرارداده ح( انعق

1   Directories
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همکاری‌هــای متقابــل و روابــط تجــاری.
 11. تهیــه مطالعــات، تحقیقــات و گزارش‌هــای اقتصــادی جهــت ارزیابــی، جهت‌دهــی و توســعه عملکــرد بخش‌هــای 
مختلــف اقتصــادی و بیــان مشــکلات و معضــات پیــش روی آنهــا و ارائــه نتایــج بــه دســت آمــده از ایــن مطالعــات 

بــه مراجــع ذی‌‌صــاح.
 12. بررســی درخواســت‌ها بــرای برگــزاری نمایشــگاه‌ها، کنفرانس‌هــا، ســمینارها و ســمپوزیوم‌های مرتبــط بــا 
ــی در  ــنهادهای مقتض ــه پیش ــود و ارائ ــزار می‌ش ــا برگ ــازماندهی ی ــارات س ــه در ام ــاری ک ــادی و تج ــای اقتص جنبه‌ه

ــاح. ــع ذی‌‌ص ــه مراج ــا ب ــه رویداده ــزاری این‌گون ــب برگ ــوص تصوی خص
 13. گــردآوری و انتشــار اطلاعــات و داده‌هــای مربــوط بــه جنبه‌هــای اقتصــادی از قبیــل: قیمــت کالاهــا و کالاهــای 
در گــردش، خدمــات، اوراق بهــادار، ارزهــا و غیــره. همچنیــن تدویــن، طبقه‌بنــدی و انتشــار آمارهــای دوره‌ای و متــون 

مرتبــط بــا قوانیــن و مقــررات.
 14. تهیــه راهنماهــای تجــاری، کتــب و مراجــع تخصصــی و ســایر نشــریات علمــی پشــتیبان کــه می‏توانــد در تهیــه 

ــد. ــک می‌کن ــات کم ــا و مطالع گزارش‌ه
ــه اطلاعــات  ــی و ارائ ــی، تجــاری، اقتصــادی و فن ــاق در خصــوص مســائل حقوق ــه اعضــای ات ــه مشــاوره ب  15. ارائ
ــا در  ــه آنه ــد ب ــه می‏توان ــی ک ــه روش‏های ــن ارائ ــا و همچنی ــروی از رویه‌ه ــا در پی ــی آنه ــا، راهنمای ــه آنه ــود ب موج

ــد. ــوق و توســعه تجارتشــان کمــک کن ــت از حق حمای
ــب  ــرای کس ــتجو ب ــی و جس ــت بازرگان ــادی، مدیری ــای اقتص ــی در حوزه‌ه ــعه کادر اداری و فن ــه توس ــک ب  16. کم
ــرای  ــزی ب ــات و مراک ــکده‌ها، موسس ــد دانش ــه می‌توان ــن رابط ــاق در ای ــب. ات ــوه مناس ــای بالق ــات و روش‏ه امکان

ــد. ــی تاســیس کن ــوزش تجــاری و فن آم
ــا هــدف  ــن ایجــاد می‌شــود ب ــن آنهــا و ســایر طرفی ــا بی ــاق ی ــن اعضــای ات  17.  بررســی شــکایات تجــاری کــه بی

حل‌وفصــل مســالمت‌آمیز آن شــکایات.
 18. تعیین حق گمرکی‌های تجاری محلی و شرایط آن.

ــن  ــا قوانی ــق ب ــد داوری و مطاب ــر فرآین ــا اعمــال نظــارت ب ــات تجــاری ب ــه ســازوکارهای حل‌وفصــل اختلاف  19. تهی
ــوص. ــن خص ــده در ای داوری اعمال‌ش

ــا  ــف ب ــای مختل ــاد قرارداده ــول، انعق ــول و غیرمنق ــوال منق ــن ام ــا ره ــروش ی ــرمایه‌گذاری، ف ــک، اداره، س  20. تمل
اشــخاص ثالــث و پذیــرش هبــه1 و وقــف.

 21. شــرکت در کمیته‌هایــی کــه توســط وزارتخانه‌هــا، ادارات و ســایر نهادهــا و موسســات بــرای مطالعــه یــا 
ــاق در  ــه منظــور نمایندگــی از ات ــن کمیته‌هــا ب ــا شــرکت در ای ــف اقتصــادی تشــکیل می‏شــود، ی ــور مختل ــم ام تنظی

ــه آن.  ــوط ب ــای مرب فعالیت‌ه
 22. انجام کلیه فعالیت‌هایی که دسترسی به اهداف اتاق، ذکر‌شده در ماده )5( این قانون، را محقق  می‌سازد.

1   Donations
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فصل دوم

پیوستن به اتاق
ماده 7

عضویت در اتاق
الــف( کلیــه افــراد دارای مجــوز از مقامــات ذی‌‌صــاح در امــارات بــرای انجــام هــر یــک از فعالیت‌هــای ذکر‌شــده در 

ذیــل ملــزم بــه عضویــت در اتــاق خواهنــد بــود:
 1. فعالیت‌های مرتبط با کشاورزی، شکار و شیلات؛

 2. استخراج و بهره برداری از منابع طبیعی، معادن و صنایع پایین‌دستی مرتبط؛
 3. صنایع تبدیلی؛

 4. توزیع آب، برق، گاز و مشتقات نفت و فعالیت‌های مرتبط با آن؛
 5. کارهای پیمانکاری؛

 6. خریــد اقــام و ســایر امــوال منقــول محســوس و نامحســوس بــه قصــد فــروش آنهــا و همچنیــن فــروش آنهــا از 
ــا نمایندگــی؛ طریــق مزایــده عمومــی، دلالــی، نمایندگیهــای تجــاری و واســطههای تجــاری و فعالیت‌هــای مرتبــط ب

 7. فعالیت‌های مربوط به تعمیر و نگهداری؛
 8. هتل‌ها و رستوران‌ها؛

ــا  ــط ب ــات مرتب ــوردی، عملی ــری و هوان ــا ناوب ــط ب ــب‌وکارهای مرتب ــی و کس ــی و هوای ــی، دریای ــل زمین  9. حمل‌ونق
ــار کالا و  ــرک،  انب ــص کالا از گم ــافرت، ترخی ــگری و مس ــا گردش ــط ب ــب‌وکارهای مرتب ــه، کس ــتی‌رانی و تخلی کش

ــواع ارتباطــات؛ کلیــه ان
ــه تســهیلات  ــار و ارائ ــن اعتب ــه ســرمایه‌گذاری، تامی ــادرت ب ــی کــه مب  10. بانکداری‏هــا، صرافی‏هــا، و موسســات مال

اعتبــاری می‌ورزنــد و همچنیــن دیگــر عملیــات کارگــزاری مالــی؛
 11.  انواع بیمه؛

 12. خریــد و فــروش زمیــن و امــاک و مســتغلات یــا اجــاره آنهــا بــه قصــد اجــاره دادن آنهــا بــه غیــر، و همچنیــن 
خریــد یــا اجــاره امــوال منقــول بــه قصــد اجــاره دادن آنهــا بــه غیــر؛

 13. خدمــات مرتبــط بــا حســابداری، مشــاوره و بازرگانــی، مطالعــات مهندســی و اداری و خدمــات فنــی مرتبــط بــا آنهــا. 
همچنیــن خدمــات تبلیغاتــی و نمایشــگاهی، و دفاتــر و مراکــز خبرگــزاری کــه بــه تامیــن خدمــات و نیــروی انســانی 

می‏پردازنــد؛
ــا پخــش رادیــو و تلویزیــون، اســتودیوهای   14. انتشــار و توزیــع روزنامه‏هــا، مجــات و کتــب، فعالیت‌هــای مرتبــط ب

ضبــط و فیلــم بــرداری، ســینماها، تئاترهــا و باشــگاه‌ه‏های خصوصــی ورزشــی و تفریحــی.
ب( همــه شــرکت‌هایی کــه یکــی از اشــکال شــرکت‌های تجــاری را دارنــد و کلیــه کســانی کــه فعالیت‏هایــی را انجــام 
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ــه  ــد ک ــد، موظفن ــویی دارن ــر همس ــای فوق‌الذک ــا فعالیت‌ه ــداف، ب ــا و اه ــاظ ویژگی‌ه ــباهت، از لح ــه ش ــد ک می‌دهن
عضــو اتــاق شــوند.

  ج( افــرادی کــه بــرای بــه دســت آوردن حاشــیه ســودی کــه معــاش آنهــا را تضمیــن می‌کنــد، تجــارت کوچــک یــا 
یــک فعالیــت شــغلی ســاده را انجــام می‌دهنــد بــه گونــه‌ای کــه کســب‌وکار آنهــا بیــش از اتــکا بــر هــر گونــه ســرمایه، 

بــه تــاش، مهارت‌هــا و قــدرت بدنــی آنهــا بســتگی دارد، از عضویــت در اتــاق مســتثنی خواهنــد بــود.
ــد  ــف( و بن ــد )ال ــواردی کــه در بن ــی به‌جــز م ــوارد فوق‌الذکــر، مقوله‌های ــه م ــداری و تبعیــض نســبت ب ــدون جانب د( ب
)ج( ایــن مــاده ذکــر شــدند، مطابــق بــا شــرط عضویــت منــدرج در ایــن قانــون، می‌تواننــد بــه عضویــت اتــاق درآینــد.

ح( اگــر هــر یــک از اعضــا عــاوه بــر دفتــر اصلــی، فعالیت‌هــای خــود را از طریــق یــک یــا چنــد شــعبه انجــام دهــد، 
هــر شــعبه بایــد در اتــاق ثبــت شــده و همچنیــن حــق عضویــت بایــد بــرای هــر یــک از شــعبات پرداختــه شــود.

ماده 8
مراجــع صــدور مجــوز نبایــد مجــوزی را صــادر و تحویــل دهنــد، مگــر اینکــه دارنــده مجــوز، گواهــی یــا ســندی دال بــر 
عضویــت خــود در اتــاق ارائــه دهــد و همچنیــن مجــوز نبایــد تمدیــد شــود مگــر اینکــه عضویــت فــرد در اتــاق تمدیــد 

شــده و حــق عضویــت ســالانه پرداخــت شــده باشــد.
گواهــی عضویــت یــا مدرکــی کــه عضویــت فــرد در اتــاق و پرداخــت حــق عضویــت را ثابــت کنــد، یکــی از مــدارک 
اصلــی بــرای پذیــرش هرگونــه درخواســت عضــو نــزد ادارات و موسســه‌های دولتــی یــا بــرای حضــور در مناقصــات، یــا 
هنــگام امضــای قــرارداد بــا پیمانــکاران، تامین‌کننــدگان و دیگــران، یــا هنــگام ترخیــص کالاهــای صادراتــی، وارداتــی 
ــی محســوب  ــاده قبل ــای ذکر‌شــده در م ــک از فعالیت‌ه ــر ی ــا ه ــط ب ــات مرتب ــه موضوع ــا کلی ــا صــادرات مجــدد ی ی

می‌شــود.
ماده 9

ــده  ــات ارائه‌ش ــایر خدم ــا و س ــه صــدور گواهینامهه ــن هزین ــود و همچنی ــالانه از اعضــای خ ــت س ــق عضوی ــاق ح ات
ــه  ــا حکــم حاکــم تعییــن شــده، اقــدام ب ــا مقــررات، مقوله‌بندی‏هــا و میــزان مبالغــی کــه ب ــاق را، مطابــق ب توســط ات

ــد. ــع‌آوری میکن جم
اگــر تاخیــر در پرداخــت هزینه‌هــا بیــش از یــک ســال باشــد، عضــو می‌توانــد مطابــق بــا شــرایط و ضوابــط تعیین‌شــده 

توســط آیین‌نامــه اجرایــی، از پرداخــت هزینه‌هــای ذکر‌شــده در بــالا معــاف شــود.

ماده 10
تعلیق عضویت

الــف( حــق عضویــت اعضــا در اتــاق، در صــورت ارتــکاب هــر یــک از تخلفــات زیــر، بــه تعلیــق درآمــده و در نتیجــه از 
دریافــت خدمــات اتــاق محــروم خواهنــد شــد:

 1. عـدم تمدیـد عضویـت و پرداخـت نکـردن حـق عضویـت سـالانه توسـط عضـو، در مـدت معیـن سـه مـاه از تاریـخ 
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سررسـید، بـدون ارائـه دلیـل قابـل قبـول توسـط اتـاق و مشـروط بـر آنکـه عضـو بـه فعالیت خویـش ادامـه داده باشـد.
 2. عدم همکاری با اتاق در حل‌وفصل شکایات تجاری علیه عضوی از اعضای اتاق نزد خود اتاق.

 3. ارائه مدارکی به اتاق که حاوی اطلاعات نادرست بوده و تلاش به منظور پنهانکاری در خصوص اسناد مهم.
در تمامی این موارد، اتاق باید تصمیم به تعلیق عضویت را به صورت کتبی، به عضو اعلام کند.

ب( عضــوی کــه مشــمول هــر یــک از مجازات‌هــای فوق‌الذکــر اســت حــق دارد بــا ارائــه دلایــل و شــواهدی در اثبــات 
ناموجــه بــودن مجــازات تحمیل‌شــده بــر وی، و یــا تبییــن شــرایط و موقعیت‌هایــی خــاص کــه باعــث شــده آن عضــو 
مســتوجب جریمــه شــود، شــکایت خــود را نــزد کمیتــه اجرایــی مطــرح کنــد. در ایــن صــورت، کمیتــه موظــف اســت 
شــکایت وی را بررســی کــرده و تصمیــم خــود را ظــرف مــدت حداکثــر یــک مــاه از تاریــخ طــرح شــکایت، اعــام کنــد. 

تصمیــم کمیتــه اجرایــی، در ایــن مــورد قطعــی و نهایــی خواهــد بــود.
ماده 11

ابطال عضویت
الف( عضویت در اتاق در صورت بروز هر یک از موارد زیر، باطل خواهد شد:

 1. ورشکستگی دارنده پروانه مگر اینکه آن عضو دوباره توانسته باشد، از لحاظ کسب‌وکار، احیا شده باشد.
 2. ابطال پروانه صادرشده از سوی مرجع ذی‌‌صلاح.

 3. ارائــه اوراق یــا مــدارک جعلــی بــه اتــاق، یــا اوراق و مدارکــی کــه مربــوط بــه عضــو نبــوده باشــد و پــس از صــدور 
رای دادگاه در خصــوص ایــن تخلــف.

 4. عــدم تمدیــد عضویــت و پرداخــت نکــردن حــق عضویــت ســالانه توســط عضــو در مــدت معیــن ســه ســال از تاریــخ 
سررســید، بــدون ارائــه دلیــل قابــل قبــول بــرای اتــاق، مشــروط بــر آنکــه عضــو بــه فعالیــت خویــش ادامــه داده باشــد.

 5. فوت دارنده پروانه یا انحلال شرکت.
ب( اعضایــی کــه عضویــت آنهــا در اتــاق طبــق بنــد )3( و )4( فــوق ابطــال شــده اســت، پــس از اطــاع اتــاق بــه نهــاد 
ــرای لغــو  ــد فرآینــد لازم ب ــه بای ــه، از انجــام فعالیــت محــروم خواهنــد شــد. نهــاد صادرکننــده پروان صادرکننــده پروان

پروانــه صادرشــده، بــرای اعضــا را پیگیــری کنــد.
ــد،  ــه لغــو عضویــت خویــش را برطــرف کن ج( شــخصی کــه عضویــت او لغــو شــده، پــس از اینکــه دلایــل منجــر ب

ــد. ــدام کن ــدن اق ــو ش ــرای عض ــاره ب ــی، دوب ــه اجرای ــاد آیین‌نام ــق مف ــد طب می‏توان

فصل 3

ساختار سازمانی کلی اتاق
ماده 12

ساختار سازمانی کلی اتاق تشکیل شده است از:
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 • هیات‌مديره

 • کمیته اجرایی هیات‌مديره

 • کمیته‌های اتاق

 • کادر اداری اتاق

ماده 13
هیات‌مديره

هیات‌مديــره اتــاق حداکثــر از بیســت و شــش عضــو تشــکیل می‌شــود کــه بــا حکــم حاکــم منصــوب می‌شــوند و بــر 
اســاس تخصــص و صلاحیت‌هــای  منــدرج در  مــاده )15( ایــن قانــون انتخــاب خواهنــد شــد. همچنیــن، دوره عضویــت 

آنهــا در هیات‌مديــره ســه ســال، بــا قابلیــت تمدیــد، خواهــد بــود.
ماده 14

اختیارات هیات‌مديره
هیات‌مديــره مرجعــی اســت کــه بــرای نظــارت و مدیریــت امــور اتــاق گماشــته شــده اســت و بایــد اختیــارات خــود را 
بــه مرحلــه اجــرا درآورد، تصمیمــات را اتخــاذ کنــد و اقدامــات مطابــق بــا صلاحدیــد خــود را بــرای تحقــق اهــداف اتــاق 

در چارچــوب اختیــارات واگذار‌شــده بــه آن انجــام دهــد.
اختیارات هیات، بخصوص شامل موارد زیر خواهند بود:

ــد برنامه‌هــا و رویدادهــا در قلمــرو صلاحیــت حقوقــی خــود، و هدایــت ایــن  ــاق، تایی ــی ات  1. تعییــن خــط مشــی کل
مــوارد، بــه گونــه‏ای کــه بــا الزامــات توســعه اقتصــادی و نیازهــای کشــور نیــز تطابــق پیــدا کننــد.

 2. پیشــنهاد پیش‌نویــس‌ قوانیــن، و فرامیــن، مربــوط بــه اتــاق و همچنیــن تنظیــم امــور، روابــط و اختیــارات اتــاق و 
هــر گونــه اصلاحیــه در آن.

 3. تایید بودجه سالانه و حساب‌های نهایی اتاق در پایان سال مالی.
 4. تایید دریافت اعانات و اوقاف و یا اعطای آنها و همچنین تایید قراردادهای وام.

ــه  ــی ک ــکاری در بخش‌های ــا و هم ــا ارگان‌ه ــیون‌ها ی ــا فدراس ــا ی ــایر اتاق‌ه ــا س ــا ب ــات و قرارداده ــب توافق  5. تصوی
مــورد توجــه اتــاق اســت.

ــاری  ــط تج ــت رواب ــدف تقوی ــا ه ــی ب ــای تبلیغات ــن بازدیده ــاری و همچنی ــای تج ــا و نمایندگی‌ه ــزام هیات‌ه  6. اع
ــرمایه‌گذاری در آن. ــای س ــی فرصت‌ه ــارات و معرف ــاد ام ــای اقتص ــدف ارتق ــا ه ــا ب ــارات ی ــی ام خارج

 7. اعزام پرسنل اتاق به خارج از کشور برای مطالعات تخصصی یا تحصیلات در مدارج عالی.
ــی و  ــور اداری، مال ــم ام ــرای تنظی ــنامه‏ها ب ــن و بخش ــتورالعمل‌ها و قوانی ــی و دس ــای اجرای ــدور آیین‌نامه‌ه  8. ص

ــاق. تشــکیلاتی ات
ــاق ارجــاع  ــه ات ــی ب ــک از موسســات و ارگان‌هــای دولت ــا هری ــم و ی ــه حاک ــی ک ــورد موضوعات ــار نظــر در م  9. اظه

می‏دهنــد.
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ماده 15
الزامات عضویت در هیات‌مديره

فردی که به عنوان عضو در هیات‌مديره منصوب می‌شود، باید شرایط زیر را داشته باشد:
 1. شهروند امارات متحده عربی باشد.

ــه خدمــات  ــا هرگون ــه فعالیــت تجــاری، صنعتــی، کشــاورزی، شــغلی ی ــی ب ــه مــدت حداقــل هشــت ســال متوال  2. ب
ــا موسســات  ــی از دانشــگاه ی ــه باشــد، و در صورتــی کــه فــرد دارای مــدرک تحصیل ــا آن در امــارات پرداخت مرتبــط ب

آموزشــی عالــی باشــد، ایــن مــدت بایــد حداقــل پنــج ســال متوالــی باشــد.
 3. بــه ارتــکاب جنایــت یــا جرمــی کــه بــه اعتبــار و شــرافت وی لطمــه وارد کنــد محکــوم نشــده باشــد و همچنیــن 

ورشکســته نشــده باشــد مگــر اینکــه دوبــاره از لحــاظ کســب‌وکار، احیــا شــده باشــد.
 4. در طول مدت قید‌شده در بند )2( ذکر‌شده در بالا، عضو اتاق بوده باشد.

ــا موسســات  ــی از دانشــگاه ی ــدرک تحصیل ــرد دارای م ــه ف ــی ک ــل 35 ســال داشــته باشــد و در صورت ــد حداق  5. بای
ــود. ــی باشــد، حداقــل 28 ســال ســن، مــاک خواهــد ب آمــوزش عال

ــای  ــوم اعض ــک س ــد ی ــم می‌توان ــالا، حاک ــده در ب ــای )2(، )4( و )5( ذکر‌ش ــدرج در بنده ــاد من ــتثنای مف ــه اس ب
ــد. ــوب کن ــوق، منص ــات ف ــه الزام ــودن ب ــد ب ــدون مقی ــره را، ب هیات‌مدي

ماده 16
لغو عضویت هیات‌مديره

الف( عضو هیات‌مديره، در صورت بروز هر یک از موارد زیر، عضویتش لغو خواهد شد:
 1. در صــورت ارائــه درخواســت کتبــی او بــه هیات‌مديــره، مبنــی بــر معافیــت از عضویــت در هیات‌مديــره، و همچنیــن 

پذیــرش اســتعفای او توســط هیات‌مديــره.
 2. در صورتی که یک یا چند مورد از شرایط عضویت مندرج در ماده 15 را از دست داده باشد.

 3. در صــورت عــدم شــرکت در ســه جلســه متوالــی، یــا پنــج جلســه غیــر متوالــی هیات‌مديــره در طــول دوره، بــدون 
ارائــه دلیــل کتبــی قابــل قبــول توســط هیات‌مديــره.

 4. فوت شدن عضو.
در تمامــی مــوارد بــالا، هیات‌مديــره بایــد پیشــنهاد خــود را در مــورد لغــو عضویــت، بــا رعایــت هــر یــک از مقــررات 

منــدرج در ایــن مــاده، بــه حاکــم ارائــه کنــد. عضــو جایگزیــن توســط حاکــم منصــوب خواهــد شــد.
ب( هــرگاه تعــداد اعضــای هیات‌مديــره بــه کمتــر از نصــف تقلیــل یابــد دوره هیــات منقضی‌شــده تلقــی می‌شــود، در 

چنیــن مواقعــی هیات‌مديــره جدیــد مطابــق مقــررات ایــن قانــون و توســط حاکــم تعییــن خواهــد شــد.
ماده 17

ــه  ــات ک ــده هی ــه تشکیل‌ش ــن جلس ــی در اولی ــه اجرای ــای کمیت ــس و اعض ــب رئی ــره، دو نای ــس هیات‌مدي ــف( رئی ال
ــا  ظــرف مــدت دو هفتــه از تاریــخ صــدور حکــم انتصــاب برگــزار می‌شــود، انتخــاب خواهنــد شــد. رياســت جلســه ت
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ــود. ــد ب ــو خواه ــن‌ترین عض ــده مس ــر عه ــره ب ــای هیات‌مدي ــات اعض ــل انتخاب ــل مراح تکمی
ب( انتخابــات بــا رای مخفــی انجــام می‌شــود و کلیــه اعضــا می‌تواننــد خــود را بــرای مقــام ریاســت یــا یکــی از نــواب 
رئیــس یــا عضــو کمیتــه نامــزد کننــد. افــرادی کــه حائــز بیشــترین تعــداد آرا باشــند، بــه عنــوان رئیــس یــا نایــب رئیــس 

یــا عضــو کمیتــه اجرایــی انتخــاب خواهنــد شــد.
ج( به اعضای هیات‌مديره، بسته به تعهد آنها در حضور در جلسات هیات‌مديره، کمک به فعالیت‌ها و رویدادهای اتاق و انجام 

مسئولیت‌های محول‌شده از طرف هیات‌مديره، حقوق ثابتی که توسط حاکم تعیین می‌شود تعلق می‌گیرد.
د( اگر دوره هیات‌مديره منقضی شده باشد و هیات‌مديره جدید منصوب نشده باشد، یا اگر هیات‌مديره جدید برای انتخاب 
رئیس، نواب رئیس و اعضای کمیته اجرایی تشکیل جلسه نداده باشند، هیات‌مديره‌ای که دوره آن منقضی شده است و 

همچنین کمیته اجرایی آن می‌توانند اختیارات خود را تا تعیین هیات‌مديره جدید و برگزاری انتخابات اعمال کنند.
ماده 18

جلسات هیات‌مديره
الــف( جلســات هیات‌مديــره بــه طــور منظــم بایــد حداقــل هــر ســه مــاه یکبــار برگــزار شــود. دعــوت از طریــق ارســال 
دعوتنامــه از طــرف رئیــس هیات‌مديــره بــه اعضــا و ده روز قبــل از تاریــخ تشــکیل جلســه انجــام خواهــد شــد. دســتور 

کار جلســه در ضمیمــه دعوتنامــه درج خواهــد شــد.
ــخ  ــل از تاری ــه روز قب ــد س ــات می‌توانن ــای هی ــره، اعض ــس هیات‌مدي ــخیص رئی ــه تش ــا ب ــوری و بن ــوارد ف ب( در م

ــد. ــم آین ــرد ه ــه گ ــرای جلس ــده ب تعیین‌ش
ج( جلسـه هیات‌مديـره می‌توانـد بنـا بـه درخواسـت کمیته اجرایی هیات تشـکیل شـود و در مـوارد اسـتثنایی، هیات‌مديره 

می‌توانـد بـا درخواسـت کتبی، که توسـط حداقل شـش عضو امضا شـده باشـد، تشـکیل جلسـه دهد.
ــا یکــی از  ــره ی ــس هیات‌مدي ــه اینکــه رئی ــش از دو ســوم اعضــا و مشــروط ب ــا حضــور بی ــره ب د( جلســات هیات‌مدي
نــواب او در جلســه حضــور داشــته باشــد، اعتبــار خواهــد داشــت. در صــورت عــدم احــراز حــد نصــاب، تشــکیل جلســه 
ــخ  ــن تاری ــه از اولی ــک هفت ــش از ی ــد بی ــان نبای ــن زم ــه ای ــر اینک ــود، مشــروط ب ــول می‌ش ــری موک ــان دیگ ــه زم ب

ــر اســت. ــل نیمــی از اعضــا معتب ــا حضــور حداق ــد. جلســه دوم ب ــرای آن تجــاوز کن تعیین‌شــده ب
ــس  ــودن آرا، رئی ــد شــد. در صــورت مســاوی ب ــت آرای حاضــر در جلســه اتخــاذ خواه ــا اکثری ــات ب ــات هی ح( مصوب

ــود. ــد ب ــی خواه ــع نهای ــره دارای رای قاط هیات‌مدي
ــات و رای  ــرای تشــکیل جلســات، اداره آنهــا و قواعــد )برگــزاری( انتخاب ــره ب ــررات دعــوت ازاعضــای هیات‌مدي و( مق

ــد. ــن می‌کن ــی تعیی ــه اجرای دادن را آیین‌نام
ماده 19

کمیته اجرایی هیات‌مديره
ــه  ــاد آیین‌نام ــا مف ــق ب ــاق )مطاب ــی و اداری ات ــور مال ــر ام ــارت ب ــور نظ ــه منظ ــی، ب ــه اجرای ــک کمیت ــد ی ــات بای هی

ــد. ــته باش ــی( داش ــه اجرای ــات کمیت ــات هی ــی و مصوب اجرای
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این کمیته متشکل از اعضای زیر خواهد بود:
 • رئیس هیات‌مديره

 • نایب رئیس اول هیات‌مديره

 • نایب رئیس دوم هیات‌مديره

 • خزانه دار

 • معاون خزانه دار

 • دو عضو از هیات‌مديره

ماده 20
مسئولیت‌های رئیس هیات‌مديره

الف( رئیس هیات‌مديره مسئولیت‌های زیر را به عهده دارد:
 1. ریاست و مدیریت جلسات هیات‌مديره و کمیته اجرایی و دعوت از اعضا برای )شرکت در( جلسات مذکور

 2. نمايندگــي اتــاق در نــزد دادگاه‌هــا، ارگانهــا، موسســات و ســاير نهادهــا. همچنیــن ایــن حــق را دارد تــا بــه دیگــران 
بــه ایــن منظــور وکالــت بدهــد.

 3. شرکت در جلسات، کنفرانس‌ها و سایر مناسبت‌ها و رویدادهایی که توسط اتاق سازماندهی می‌شود.
 4. امضای قراردادها و قراردادهای نهایی‌شده توسط اتاق.

 5. تصویــب صورتجلســات، آیین‌نامه‌هــا، مصوبــات و دســتورالعمل‌ها، و امضــای نامه‌هــای صادر‌شــده توســط 
ــی. ــه اجرای ــره و کمیت هیات‌مدي

ــا،  ــناد و عهدنامه‌ه ــت، اس ــتور پرداخ ــای دس ــن امض ــاق، و همچنی ــای ات ــا هزینه‌ه ــوق و ی ــت حق ــتور پرداخ  6. دس
ــاق. ــررات ات ــده در مق ــارات تعیین‌ش ــدود و اختی ــا ح ــق ب ــی مطاب ــای مال ــه تراکنش‌ه ــا و کلی قرارداده

 7. ارائــه گزارش‏هــای ســالانه بــه هیات‌مديــره دربــاره امــور و فعالیت‌هــای انجام‌شــده توســط اتــاق بــه همــراه ارائــه 
پیشــنهادهایی بــرای بهبــود و توســعه امــور خویش.

ــه  ــه حیط ــره ب ــط هیات‌مدي ــا توس ــاق، ی ــررات ات ــا مق ــون ی ــن قان ــط ای ــه توس ــری ک ــئولیت‌های دیگ ــه مس  8. کلی
ــد. ــده باش ــاص داده ش ــارات وی اختص اختی

ــه رئیــس اعطــا شــده  ــی کــه ب ــد اختیارات ــن وی می‌شــود و بای ــت رئیــس جایگزی ــب رئیــس در صــورت غیب  ب( نای
ــاون  ــا مع ــرکل و ی ــا دبی ــره ی ــک از اعضــای هیات‌مدي ــر ی ــه ه ــد ب ــس می‌توان ــردد. رئی ــذار گ ــز واگ ــه او نی اســت ب
دبیــرکل یــا مدیــر هــر یــک از بخش‌هــا وکالــت بدهــد تــا بــه نمایندگــی از او یــک کار مشــخص را انجــام دهــد و یــا 

بــه هــر موضــوع فــوری کــه در حیطــه اختیاراتــش باشــد، رســیدگی کنــد.
ماده 21

کمیته‌های اتاق
الــف( ایجــاد کمیته‌هــای دائمــی در اتــاق بــا تصویــب هیات‌مديــره و بــرای رســیدگی بــه امــور بازرگانــی، اقتصــادی، 
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صنعتــی، رســانه‌ای و حقوقــی و ســایر موضوعــات مرتبــط بــا اهــداف و اختیــارات اتــاق کــه نیــاز بــه پیگیــری مســتمر 
ــا برگــزاری جلســات متوالــی منظــم دارد، صــورت می‌گیــرد. ب

ــوط  ــه امــور خــاص مرب ــرای رســیدگی کلی ــه کمیته‌هــای دائمــی ب ــد کمیته‌هــای فرعــی وابســته ب ــاق می‌توان  ب( ات
بــه هــر یــک از بخش‌هــای تجــاری تشــکیل دهــد یــا از ایــن طریــق بــه مطالعــه مســائل مرتبــط بــا عملکــرد اعضــای 

اتــاق در رابطــه بــا ایــن امــور بپــردازد.
ــا  ــن ی ــه معی ــک وظیف ــام ی ــدف انج ــا ه ــی را ب ــا موقت ــی ی ــای فن ــرایط کمیته‌ه ــه اقتضــای ش ــد ب ــاق می‌توان ج( ات
کارهایــی کــه بایــد در یــک بــازه زمانــی خــاص انجــام شــود، یــا بــرای کمــک بــه کلیــه بخش‌هــای اتــاق در انجــام 

وظایــف محولــه بــه آنهــا ایجــاد کنــد.
ــه  ــا ب ــا بن ــوند. کمیته‌ه ــکیل ش ــای آن تش ــا اعض ــاق ی ــان ات ــا کارکن ــره ی ــای هیات‌مدي ــد از اعض ــا بای د( کمیته‌ه
صلاحدیــد اتــاق می‌تواننــد بــا کارشناســان و متخصصــان و ســایر موسســات یــا ارگان‌هــای دولتــی یــا بخــش خصوصــی 

بــرای عضویــت در کمیته‌هــا و یــا بــه منظــور دریافــت نظــرات آنهــا ارتبــاط ایجــاد کننــد.
ــازماندهی  ــکیل و س ــوه تش ــا و نح ــارات آنه ــکل‌گیری و اختی ــد ش ــا، قواع ــن کمیته‌ه ــواع ای ــی، ان ــه اجرای ح( آیین‌نام

ــد. ــخص می‌کن ــا را مش ــات آنه جلس

فصل پنجم

امور اداری و مالی اتاق
ماده 22

کادر اداری اتاق
اتــاق دارای یــک کادر اداری اســت کــه بــرای انجــام وظایــف مربــوط بــه اختیــارات و فعالیت‌هــای اتــاق، مطابــق بــا مفاد 
ایــن قانــون و مقــررات اتاق‌هــا، گماشــته می‌شــوند. قواعــد حاکــم بــر انتصــاب کارکنــان، اختیــارات و مســئولیت‌های 
آنهــا، ارزیابــی آنهــا، اقدامــات انضباطــی و اخــراج کارکنــان و همچنیــن امــور مربــوط بــه نظــام مســتمری و بازنشســتگی، 
و ســایر مقــررات مربــوط بــه خدمــات آنهــا و تصویــب ســاختار ســازمانی کادر اداری اتــاق مشــمول مقــررات آیین‌نامــه 

امــور کارکنــان خواهــد بــود کــه توســط هیات‌مديــره صــادر می‌شــود.
ماده 23
دبیر کل

اتــاق دارای یــک دبیــرکل خواهــد بــود کــه بــا مصوبــه هیات‌مديــره پــس از نامــزدی توســط کمیتــه اجرایــی منصــوب 
ــن  ــه ای ــد داشــت. ب ــده خواه ــر عه ــاق را ب ــی و اداری ات ــی، فن ــور مال ــت ام ــود. او ریاســت کادر اداری و مدیری می‌ش

ــت. ــده اس ــخص ش ــی مش ــه اجرای ــئولیت‌های وی در آیین‌نام ــارات و مس ــور، اختی منظ
دبیــرکل بایــد یــک معــاون داشــته باشــد کــه بایــد بــه همیــن شــیوه منصــوب شــود و بایــد بــه دبیــرکل بــرای انجــام 
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مســئولیت‌های محول‌شــده بــه وی کمــک کنــد و هــر زمــان کــه دبیــرکل غایــب بــود نیــز بایــد جایگزیــن وی شــود.
ماده 24

بودجه اتاق
الــف( اتــاق دارای بودجــه مســتقلی اســت کــه بــا تصویــب هیات‌مديــره تعییــن می‌شــود و توســط منابــع زیــر تامیــن 

ــود: ــار می‌ش اعتب
 • حــق عضویــت ســالانه اعضــا و همچنیــن هزینه‌هــای مرتبــط بــا صــدور گواهی‌نامه‌هــا و تصدیــق اســناد تجــاری 

و ســایر مــوارد.
 • سود حاصل از سرمایه‌گذاری‌های اتاق و درآمدهای مرتبط با املاک و مستغلات آن.

 • درآمــد حاصــل از امکانــات و تســهیلات در دســترس اتــاق و ســایر خدماتــی کــه بــه اعضــا و دیگــران ارائــه می‌شــود 

ــره  ــه هیات‌مدي ــد توســط مصوب ــات بای ــات و خدم ــن امکان ــه ای ــروش نشــریات. هزین ــد حاصــل از ف ــن عوای و همچنی
تعییــن شــوند.

 • یارانه‌ها، موقوفات1، کمک‌های بلاعوض2 و هدایایی3 که هیات تصمیم به پذیرش آنها دارد.

ب( دبیــرکل بودجــه ســالانه اتــاق را تهیــه کــرده و دو مــاه قبــل از شــروع ســال مالــی جدیــد بایــد آن را تقدیــم کمیتــه 
اجرایــی کنــد. هیات‌مديــره بایــد قبــل از شــروع ســال مالــی بعــد، بودجــه ســالانه را تصویــب کنــد.

ج( اعتبــارات تخصیــص یافتــه در بودجــه به‌جــز بــا تصویــب هیات‌مديــره نمی‌توانــد از یــک بخــش بودجــه بــه بخــش 
دیگــر منتقــل شــود. جابه‌جایــی اعتبــارات از یــک بنــد بــه بنــد دیگــر در همــان قســمت از بودجــه بــا مصوبــه کمیتــه 

اجرایــی قابــل انجام اســت.
ــن  ــد و همچنی ــاد کن ــاق ایج ــوب ات ــه مص ــدی در بودج ــام جدی ــی اق ــال مال ــول س ــد در ط ــره می‌توان  د( هیات‌مدي
ــه در  ــه‌ای ک ــارات بودج ــط اعتب ــا توس ــن هزینه‌ه ــه ای ــر اینک ــروط ب ــد، مش ــش ده ــت‌ها را افزای ــداد پس ــد تع می‌توان

ســایر اقــام اســتفاده نشــده اســت یــا از محــل درآمدهــای مــازاد پوشــش داده شــود.
 ح( دبیــرکل بایــد پیش‌نویــس حســاب‌های نهایــی را ظــرف دو مــاه مانــده تــا پایــان ســال مالــی تهیــه و همــراه بــا 

گــزارش حسابرســی بــه کمیتــه اجرایــی تقدیــم کنــد.
ماده 25

اتــاق بایــد مســتقلا بودجــه خــود را مدیریــت و خــرج کنــد تنهــا بــه شــرط اینکــه وجــوه اتــاق در قلمــرو اهدافــی کــه 
اتــاق بــرای آن ایجــاد شــده اســت، صــرف شــده باشــد. هزینه‌هــا و دســتور پرداخت‌هــا بایــد تســویه شــوند مشــروط 
بــر اینکــه بدهــی هزینــه مشــخص شــده و موعــد قانونــی آن فــرا رســیده باشــد و اعتبــاری بــرای ایــن قبیــل هزینه‌هــا 

در بودجــه تخصیــص داده شــده باشــد.
مــوارد مربــوط بــه مدیریــت وجــوه اتــاق، نظــام حســابداری، روش‌هــای جمــع‌آوری درآمدهــا و مطالبــات، ابزارهایــی بــه 

1  . endowments
2  . grants
3  . donations
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منظــور محافظــت، خــرج و مدیریــت وجــوه، قواعــد ســرمایه‌گذاری وجــوه اتــاق، و همچنیــن تنظیــم اقدامــات کنتــرل 
مالــی داخلــی اتــاق کــه پیامدهــای مالــی بــه همــراه دارنــد، همگــی مشــمول مقــررات آیین‌نامــه اجرایــی و و مقــررات 

ــود. ــد ب ــره خواهن ــی و حســابداری تعیین‌شــده توســط هیات‌مدي مال
ماده 26

وجوهــات اتــاق تحــت وجوهــات عمومــی تلقــی می‌گردنــد. هــر طرفــی کــه از اتــاق بدهــی داشــته باشــد نمی‌توانــد 
آن را از طریــق توقیــف، ضمیمــه، فــروش از طریــق مزایــده، یــا اقــدام بــه تحصیــل دارایی‌هــای اتــاق یــا بــا هــر اقــدام 

قانونــی، اعــم از اینکــه حکــم قطعــی در مــورد ایــن بدهــی یــا تعهــد اعــام شــده باشــد یــا خیــر، بازپــس گیــرد.
ماده 27

حسابرس
هیات‌مديــره بایــد در ابتــدای هــر ســال مالــی، حسابرســی را کــه در دفتــر ثبــت حســابداران و حسابرســان ثبــت شــده 
اســت، منصــوب کنــد. حســابرس بایــد حســاب‌های ســالانه ســال مربوطــه را بررســی کــرده و گــزارش حسابرســی را 

همــراه بــا توضیحــات خــود تقدیــم رئیــس هیات‌مديــره کنــد.
حســابرس حــق دارد در هــر زمانــی کلیــه دفاتــر اتــاق، ســوابق و اســناد آن را بررســی کــرده و اطلاعاتــی را کــه لازم 
ــی  ــد. در صورت ــه بررســی کن ــاق را آزادان ــا و بدهی‌هــای ات ــد دارایی‌ه ــد بتوان ــن بای ــد. او همچنی ــد درخواســت کن بدان
کــه حســابرس از انجــام وظایــف خــود منــع شــده و یــا اجــازه انجــام وظایــف مذکــور بــه وی داده نشــود، موظــف اســت 

در گزارشــی کــه بــه رئیــس هیــات ارائــه می‌دهــد، بــروز چنیــن مراتبــی را قیــد کنــد.

فصل پنج

مقررات پایانی
ماده 28

ایــن قانــون جایگزیــن قانــون شــماره )2( اتــاق بازرگانــی و صنایــع دوبــی در ســال 1975 و اصلاحــات آن می‌شــود و 
مقــررات داخلــی اتــاق دوبــی مــورخ 1972/7/13 را لغــو خواهــد کــرد.

ماده 29
این قانون در روزنامه رسمی منتشر و از تاریخ انتشار لازم‌الاجراست.

مکتوم بن راشد آل مکتوم
حاکم دبی

صادر‌شده در دوبی در 25 مه 1997 مصادف با 19 محرم 1418 هجری قمری


