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 مقدمه

ها براي تمامي اين ظرفيت داراست که بايستي از را متنوعي و ويژه هايمزيت و منابع ها،ظرفيت ايران اسلامي جمهوري کشور

اثر  جواني است که براي کارايي و و جمعيت رو به رشد هاي مهم کشوريكي از ظرفيت نيل به توسعه پايدار استفاده نمود.

سريع فناوري،  به تغييراتشود. با توجه متناسب با فرآيند توسعه احساس مي روز وهاي بهبخشي بيشتر آن نياز به ارائه آموزش

مر، العقبيل توسعه پايدار، آموزش مادام ها و مفاهيمي ازهاي دنياي کار به همراه ظهور چالشپيچيدگي و اقتصادي اجتماعي،

ها آوري اطلاعات و ارتباطات و رسيدن به شاخصشايستگي وکار شايسته، جهاني سازي، به کارگيري فن آموزش براي همه،

آنها  و روز کردههاي خود را بهشايستگياي خود پيوسته اي توسعه افراد کشور بايد در زندگي اجتماعي و حرفهو استاندارده

هاي درسي دفتر تاليف کتاب ،ايوحرفههاي فنينظام رسمي آموزش در ورد نظرهاي مرا گسترش دهند. براي کسب آموزش

ني هاي فبرنامه ريزي آموزشي با ارائه سند مفهومي طراحي آموزش اي وکاردانش از دفاترتابعه سازمان پژوهش وفني وحرفه

عنايت به اسناد بالادستي مانند: رهنمودهاي مقام معظم رهبري، سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران  اي وکاردانش باوحرفه

اي هدرسي رشته آموزشي و تدوين برنامه برنامه درسي ملي اقدام به پرورش و تحول بنيادين آموزش و ، سند4141افق  در

براي تهيه اين سند از اسناد پژوهشي کاردانش براساس نيازسنجي از بازار کار کشور نموده است.  اي وحرفه فني و  مختلف

عه به روش ديكوم، نمودار توسهاي منتخب صنايع غذايي ريزي درسي در دنياي کار شامل: تجزيه و تحليل حرفهفرآيند برنامه

ل در تجزيه و تحليل مشاغايم. بهره گرفته ييغذا صنايعاحي رشته وصيات شاغل و اسناد دنياي آموزش در طراي، خصحرفه

 44مجموع در  غذايي صنايعو تكنسين  غذايي صنايع، کمک تكنسين غذايي صنايعهاي کارگر ماهر مورد مطالعه در حرفه

 کار استخراج شد. 98وظيفه و 

سوب ر محهاي اقتصادي کشوترين بخشحياتي در تأمين غذاي مورد نياز جامعه، يكي از مهمکشاورزي به دليل داشتن نقش 

ود وابسته حد غذايي، شيلات و آبزيان و صنايع هاي توليد محصولات زراعي، باغي، دام و طيورشود. اين بخش در عرصهمي

ر کشاورز ميليون نف 1/3جـــمله  ازپنج ميليون نفر تقيم حدود اختيار داشته و مستقيم و غيرمس درصد توليد ملي کشور را در 41

موقعيت متنوع اقليمي و آب  .، شاغل نموده استدهنددرصد جمعيت کشور را تشكيل مي 14 هايشانرا که با احتساب خانوار

سدهاي هاي اخير با احداث ترسي به آب مورد نياز که طي سالو همچنين امكان بالقوه دس شرايط مناسب خاك ي ويهوا و

ه ريزي علمي و توجه ويژاهم نموده است که در صورت برنامه، بستري را فرر کشور وضعيت مسـاعدتري را يافتهمختلف د

 434تواند هم بخشي از مشكل بيكاري امروز جامعه را حل نموده و هـم ميزان توليد را از دولت و سازماندهي مناسـب مي

مواد  % 84ي و ينيازهاي غذا % 91ن بخش با تامين در حال حاضر اي .تن برساند ميليون 044مدت ده سال به در ليون تن مي

اي دهکنن ني از اشتغال کشور نقش تعييينفتي و درصد بالاسهم صادرات غير % 01و دارا بودن اوليه صنايع تبديلي کشـاورزي 

 در اقتصاد دارد.

 سياسي، استقلال امروزه و باشدمي اسلامي جمهوري مقدس نظام اساسي اصول از يكي هاهمه زمينه در استقلال همچنين

 افزايش آگاهي شرايط، اين در بنابراين .ندارد مفهومي غذايي امنيت تأمين بدون انساني جوامع اقتصادي و اجتماعي، فرهنگي
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 غذايي مواد نگهداري و تبديل هايروش بهبود و غذايي مواد ضايعات کاهش توليد، منابع از بهتر وريبهره براي شناخت و

 .نمايند ياري بيان شده اهداف به رسيدن در را جوامع توانندمي که هستند رويكردهايي

 حاضر، حال در. بود نخواهد جوامع غذايي نيازهاي پاسخگوي طبيعي منابع جهان، جمعيت روزافزون افزايش به توجه با

 دو نزديک ايآينده در تعداد اين که شودمي بيني پيش کنوني روند با و هستند سوءتغذيه دچار جهان جمعيت از زيادي شمار

 کاهش منظور به مبارزه)0444و (گرسنگي عليه بر جوانان) 4888 سالهاي در غذا جهاني روز شعارهاي به توجه .شود برابر

 براي انديشي چاره ضرورت و سوءتغذيه مشكل اهميت ، 0441 سال تا( درصد 14 تا) گرسنگان جمعيت کاهش يا (فقر

  .دهدمي نشان روشني به را آن با مبارزه

اميد است محتواي سند . باشدمي و غذا گروه کشاورزي از ييغذا صنايعدرسي رشته  اين سند راهنماي برنامه آموزشي و

ر آموزشي د اي کشور در طراحي ساختار آموزشي، مديرانحرفهريزان آموزش فني و: برنامهراهنماي برنامه درسي بتواند براي

ايستگي، س شاساسي، پژوهشگران در بررسي کيفيت براجراي موفق برنامه درسي، ارزشيابان در ارزشيابي محتواي برنامه در

هاي آموزشي، مشاوران تحصيلي در هدايت هاي برنامه درسي، مولفان در تهيه بستهاي در اجراي مولفهحرفهکارشناسان فني و

مدارس در اجراي برنامه درسي و هنرآموزان در انتخاب اصول راهبردهاي ياددهي و يادگيري تحصيلي دانش آموزان، مديران 

اي کشور و شكوفايي هرچه بيشتر اقتصاد کشور برداشته حرفهدر جهت اصلاح ساختار آموزش فني ومفيد واقع شده و گامي 

 شود.
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 و غذا گروه کشاورزی
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 تحصیلیاهداف دوره و شاخه 

 ایحرفهوشاخه فنی

 تربيت و و اجتماعي سياسي بينش و اخلاقي فضائل و ملكات پرورش و عمومي پايه هايشايستگي و فرهنگ سطح اعتلاي -

 آموز دانش اخلاقي و عملي ،ايماني ،عقلي يكپارچه

  کشور در و کارآفريني نوآوري توليد، کار، فرهنگ تقويت و ترويج -

 مهارت انيابتدايي و مي در سطوح ،(آتي و فعلي) کار بازار نيازهاي با متناسب کارآمد و ماهر متخصص، انساني نيروي تربيت -

 آموزشي  و عدالت ملي اي حرفه صلاحيت چارچوب بر مبتني

 اي تحصيلي هنرجويان براي سطوح بالاتر صلاحيت حرفهدن شرايط هدايت و راهنمايي شغلي ـ فراهم نمو -

 و غذا کشاورزی ضرورت گروهاهمیت و 

 استفاده قابل آبي منابع مكعب متر ميليارد 449 تا 444 کشاورزي، قابليت داراي اراضي هكتار ميليون  14بيش از  با ايران کشور

 اظلح از ايران کشور. دارد کشاورزي بخش در خوبي بسيار پتانسيل گوناگون، اقليم 41 در هوايي و آب تنوع و گسترش و

 محور ار آن حق به که مهم بخش اين توسعه براي البتهدارد.  را هشتم رتبه جهان کشورهاي بين باغي و زراعي توليد تنوع

 کشاورزي هب کشاورزي دانش از گيريبهره با و گرفت فاصله سنتي کشاورزي از بايد اند،کرده تلقي کشور اقتصادي توسعه

کشاورزى اعم از  هاىوردهفرآ شود،مي داده آموزش کشاورزي هايگرايش در که تخصصي و دانش شد. نزديک مكانيزه

هاى الاترين کخاطر تأمين اساسىشود، در بدو امر بهمحصولات زراعى و دامى که اصطلاحاً به آنها توليدات کشاورزى اطلاق مى

ربه برخى کشورها مثل استراليا و کانادا گونه که تجى حائز اهميت است. در کنار اين امر همانيمورد نياز بشر يعنى مواد غذا

عنوان نقطه شروع توسعه اقتصادى در نظر گرفت. علاوه بر اين کشورهاى  توان بهدهد بخش کشاورزى را مىنشان مى

اند مثل غلات( در سطح جهان توانسته)اى از توليد و تجارت محصولات کشاورزى يافته با در دست گرفتن سهم عمدهتوسعه

ر دستيابى به ارز قابل توجه در هر سال، از نظر اقتصادى و سياسى نيز بر ساير جوامع تسلط يابند. اين در حالى است علاوه ب

بابت  اىساليانه مبالغ عمده ،اى از جمعيت فعال آنها در بخش کشاورزى استکه در بسيارى از کشورهاى ديگر که بخش عمده

صوص از آنجا که نرخ رشد جمعيت در جوامع اخير معمولاً بالاتر از ساير خيابد. بهواردات اين محصولات اختصاص مى

در کشور ما نيز توليد  .شودجدى قلمداد مى مسألهعنوان يک  کشورها است و لذا تأمين غذاى جمعيت رو به افزايش غالباً به

گرفته است. با اين وجود عنايت به هاى اخير مورد توجه قرار ويژه در سالجمعيت به مسألهمحصولات کشاورزى و همچنين 

اين بخش بايستى پيوسته ادامه يابد. نگاهى به برخى از آمار و ارقام موجود در اين رابطه خود گوياى واقعياتى در اين زمينه 

 .است
 کشاورزی و غذا های تحصیلی گروهجدول رشته

 گروه بزرگ 

 ایتحصيلي ـ حرفه
 ایرشته های تحصيلي ـ حرفه

 غذا کشاورزی و
 - 271602های کشاورزیماشین  - 282112 امورشیلات - 281102 امور زراعی - 281012 امورباغی - 281112اموردامی 

 280112  منابع طبیعی  - 270112 ییغذا صنایع
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 و غذا کشاورزیای در گروه حرفه -هدایت تحصیلیمسیرهای 
 



8 
 

  

 و غذا گروه کشاورزیالزامات  اجرایی برنامه درسی 

های آموزشی از قبیل نیروی انسانی، مدیریت و ای و کاردانش در کنار دیگر نظامهای فنی و حرفهاجرای برنامه درسی در شاخه

ط، یآوردن شراهای کارآمد و اثر بخش، فراهم و ارزشیابی مستلزم اتخاذ و سیاستراهبری، تجهیزات، فضا، منابع مالی و پژوهش 

 ها به قرار زیر است:باشد. اهم این سیاستای و کاردانش میهای فنی و حرفههای شاخهامکانات و زیر ساخت

 

 فضای آموزشی: -الف

سمعی و بصری، سایت رایانه و های درس، واحد علاوه بر کلاسهای زیر گروه کشاورزی و غذا هر واحد آموزشی دارای رشته 

های اداری و عمومی) نمازخانه، نهارخوری، خوابگاه، سالن اجتماعات، اماکن فرهنگی و ورزشی، انبار و ...( متناسب با واحد

های عملی )آزمایشگاهی، کارگاهی، ونت عمرانی وزارت متبوع، نیاز به فضاهای اختصاصی برای انجام فعالیتاستانداردهای معا

 گروه زیر می توان تقسیم کرد: 3صحرایی ....( خاص رشته را دارد. این فضاها را در 

 آموزش متوسطهفضای آموزش عمومی و پایه متناسب با استاندار فضای آموزشی برای سال اول دوره دوم  -1

 و غذا های گروه کشاورزیای و کارگاهی متناسب با سال دهم رشتهفضای اجرای عملیات مزرعه -2

 

 :و غذا های گروه کشاورزیا سال دهم رشتههای کشاورزی متناسب بفراهم بودن تجهیزات و ماشین  -ب

را  ذاو غ کشاورزیگروه هایی از عی دایر کردن رشته یا رشتههای اکولوژیکی یا معیارهای اجتماچنانچه شرایط اقلیمی یا ویژگی توجه:

مین و غذا ضروری نبوده و تأ بطور قطع غیر ممکن سازد، وجود امکانات اعم از فضا یا تجهیزات مربوط به آن هم برای گروه کشاورزی

ردن مثلا چنانچه امکان دایر ک خواهد بود.هایی چون گردش علمی، بازدید، نمایش ... قابل قبول بخشی از اهداف گروه از طریق برنامه

از  )مشترک( های مرتبط با دامپروری در سال دهمنباشد، بخشی از اهداف و فعالیترشته دامپروری به دلایل فنی یا کارشناسی مقدور 

 باشد.طریق راهکارهای فوق تأمین شده و نیاز یا الزامی به تأمین آنها در تمام مناطق نمی

 

 نی:نیروی انسا -ج

دات باغبانی( و رشته تولی و زراعتهای تولیدات گیاهی )ی متخصص در سطح کارشناسی در رشتهنفر نیروی انسان 8حداقل  -1

 باشند. ییفناوری غذاهای کشاورزی یا دامی، ماشین

کشاورزی، های های ماشینارشناس یا تکنسین در یکی از رشتهنفر نیروی انسانی کارآزموده در حد کمک ک 4حداقل  -2

 ییفناوری غذازراعت، باغبانی یا  دامپروری،

باغبانی( و زمینه تولیدات دامی )زراعت و  های تولیدات گیاهیر ماهر در رشتهنفر کمک تکنسین یا کارگ 8وجود حداقلی  -3

 ییفناوری غذادام و طیور(، مکانیک کشاورزی و )
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  :زنده )گیاهی یا جانوری(های موجودات تطابق آن با ویژگیاورزی مبتنی بر شرایط اقلیمی و ترتیب اجرای دروس کش -د

باشد. در تدوین طرح کلی علاوه بلکه الزامی می ،درس روزانه ضروریبراین اساس تدوین طرح درس اعم از کلی یا سالانه و طرح 

 وران مورد پرورش(،شناسی موجودات زنده موضوعه )گیاهان و جانهای اقلیمی منطقه، رفتارکلی این امر، ویژگی لبر رعایت اصو

 های خاص سیاسی اجتماعی و اقتصادی منطقه باید مورد توجه دقیق قرار گیرد.شرایط و ویژگی

 

 های مشخص شده در طرح به موقع تامین گردد.نی واحد آموزشی قرار گیرد و نیازطرح درس باید مورد تایید شورای ف توجه:

 

 غذا و کشاورزیگروه فرایند ارزشیابی و بهبود و اصلاح برنامه درسی 

 گیرد.د ارزشیابی و اصلاح کامل قرار میسال برنامه درسی گروه کشاورزی و غذا مور 5سنجی، هر براساس فرایند اعتبار
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 ييغذا صنايعرشته تحصيلي 
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 ییغذا صنایعاهمیت و ضرورت رشته تحصیلی 

يكي از مهمترين مسائلي است که توجه دولتمردان،  نياز روز افزون جامعه به غذا و رشد جمعيت و کاهش منابع غذايي،

ه و ياسي به خود گرفتالمللي شكل سدر سطح بين مسألهخود معطوف داشته است. به طوريكه اين  انديشمندان و محققان را به

 هاي غذايي کشورهاي غني و قدرتمند به عنوان جايگزينقدرت توليد فرآورده ،دوراي نه چندان شود که در آيندهپيش بيني مي

 د. اين موضوع بيانگر اهميت رشتهها و استقلال کشورهاي جهان سوم به کار گرفته شوقدرت نظامي کنوني آنها عليه ملت

موجود و به کارگيري  منابع غذايي در اين راستا، لزوم استفاده بهينه از در کشورهاي در حال توسعه است. ییغذا صنایع

بندي ي، تأمين منابع جديد غذايي، بستهمحصولات کشاورز داري و جلوگيري از ضايعات بي رويههاي مطلوب نگهروش

  بهبود کيفيت محصولات و ...، از جمله مواردي است که از اهميت بالايي برخوردار است. مناسب به منظور حفظ و

اي هاي نوين غذايي شده، به گونهسبب پيدايش عادات و سبک صنعت، عه جوامع و پيشرفت علوم وعلاوه براين، رشد و توس

گردد. بدين احساس مي غذايي به شكل روز افزونيهاي و مكملهاي جديد محصولات و پيدايش فرآورده که نياز به تنوع

مردم به کميت و کيفيت غذايي جامعه و ايجاد توجه خاص دولت و  سبب رابطه مستقيم رشته صنايع غذايي با سلامت مردم و

 .دهندنشان مي صنايع غذايي و ...، همگي دلايل بارزي هستند که اهميت اين رشته تحصيلي را کارخانجات جديد

 در ييغذا مواد نهيهز رياخ يهاسال يط. دارد يزندگ يهانهيهز در ياملاحظه قابل سهم ،يبخشلذت و سلامت بر علاوه غذا

 داشته را ييروستا خانوار يهانهيهز از درصد 33تا  و ،يشهر خانوار يهانهيهز از درصد 01 تا 00 نيب يسهم همواره ران،يا

 .است

پذير  فساد حالت از را غذايي توان موادمي غذايي ازصنايع استفاده صنايع غذايي يكي از عوامل توسعه کشاورزي است، زيرا با

بنابراين  المللي نمود.بازارهاي فروش داخلي و بين  نقل، نگهداري و عرضه به ل وحم قابل را آنها درآورده و ثبات با صورت به

موجب رشد و نه تنها  مسألهکه اين  توانند بدون نگراني از ضايعات مواد غذايي، توليد خود را افزايش دهندکشاورزان مي

ين علاوه همچن شود.مي بهبود وضع زندگي مردم و اشتغال نيزامنيت غذايي جامعه، كه باعث بل شودتوسعه بخش کشاورزي مي

و براي کشور درآمد زايي کرد. توسعه صنايع غذايي با ايجاد فرهنگ مازاد آن را صادر کرده  توانهاي کشور ميبر تأمين نياز

 شود.و در نهايت توسعه صنعتي کشور مي کار و توليد موجب توسعه پايدار بخش کشاورزي

 يفرآور و ينگهدار ،يبندبسته به ازين سرانه، درآمد سطح شيافزا و ينيشهرنش گسترش همراه به تيجمع شيافزا طرف کي از

 با يدامپرور و يکشاورز نيب واسط حلقه عنوان به ييغذا عيصنا گر،يد طرف از و است داده شيافزا روزروزبه را ييغذا مواد

 رهيزنج يانتها از يبهتر اطلاعات ييغذا عيصنا. ددار مصرف و ديتول توازن و رهيزنج تيريمد در يمهم نقش يينها رفمص

 اتلاف ده،ش يدامپرور و يکشاورز بخش در ديتول يهابرنامه ميتنظ باعث ندتوايم و داشته( کنندگانمصرف سليقه و تقاضا)

 .دده بهبود را منابع صيتخص و داده کاهش را

ن هاست. ضممين آن براي عموم افراد جامعه، اولين وظيفه دولتأدهد و تهرم نيازهاي انساني را تشكيل مي غذا اولين سطح از

 باشد. ي جامعه مييمين مواد غذاأتوسعه اقتصادي ت اينكه اولين نقش کشاورزي در
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وردار ي برخيي از اهميت بالايموضوع امنيت غذا ،زير يلدر بخش کشاورزي، به دلاتوليد زياد  حجمتنوع و با وجود در ايران 

 است:

صورت مطلوب نبوده و گروه کثيري از افراد جامعه از درآمد ناچيزي ه هاي گذشته بسالتوزيع درآمد در کشور طي  -4

 برخوردارند.

 . باشدبر روي چند نوع محصول کشاورزي ميي در ايران از تنوع کمي برخوردار بوده و فشار مصرف يرژيم غذا -0

مين آن أي جهت تياشد و بدنبال راهكارهاي جامعه بيصورت جدي، نگران امنيت غذاه شود که دولت بعوامل موجب مياين 

  .براي عموم گردد

 از مواد غذايي و کاهش هاي استراتژي ملي براي استقلال و خودکفايي است. استفاده بهينهترين اهرمامنيت غذايي جزو مهم

ر منابع آن و نيز استفاده از علوم و فنون روز به منظور حفظ کيفيت و افزايش عمر نگهداري ها و مديريت صحيح بضايعات آن

 نمواد غذايي نيازمند نيروهاي متخصص و کارآزموده در اين زمينه است. بديهي است نيل به اين هدف جز با در اختيار داشت

مناسب کسب نكرده باشد، امكان پذير نخواهد بود.  هاي خود را در محيط  آموزش و علمينيروي انساني متخصص که توانايي

 در تحقيق و ريزي، نظارت، آموزشدر امور مربوط به مديريت، برنامهلذا ضروري است متخصصيني تربيت شوند که بتوانند 

 کنند. خدمت فوق امور

يدات و تول مانند گندم و برنجهاي حمايتي از توليد و عرضه محصولات استراتژيک ي، سياستيبراي برقراري امنيت غذا

در ايران رواج دارد تا زماني که شكاف درآمدي و ست هااست که مدتضروري است. اين سي استراتژيک مانند روغن و شكر

 فقر وجود دارد بايد ادامه يابد. 

دکان م درآمد )کوک هاي آسيب پذير وي براي گروهيمين امنيت غذاأهاي حمايتي در راستاي تنكته مهم هدفمند کردن سياست

  .باشدو سالمندان ( مي

 ستفادها مورد ياسيس يابزار عنوان به يموارد در و داشته ييبالا اريبس تياهم يجهان اقتصاد در غذا ،يداخل اقتصاد بر علاوه

 هاآن از نفر ونيليم 944 که برنديم رنج ييغذا مواد کمبود از جهان در نفر ارديليم کي بيقر حاضر حال در. است گرفته قرار

 .برنديم بسر مطلق فقر در

نين باشد و همچکالاهاي غيرنفتي داراي اهميت مي هاي کشاورزي در صادراتلات و فرآوردهبنابراين با توجه به اينكه محصو

 نايعشود چنانچه اگر صش صنايع غذايي در جامعه احساس ميبا توجه به محدود بودن منابع نفت و گاز کشور ضرورت گستر

 ثر خواهد بود.به اندازه نفت در اقتصاد کشور مؤ غذايي گسترش يابد

 اهمیت استاندارد در صنایع غذایی:

 صورت هب که عمومي هايفعاليت از ايرشته در بشري تجارب و فنون علوم، استوار نتايج بر مبتني است نظمي استاندارد

 تصاد،اق در جوييصرفه ارتباطات، تسهيل تفاهم، توسعه رويه، وحدت و هماهنگي ايجاد منظور به و نظامنامه و مقررات قواعد،

 .رودمي کار به خارجي و داخلي بازرگاني مبادلات گسترش و سلامت حفظ
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 فراهم را ستيز طيمح و يمنيا بهداشت، به مربوط نيقوان نيتدو به کمک جهت در يمعتبر يفن و يعلم يهاهيپا استانداردها

 . سازنديم ايمه را ياقتصاد رشد نهيزم نيهمچن و نموده

 ييهايژگيو فيتعر با و شونديم شناخته يفن مهم مراجع عنوانه ب و هستند يجهان توافق حاصل که يالمللنيب ياستانداردها

      .گردنديم محسوب هارساختيز توسعه هنگام در درست ماتيتصم يبرا ياهيپا يجهان يبازارها در خدمات و محصولات از

     . کننديم جاديا يجهان و يداخل يبازارها در رقابت يبرا كساني و شفاف يانهيزم استانداردها

 يهارقابت .دنينما ارائه و ديتول قبول قابل حد در را خود خدمات و محصولات تواننديم دکنندگانيتول استانداردها، از استفاده با

 نيب دهش جاديا رقابت اثرات از آنان، و دهديم گسترش را انيمشتر انتخاب دامنه استانداردها هيپا بر شده جاديا عيوس يفن

 .برنديم سود دکنندگانيتول

 جهينت رد است، کنندگانمصرف اعتماد شيافزا و يمنيا ت،يفيک يبرا ينيتضم استانداردها، با خدمات و محصولات انطباق

 .کنند نيتضم را يزندگ تيفيک تواننديم استانداردها

 اقشار رب آن از استفاده لزوم تازگي به و گذردنمي آن از چنداني عمر که است ايمقوله ما کشور در سازي استاندارد و استاندارد

 .است شده روشن جامعه مختلف

 د،آشامنمي يا خورندمي که غذايي مواد ايمني و بهداشت کيفيت، همچون مسايلي براي روزافزون طور به کنندگان مصرف

 بقاي و غذايي صنايع صحنه در رقابت براي کليدي ايلهأمس عنوان به سلامت و کيفيت تضمين .شوندمي لئقا بيشتري اهميت

 رايب ريسک مديريت بنابراين. باشدمي اهميت زئحا تجاري هايشرکت و غذايي مواد کنندگان توليد همچون هاييشرکت

 مواد نکنندگا تهيه تا گرفته باغداران و صيادان کشاورزان، از هستند، دخيل غذايي مواد توليد زنجيره در که کساني تمامي

 .آيندمي حساب به اساسي نيازي عنوان به غذايي مواد ذخيره و نقل و حمل هايشرکت و کنندگان توزيع فروشندگان، غذايي،
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  نیازسنجی آموزشی

درصد توليد  3/43تامين کننده اين بخش  .اقتصاد داشته استبدون شک بخش کشاورزي در کشور ما از دير باز نقشي مهم در 

 صنايع اوليه مواد  %84غذاي مصرفي داخلي و  %90، از ارزش صادرات غير نفتي %03ل، اشتغا %04، ناخالص داخلي کشور

 .نداز کاحر زمينه اين در را يبالاتر هايجايگاه تواند،مي کشاورزي بخش که است حالي در اين و است کشاورزي از تبديلي

ترين منابع براي ايجاد اشتغال و تامين سلامت صنعت غذاي ايران يكي از بزرگ. دارد اقتصاد در يمهم نقش ييغذا عيصنا

هزار واحد توانمند در يک  33هزار واحد توليدي و  44غذايي ايران با بيش از  صنايعدر حال حاضر جامعه در کشور است. 

ه ب .رديگيم بر در را صنعت بخش اشتغال ازدرصدي  41زنجيره يكپارچه با هدف ارتقاي صنعت غذا فعاليت داشته و سهم 

تواند تاثير زيادي در خروج رکود رونق اين بخش مي شغل در اين صنعت ايجاد شده است.هزار  134وري که تاکنون ط

  .غيرتورمي داشته باشد

 در را صنعت بخش افزوده ارزش از درصد 41 و کشور يداخل ناخالص ديتول از درصد 8/0  (کيسيآ 41 کد) ييغذا عيصنا

 .دهنديم ليتشك 4333 سال ثابت يهامتيق با 4398 سال

 رشد 4384 (سال در درصد 1/03 به 4391 سال در درصد 1/1از کشور به کالا واردات از غذايي هايوردهفرآ و مواد سهم

 اساسي کالاهاي واردات ازمقادير غذايي هايوردهفرآ و مواد سهم. است رسيده) مبلغ از برابري 1 و سهم از برابري 1 از بيش

 گروه در که غذايي هايوردهفرآ مواد واردات وزن .است بوده درصد 38 اقلام اين واردات مبلغ از و درصد 33 ، 4384 سال

 واردات مبلغ که درحالي است، شده برابر1/0 حدود سال 9 طول در يعني 4384 تا 4391 سال از باشندمي اساسي کالاهاي

 سال در تن ميليون 4/9 حدود از اساسي غذايي هايوردهفرآ مواد واردات وزن. است شده برابر 1/3 از بيش محصولات اين

 .است رسيده 4384 سال در تن ميليون 3/04 به 4391

 درصد 43 از بيش مجموع در که برنج و کنجاله ذرت، خام، روغن گندم، از بودند عبارت 4384 سال در واردتي مهم قلم پنج

 .اندداده تشكيل را سال اين واردات ارزش از

با توجه به مصرف بالاي روغن در کشور ضريب خودکفايي  :برخي محصولات استراتژيکان در ضريب خودکفايي پايين اير

درصدي  84بودن ضريب خودکفايي باعث واردات  درصد است که اين پايين 3هاي روغني رقمي در حدود ايران در توليد دانه

 هاي روغني است.توليد دانه کافي و لازم برايشرايط روغن به کشور شده است و اين در حالي است که ايران داراي 

 .ريزي نامناسب در کشور استشود که تمام اين مشكلات ناشي از برنامهدرصد قند و شكر مصرفي در کشور نيز وارد مي 14

ترين مشكلات موجود در بحث امنيت غذايي بالا بودن ضايعات غذايي در يكي از مهم: غذايي در کشور مواد بالايضايعات 

 34دهد اما متأسفانه حدود افزوده بخش صنعت را، صنايع غذايي تشكيل مي درصد ارزش 04حال حاضر در  .کشور است

 بر طبق گزارشات مستند گاهي تا .ميليون نفر است 41شود که اين مقدار معادل غذاي درصد مواد غذايي در ايران ضايع مي

ميليون  344بالاي مصرف نان در کشور ما سالانه حدود شود که با توجه به حجم بسيار درصد نان تبديل به ضايعات مي 34

اين در حالي است که کشور ما يكي از بزرگترين وارد کنندگان گندم در  .شودهاي توليدي و وارداتي ضايع ميدلار از گندم

درصد تاثيرگذار  34درصد و کيفيت آرد و گندم مصرفي  1درصد، نانوايان  01 مصرف کنندگاندر ايجاد ضايعات،  .جهان است

http://job.dehvand.ir/jobs/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85-%d9%85%d9%87%d9%86%d8%af%d8%b3-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9/
http://job.dehvand.ir/jobs/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85-%d9%85%d9%87%d9%86%d8%af%d8%b3-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9/
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درصد ضايعات  41در بحث خشكبار نيز  رسد.درصد مي 14مقدار اين ضايعات به  جاتها و صيفيها، سبزيدر ميوه .است

شود دهد زيرا با اين درصد از ضايعات تنها خود محصول ضايع نميهاي کشور را بر باد ميداريم و حجم زيادي از سرمايه

 .آوري آن محصول نيز هدر خواهد رفتو نيروي انساني به کار گرفته شده براي عمل  ، زمانهزينه مصرف شدهبلكه 

تمام اين موارد تهديدي جدي براي امنيت غذايي کشور است چرا که تعريف امنيت غذايي مبني بر دسترسي سهل و ممتنع 

   ت.تمام آحاد بشر به غذاي سالم و مقوي براي زندگي فعال و پويا را به خطر انداخته اس

هاي کيلوگرم در سال است. البته مصرف شير در استان 84مصرف شير در ايران  سرانه :کاهش نگران کننده مصرف لبنیات

چهارمحال و بختياري، آذربايجان غربي و شرقي از متوسط کشور بيشتر است. همچنين بر اساس آخرين آمار در مورد سبد 

دهد. در گرم از اين ميزان را شير تشكيل مي 39گرم است که فقط  438ر روزانه غذايي ايرانيان، مصرف لبنيات به ازاي هر نف

 نسبت به سال 4384ل گرم باشد. سرانه مصرف لبنيات در سا 014تا  001حالي که مصرف مطلوب لبنيات هر فرد بايد روزانه 

به اين  .کاهش يافته استدرصد  43معادل 4384مصرف لبنيات نسبت به سال  4384 معادل شش درصد و در سال 4398

روز بهدرصد کاهش يافته و تنها دليل اين کاهش مصرف، سير صعودي و روز00ترتيب مصرف شير طي دو سال اخير

 . هاستقيمت

کيلوگرم اعلام شده  114تا  344کيلوگرم و در کشورهاي اروپايي بين  484طبق آمار جهاني متوسط مصرف شير در جهان 

م ترين رژيرسد اما در کشور فرانسه که متعادلکيلوگرم هم مي 144هاي توسعه يافته جهان گاه به است. اين آمار در کشور

 .کيلوگرم است 144قلبي و طول عمر را داراست سرانه مصرف شير  هايغذايي در ارتباط با بيماري

شدت کاهش داشته است. بر اساس سرانه مصرف شير در ايران ب 0441تا  0448دهد از سال گزارش نگران کننده فائو نشان مي

درصدي مصرف شير و جايگزيني حبوبات و غلات به جاي 34گزارش سال گذشته سازمان جهاني غذا و خوار و بار کاهش 

 .هاي ايراني استهاي گوشتي بارزترين تغييرات سبد خريد خانوادهپروتئين

 40الي  44کيلوگرم است که از اين ميان گوشت قرمز  13تا  14سرانه گوشت در ايران بين  مصرف :گوشت کاهش مصرف

کيلوگرم از ميانگين جهاني  44مصرف کم ماهي که  .کيلوگرم است 3کيلوگرم و گوشت ماهي  3/01کيلوگرم، گوشت مرغ 

سياري از ايرانيان در مناطق مرکزي ب به سمت مرغ از نكات مهم اين جدول است.قرمز مصرف از گوشت تغيير کمتر است و 

ها هاي پرورشي در بسياري از استاناما با گسترش ماهي آيد.حتي از خوردن ماهي ابا دارند و بسياري از بوي آن خوششان نمي

فرهنگ مصرف ماهي در حال پيشرفت است که البته قيمت گوشت قرمز نيز در پيشبرد اين فرهنگ مؤثر بوده است. کشورهاي 

کيلوگرم، بالاترين مصرف گوشت را به خود  401کيلوگرم و امريكا با  434کيلوگرم، کويت  433امبورگ با مصرف سرانه لوکز

هاي جدول ترين ردهکيلوگرم در پايين 1تا  3اند و در مقابل هند، بنگلادش، کنگو و بروندي با ميانگين مصرف اختصاص داده

 .قرار دارند

هاي مضر هستند که از مصرف روغن زيتون غافل ها در حالي رکورددار مصرف روغنايراني :ونها از روغن زیتغفلت ایرانی

گرم است. در حالي که سرانه مصرف  004سرانه مصرف روغن زيتون براي هر ايراني  اند. به گفته عضو شوراي ملي زيتونشده

 .کيلوگرم است 03تا  01روغن زيتون در برخي کشورها سالانه بين 
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درصد از  1محصول اصلي باغي دنيا مقام اول تا دهم را دارد و بيش از  01محصول از  41ايران در توليد  :سبزیجات میوه و

کند، اما مصرف سبزي و ميوه در کشورمان کمتر از ميزان استاندارد جهاني است روزانه هر را توليد مي ميوه و مرکبات جهان

کيلوگرم در سال است که  404کند. مصرف سرانه ميوه و سبزيجات در جهان گرم ميوه و سبزي مصرف  144فرد بايد حداقل 

 .کيلوگرم است. به عبارتي مصرف سرانه ميوه و سبزيجات ايرانيان يک چهارم شاخص جهاني است 34اين رقم در ايران فقط 

، به رو هستيمکالري روبهدر حال حاضر نگراني کشورمان در حوزه غذا از بابت فقر غذايي نيست، بلكه با مشكل افزايش 

و  ذائقه انسان قابل تغيير و تربيت است کنند.درصد جمعيت کشور روزانه بيشتر از مورد نياز کالري مصرف مي 14طوري که 

دارند،  ها نقشتوانند با مديريت در کاربرد ترکيبات نمک، روغن و شكر که در ايجاد بيماريفعالان در حوزه صنايع غذايي مي

 .سازند سازگار  دم را با اصول سلامتيذائقه مر

ها به محصولات با نشان گسترده کشورهاي اسلامي و نياز آنبه بازار  با توجه مواد غذایی: ایاهمیت نام و نشان حلال بر

 چرا بايد غير مسلمانان حلال و جايگاه روز افزون اين نشان در تجارت جهاني نياز به شناخت آن در کشور کاملا وجود دارد.

 حلال دارد اي در زنجيرهدرصد جمعيت مسلمان حضور گسترده 3تايلند با  ؟در کسب نشان حلال از مسلمانان پيشي بگيرند

ي غذاي حلال نشده است. حتي در مجلس هم هيچ قانون ولتي و مجازي با جديت وارد حوزههيچ ارگان د در حالي که در ايران

هاي دولت به بحث غذاي حلال مطرح نشده است که اين نشان از ضعف عملكردي و مبني بر اختصاص بخشي از برنامه

 رسد.ايع غذايي کاملا ضروري به نظر ميبنابراين معرفي اين برند در رشته صنمديريتي ما دارد. 

 ه طوررند. بداکشورهاي جهان سومي به موجب اهدافي خاص در پي نيل به آن قدم برمي که همه ملي موضوعي است توسعه

ي اين رها را فراهم ساخت و بدون گردآوطلبد که در اين مسير بايد آنمي هايي راملي شرايط و مؤلفه قطع رسيدن به توسعه

اين ملزومات وجود نيروهاي کارآمد و ماهري است که از طريق  از جمله .ذير نيستامكان پملي  وسايل، دستيابي به توسعه

هاي اقليمي، جمعيتي ها با توجه به ويژگيها و حكومتدولت .قابل دسترس خواهد بود ،نگرهيک نظام آموزشي هدفمند و آيند

يزان اينكه کشوري تا چه م. ريزي کرده و خود را با شرايط و امكانات موجود منطبق سازندو منابع طبيعي که دارند بايد برنامه

جوانش در چه سطحي قرار دارد، موضوعاتي است که نوع تربيت مند است و يا جمعيت هاي خدادادي و طبيعي بهرهاز ثروت

 .سازدو آموزش نيروي کارآمد را متغير و مشخص مي

ايران به عنوان کشوري که منابع زيرزميني فراواني دارد، طبيعي است که بيش از هر چيز ديگري بايد به تقويت کارکرد استخراج 

انش طلبد که در مراکز فني و کار و دکه اين امر نيروهاي تكنسين و فني را مي باشد منابع، پالايش و صنعت خود توجه داشته

ي دولت پرورانه از سورسد رويكردي نخبهاند. اين درحاليست که به نظر مياز آموزش کافي و متناسب با نياز کشور بهره برده

ر بدان ه تربيت نيروهاي کاري که صنعت کشوملي گرديده است. متأسفان اي متناسب با توليد ملي و توسعهسبب کاهش نيروه

هاي کارآزموده پرورش يابند بنا به اي نيروهاي جوان و تكنسيناحتياج داشت و قرار بود در مراکز کار و دانش و فني ـ حرفه

ز ا هاي نظري در واقع کشورها و تحصيل در رشتهآموزان به دبيرستاندلايل خاصي فراموش شد و با متمايل ساختن دانش

 .داشتن نيروي کار ماهر و کارآمد محروم شد
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انه را داشته خ له ياري رساند.اگر ما قصد ساختن يکأتواند به تبيين مسمثال ساده مي براي روشن شدن موضوع استفاده از يک

ه به با توج نيروي انساني شامل کارگر، تكنسين، مهندس و معمار محتاج خواهيم بود که تعداد اين افراد باشيم به مجموعه

هاي نيروهاي مورد نياز ما را کارگران و تكنسين % 84گردد ليكن قطع به يقين بيش از وسعت بناي مورد نظر مشخص مي

افراد را مهندسين و معمارها شامل خواهند شد. اگر نسبت اين افراد تغيير کند به  %44مختلف تشكيل خواهند داد و کمتر از 

کارگر ساده و تكنسين باشند، روند ساخت خانه با سه چالش جدي روبرو خواهد شد: اول  %44مهندس و  %84ني که عاين م

 شود، دوم به دليلخانه ماندن صاحب آن ميسوزي سبب بيآنكه زمان بسيار زيادي صرف ساخت خواهد شد که اين فرصت

تند که گير آنقدر زياد هسساز و تصميمصميمافتد، زيرا افراد تگيري اتفاق مين چالش تصميمعمارهاي فراواوجود مهندسان و م

قيمت بسيار گزافي از سوي صاحب خانه بابت کار اين افراد گران سازد و سوم آنكه هزينهدشوار مياخذ تصميم مناسب را 

. دها به حداقل ممكن خواهد رسي)مهندس و معمار( بايد پرداخت گردد، در حالي که با انتخاب نسبت درست افراد اين چالش

کشور ما نيز در وضعيتي مشابه قرار گرفته است، چراکه تناسب کمي و کيفي ميان افراد نخبه با نيروهاي کارآمد و تكنسين تا 

 هاي صنعتي و نظاير آن را برطرفها و کارگاهتوانستند نيازهاي کارخانهحد زيادي از بين رفته و به همين جهت جواناني که مي

اند که به هيچ عنوان مورد نياز کشور نيست. اين هاي تئوريک و نظري تحصيل کردهدر رشته سازنند و صاحب شغل باشند،

ها براي کاهش آمار بيكاران ظرفيت تحصيلات تكميلي را اتفاق موجب بيكاري نسل جوان کشور شد و به همين روي دولت

توانست ل به نخبه کردند. در اين شرايط نيرويي که مياي افزايش دادند و افراد بسيار عادي را در ظاهر تبديبه صورت غيرعاقلانه

يا کارگاه صنعتي و توليدي صاحب کار شده و براي توليد ملي مفيد واقع شود، به کارشناس، کارشناس ارشد  در يک کارخانه

ه که حفظ تو متخصصي بدل شده که از يک سو براي نيازهاي کشورش مفيد نبوده و از سوي ديگر آنقدر سطح توقعش بالا رف

ان در هايشوري از ظرفيتباشد. در اين شرايط افراد ظاهراً نخبه به علت عدم بهرهوي براي کشور بسيار گران و پرهزينه مي

دهد. افرادي رخ مي «فرار مغزها»اي به نام لهأسموطن خويش به کشورهاي اغلب اروپايي و غربي پناه برده و در اين حالت م

اند حالا بايد در خدمت کشورهايي باشند که براي پرورش آنان المال آموزش ديده و تربيت شدهن بيتهاي فراواکه با هزينه

 .انداي را متحمل نشدههيچ هزينه

شود، کشور از راه توسعه باز مانده و توليد ملي به شدت دچار پروري بر خلاف آنچه تصور ميبا اين روش آموزش و نخبه

ها در ايران امروز نه تنها فرصتي براي بهبود روند پروري دولتتوان نتيجه گرفت که نخبهس ميچالش خواهد شد. بر اين اسا

 .توسعه و توليد ملي نبوده بلكه به تهديدي خطرناك و مهلک بدل گشته است
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 انتخاب واحد حرفه آموزشی )امکان سنجی آموزش(

 

 

  

 
 731 گروه فرعی حرفه:

 711 :88کد

 731 :28کد 

 7317 واحد حرفه:
 7117 :88کد

 7317 :28کد 

 الف: امکان سنجی آموزش واحد حرفه

 خیلی بالا بالا متوسط کم نیاز بازار کار کشور  1

   ■  

نقش آموزش و پرورش در تربیت  2

 نیروی کار ماهر 
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   
 خیلی بالا بالا متوسط کم هزینه تامین تجهیزات/فضا-3

 ■    
سرعت بروز تغییرات حرفه در دنیای -4

 کار
 خیلی بالا بالا متوسط کم

 ■    

نقش بخش دولتی در تربیت نیروی -5

 کار ماهر
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   

 برای آمادگی آموزش و پرورش -6

 تربیت در وضع موجود
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   

هزینه بروز رسانی مربی دارای -7

 صلاحیت
 خیلی بالا بالا متوسط کم
 ■    

میزان تاثیر گذاری در  خودکفایی  -8

 کشور 
 خیلی بالا بالا متوسط کم

   ■  
میزان مزیت اقتصادی بخش های  -9

 اصلی مرتبط با حرفه در کشور 
 خیلی بالا بالا متوسط کم

   ■  

میزان جذب دانش آموختگان دوره  -11

 های قبلی  
 خیلی بالا بالا متوسط کم

 ■    

 

 7317ب: انتخاب واحد حرفه جهت آموزش: 

  

 

      خیر         ■در دوره متوسطه دوم آموزش داده شود:   بلی 

 

 ■شاخه کاردانش                   ■شاخه فنی و حرفه ای    

ر جدی به این بخش را خاط گردد، لزوم توجهاز بزرگترین صنایع کشور محسوب مییکی که  های مختلف صنایع غذاییبه نیروی ماهر  در بخشنیاز بازار کار 

ورده را جهت برآ ریزی لازم باید منابع و برنامهدر کشور  یکی از متولیان اصلی تربیت نیروهای ماهر صنایع غذایی به عنواند. آموزش و پرورش سازنشان می

 اییهای مختلف صنایع غذبخشنیاز بازار کار تامین نماید. لذا توجه به این نکته ضروری است که اگرچه نقش آموزش و پرورش در تربیت نیروهای ماهر کردن 

 در کشور زیاد است ولی رسیدن به این مهم نیازمند صرف هزینه و تربیت هنرآموزان ماهر است.
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  حرفه آموزشی )امکان سنجی آموزش(انتخاب واحد  

 
  

 
 731 گروه فرعی حرفه:

 711 :88کد

 731 :28کد 

 7318 واحد حرفه:
 7118 :88کد

 7318 :28کد 

 الف: امکان سنجی آموزش واحد حرفه

 خیلی بالا بالا متوسط کم نیاز بازار کار کشور  1

   ■  

نقش آموزش و پرورش در تربیت  2

 نیروی کار ماهر 
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   
 خیلی بالا بالا متوسط کم هزینه تامین تجهیزات/فضا-3

 ■    
سرعت بروز تغییرات حرفه در دنیای -4

 کار
 خیلی بالا بالا متوسط کم

 ■    

نقش بخش دولتی در تربیت نیروی -5

 کار ماهر
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   

آمادگی آموزش و پرورش برای  -6

 تربیت در وضع موجود
 خیلی بالا بالا متوسط کم

  ■   

هزینه بروز رسانی مربی دارای -7

 صلاحیت
 خیلی بالا بالا متوسط کم
 ■    

میزان تاثیر گذاری در  خودکفایی  -8

 کشور 
 بالاخیلی  بالا متوسط کم

   ■  
میزان مزیت اقتصادی بخش های  -9

 اصلی مرتبط با حرفه در کشور 
 خیلی بالا بالا متوسط کم

   ■  

میزان جذب دانش آموختگان دوره  -11

 های قبلی  
 خیلی بالا بالا متوسط کم

 ■    

 

 7318ب: انتخاب واحد حرفه جهت آموزش: 

  

 

      خیر         ■در دوره متوسطه دوم آموزش داده شود:   بلی 

 

 ■شاخه کاردانش                   ■شاخه فنی و حرفه ای    

ر جدی به این بخش را خاط گردد، لزوم توجهاز بزرگترین صنایع کشور محسوب مییکی که  های مختلف صنایع غذایینیاز بازار کار به نیروی ماهر  در بخش

ورده را جهت برآ ریزی لازم باید منابع و برنامهدر کشور  یکی از متولیان اصلی تربیت نیروهای ماهر صنایع غذایی به عنواند. آموزش و پرورش سازنشان می

 اییهای مختلف صنایع غذبخشدر تربیت نیروهای ماهر  مین نماید. لذا توجه به این نکته ضروری است که اگرچه نقش آموزش و پرورشنیاز بازار کار تأکردن 

 در کشور زیاد است ولی رسیدن به این مهم نیازمند صرف هزینه و تربیت هنرآموزان ماهر است.
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 ییغذا صنایعاهداف تفصیلی رشته 

 هاعرصه

                                             عناصر
 خلقت خلق  خدا خويشتن

 تعقل

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

مدیریت کیفیت های خود برای به تواناییتوجه  -

 در فرآوری مواد غذایی

اهمیت و های خود برای درك تواناییتأمل در  -

 نقش غذا در حفظ سلامت فرد

پژوهش درباره های خود برای تعقل در توانایی -

 چگونگی کاهش ضایعات مواد غذایی

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

تدبر در آیات و روایات در زمینه حفظ منابع  -

 طبیعی

تأمل در آیات قرآن کریم در مورد کسب روزی  -

 حلال

بع تفکر در آیات و روایات جهت شناخت منا -

 غذایی و فرآیند تولید آنها

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

 جامعه احادتوجه به امنیت غذایی  -

افراد درك تأثیر غذای سالم در نشاط و سلامت  -

 جامعه

های نگهداری مواد غذایی و نقش تفکر در شیوه -

 جامعهافراد آن در سلامت 

 شایستگی پایه -

  خاص دیگر حوزه های یادگیری شایستگی -

 تأمل در استانداردهای حرفه صنایع غذایی -

 برای حفظ محیط زیست

در  تفکر در استفاده بهینه از منابع طبیعی -

 تولید مواد غذایی

توجه به نقش صنایع غذایی درکاهش ضایعات  -

 محصولات کشاورزی

 ايمان

 شایستگی پایه -

 یادگیریشایستگی خاص دیگر حوزه های  -

مواد  تولیدپذیرش مسئولیت در ایمان به  -

 غذایی

های خود پیرامون حفظ منابع باور به توانایی -

 طبیعی

ایمان و التزام قلبی در بکار بردن فرآیندهای  -

 بهبود کیفیت مواد غذایی

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

دینی در حرفه های ایمان و التزام قلبی به ارزش -

 صنایع غذایی

ایمان و باور به حضور پروردگار در تمامی  -

 مراحل تولید مواد غذایی

التزام قلبی به انجام وظایف شغلی با توکل به  -

 خداوند متعال

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

در حرفه  باور داشتن به ارزش کار گروهی -

 صنایع غذایی

داشتن به رعایت حقوق دیگران و نقش آن  باور -

 در زندگی فردی و اجتماعی

التزام قلبی به نقش صنایع  غذایی در حفظ  -

 جامعه افراد سلامت 

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

باور داشتن به نقش صنایع غذایی در حفظ  -

 محیط زیست

های آینده نسلباور داشتن به حق برخورداری  -

 از منابع طبیعی

های التزام قلبی به استفاده از روش ایمان و -

 نوین نگهداری مواد غذایی جهت کاهش ضایعات

 علم

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

استانداردهای خود پیرامون دانش  ارتقای سطح -

 ایمنی و بهداشت مواد غذایی

اصول مدیریت و ارتقای سطح آگاهی خود به  -

  در تولید مواد غذایی تضمین کیفیت

های صحیح روش بهارتقای سطح آگاهی خود  -

 مواد غذایینگهداری 

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

آگاهی از احکام اسلامی در زمینه تولید مواد  -

 غذایی

تنوع منابع غذایی در بصیرت و آگاهی نسبت به  -

 نظام آفرینش

 شناخت اهمیت تولید مواد غذایی با برند حلال -

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

ای و جهانی عرضه شناخت بازارهای منطقه -

 و تعامل مؤثر با مشتریان محصولات غذایی

براساس  وری در محیط کار آگاهی از اصول بهره -

 تعامل با همکاران

آگاهی از نقش حرفه صنایع  غذایی در توسعه  -

 و رفاه احاد جامعه  اقتصادی کشور

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

آگاهی از پیامدهای استفاده نامناسب از  -

تخریب منابع و محیط در امکانات و تجهیزات 

 زیست

  بازیافت پسماندهای دفع و شناخت روش -

 بندی زیست تخریب پذیردانش انواع مواد بسته -

 در تولید مواد غذایی
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 ییغذا صنایعاهداف تفصیلی رشته 

 هاعرصه

                                             عناصر
 خلقت خلق  خدا خويشتن

 عمل

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

کاربرد استانداردهای ایمنی و مهارت درکسب  -

 بهداشت مواد غذایی

در  در جهت توسعه خود اشتغالی کسب مهارت -

 تولید مواد غذایی

های نوین در بکارگیری فناوریکسب مهارت در  -

 تولید مواد غذایی

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

استناد به آیات اجتناب از کم فروشی و تقلب با  -

 و روایات

 عمل به احکام اسلامی در تولید مواد غذایی -

بکارگیری قوانین و دستورات الهی در فرآیند  -

 تولید مواد غذایی

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

تلاش در توسعه صنایع غذایی برای رسیدن به  -

 و رفاه احاد جامعه خودکفایی

در تولید مواد  اصول مشتری مداریرعایت  -

 غذایی

بکارگیری استانداردهای مواد غذایی جهت  -

 جامعهافراد حفظ سلامت 

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

های فیزیکی، تلاش در جهت کاهش آلودگی -

 در تولید مواد غذایی شیمیایی و بیولوژیکی

در  منابع طبیعیتلاش در حفظ و نگهداری  -

 تولید مواد غذایی

های نوین در صنایع بندیبکارگیری بسته -

 غذایی

 اخلاق

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

ای در اخلاق حرفه افزایش میزان پایبندی به -

 محیط کار

 تأمینکار و افزایش میزان پایبندی به کسب و  -

 در تولید مواد غذایی معاش از راه حلال

قوانین و مقرارت شغلی در  تعهد به رعایت -

  رابطه با تولید مواد غذایی

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

ارزش قائل شدن به درستکاری و کسب روزی  -

 حلال

پرهیزگاری و دوری از رذایل اخلاقی در تهیه و  -

 توزیع مواد غذایی 

 پاکیزه وتعهد و پایبندی به تولید مواد غذایی  -

 حلال

 شایستگی پایه -

  شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

در تولید  ارزش قائل شدن به انجام کار گروهی -

 مواد غذایی

 ترجیح دادن منافع ملی بر منافع شخصی -

 تعهد به تولید مواد غذایی سالم و با کیفیت -

 افراد جامعهبرای رفاه حال 

 شایستگی پایه -

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -

های سبز )دوستدار توجه به استفاده از فناوری -

 در تولید مواد غذایی طبیعت(

ارزش قائل شدن به حقوق سایر موجودات در  -

 در تولید مواد غذایی طبیعت و محیط زیست

ز ا ارزش گذاری به تولید مواد غذایی با استفاده -

 محصولات ارگانیك
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 ییغذا صنایع آموزان ورودی به رشتهدانشهای ویژگی

 درك نوشتاري( -بيان نوشتاري -بيان شفاهي -هاي شناختي )درك شفاهيتوانايي -4

 توانايي ادراکي )تعيين موقعيت در محيط و درك وضعيت( -0

 آمادگي دست و بازو( -حرکتي )هماهنگي اعضاي حرکتيـ  يناتوانايي رو -3

 تعادل جسمي( -انعطاف پذيري اعضاي بدن -توانايي فيزيكي )قوت جسماني -1

 حساسيت شنوايي( -توانايي تشخيص رنگ -توانايي حسي )توانايي ديدن اشياء در نزديک و دور -1

       درك مطلب( -گوش دادن فعال -نوشتن -هاي پايه )صحبت کردنمهارت -3

       باشند. داراي کارت بهداشت و کارت سلامت بايده رشته ـ افراد داوطلب ورود ب3

      باشند. 40 حداقل داراي نمره بايدشناسي افراد داوطلب در دروس شيمي و زيست -9

      مشارکت در کار گروهي -8 

     العملسرعت عكس -44

 هاي فني  مهارتداشتن  -44 
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 مسیرهای هدایت تحصیلی در رشته و گرایش  در دوره کاردانی
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 ییغذا صنایعمشاغل قابل احراز در رشته 

                    کارگر ماهر صنايع غذايي          

                              71571575کدحرفه : 

                کمک تکنسين صنايع غذايي         

 71581570 کدحرفه :

 نام گروه کاری/شغل رديف

های خشكمیوهانواع تولیدکننده  1  

 تولیدکننده محصولات پودری و سبزی خشك 0

 بسته بند و عرضه کننده مغزهای درختی 2

 تولیدکننده عرقیات گیاهی 1

گیاهی هاینوشدمتولیدکننده  3  

 متصدی پاستوریزاسیون شیر 6

 ماست بند 7

 بستنی ساز 8

 پنیرساز 9

 خامه و کره ساز 12

 تهیه کننده مواد اولیه کنسروی 11

 آماده ساز مواد اولیه کنسروی 10

 فرموله کننده محصولات کنسروی 12

 تولیدکننده محصولات کنسروی 11

 متصدی کنترل کیفیت محصولات کنسروی 13
 

 نام گروه کاری/شغل رديف

سنتی هاینانتولیدکننده  1  

صنعتی هایتولیدکننده نان 0  

جات آردیشیرینیتولیدکننده  2  

 تولیدکننده بیسکویت 1

 تولیدکننده محصولات خمیری 3

 کشی زیتونمتصدی روغن 6

های روغنی با پرسکشی دانهمتصدی روغن 7  

های روغنی با حلالکشی دانهمتصدی روغن 8  

تصفیه روغنمتصدی  9  

کنترل کیفیت روغنمتصدی  12  

گوشت قرمز فراور 11  

گوشت طیور فرارو 10  

آبزیان فراور 12  

های گوشتی منجمددهرفراو کننده تولید 11  

سوسیس و کالباسکننده تولید  13  
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 تکنسين صنايع غذايي                    

                   35301373کدحرفه: 

 نام گروه کاری/شغل رديف

 نمونه بردار مواد غذایی 1

 تکنسین کنترل کیفیت 0

 سرپرست آزمایش کنندگان مواد غذایی 2

 ناظرکنترل کیفیت 1

 تستر مواد غذایی 3

 متصدی کنترل مخاطرات 6

متصدی اجرای   7 HACCP 

ها در مواد غذاییکنترولر ناپذیرفتنی 8  

 متصدی اجرای استانداردها 9

خاصفرموله کننده غذاهای  12  

بند مواد غذاییبسته 11  

بندیهای بستهاپراتور ماشین 10  

بند اسپتیكبسته 12  

بند با اتمسفر تغییریافتهبسته 11  

بند فعالبسته 13  

 تحلیل گر بازار 16

 بازاریاب 17

 متصدی تبلیغات 18

 متصدی توزیع و حمل و نقل مواد غذایی فسادپذیر 19

نقل مواد غذایی مقاوم به فسادمتصدی توزیع و حمل و  02  
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 ییغذا صنایعای رشته مسیرهای توسعه حرفه
 

 
 غذايي صنايعاي و شغلي رشته ساختار توسعه صلاحيت حرفه

 کارگران ماهرصنایع غذایی   

(75170191  ) 

ایمهندس حرفه  

(5)سطح  

 

 تکنسین ارشد

(4)سطح  

 

 تکنسین

(3)سطح  

 

 کمک تکنسین

(2)سطح  

 

 کارگر ماهر

(1)سطح  

 

 غذاییهای ارشد صنایع تکنسین

(94331420)  

 مهندسین صنایع غذایی

(59301214)  

 های صنایع غذاییتکنسین

(93331420)  

 های صنایع غذایی  کمک تکنسین

(75180192) 

 هنرآموزان

 صنایع غذایی

(23203105)  
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 غذایی صنایعمورد انتظار رشته  سطوحای و های حرفهشایستگی

 

 2 کد گروه شغلی: غذاکشاورزی و  عنوان گروه شغلی:
 

  73172191 کد: 1 سطح: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه: 

تکنسین صنایع غذاییکمك  نام حرفه:    73182190 کد: 0 سطح: 

حرفه:نام     21102292 کد: 2 سطح: تکنسین صنایع غذایی 
 

 کارها وظایف
  

 گياهان داروييفرآوری 

 و خشکبار
های گیاهینوشتولید دم تولید عرقیات گیاهی  تولید سبزی خشك  

بندی پودر تولید و بسته

جاتادویه  
های خشكتولید میوه ی درختیمغزهافرآوری  تولید لواشك   

21  182 102 2121 L1 26 01 2120 L1 26 01 2122 L1 18 10 2121 L1 18 10 2123 L1 01 16 2126 L1 10 8 2127 L1 26 01 

 

يلبن یهافرآورده يدتول  تولید خامه تولید کشك تولید پنیر تولید بستنی تولید دوغ تولید ماست تولید شیر پاستوریزه 

20  182 102 2021 L1 26 01 2020 L1 10 8 2022 L1 10 8 2021 L1 26 01 2023 L1 26 01 2026 L1 10 8 2027 L1 18 10 

 
       تولید کره

2028 L1 18 10                         
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 ییغذا صنایعرشته  ای و سطوح مورد انتظارهای حرفهشایستگی
 

غذاکشاورزی و  عنوان گروه شغلی:  2 کد گروه شغلی: 
 

  73172191 کد: 1 سطح: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه: 

  73182190 کد: 0 سطح: کمك تکنسین صنایع غذایی نام حرفه: 

ه:نام حرف    21102292 کد: 2 سطح: تکنسین صنایع غذایی 
 

 کارها وظایف
  

و کنسرو   کمپوتيد تول  
تهیه مواد اولیه 

گیاهی هایکنسرو  

تهیه مواد اولیه 

گوشتی هایکنسرو  

مواد اولیهآماده سازی   

 کنسروهای گیاهی

مواد اولیهآماده سازی   

 کنسروهای گوشتی

مواد  فرموله کردن

 کنسروی

ظروف  پر کردن

 کنسروی
یکنسروظروف  دربندی  

22  182 102 2221 L1 18 10 2220 L1 18 10 2222 L1 18 10 2221 L1 18 10 2223 L1 26 01 2226 L1 10 8 2227 L1 10 8 

 

 فرآیند حرارتی 

 )سترون سازی(
 قرنطینه گذاری

کنترل کیفیت محصولات 

 کنسروی
    

2228 L1 10 8 2229 L1 10 8 2212 L1 01 16                 

 

بندی و بستهتوليد 

غلاتهای فرآورده  
سنتیهای تولید نان صنعتیهای تولید نان   تولید دونات  تولید بیسکویت تولید کلوچه تولید کیك  

تولید رشته آشی و 

 پلویی

21  182 102 2121 L0 26 01 2120 L0 26 01 2122 L0 10 8 2121 L0 10 8 2123 L0 26 01 2126 L0 10 8 2127 L0 18 10 

 

 تولید پاستا

 )ماکارونی(
      

2128 L0 18 10                         
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 ییغذا صنایعای و سطوح مورد انتظار رشته های حرفهشایستگی
 

غذاکشاورزی و  عنوان گروه شغلی:  2 کد گروه شغلی: 
 

  73172191 کد: 1 سطح: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه: 

  73182190 کد: 0 سطح: کمك تکنسین صنایع غذایی نام حرفه: 

حرفه:نام     21102292 کد: 2 سطح: تکنسین صنایع غذایی 
 

 کارها وظایف
  

ميوه و  يروغن کش

  يروغن یهادانه
های خوراکیتصفیه روغن استخراج روغن با حلال استخراج روغن با پرس تولید روغن زیتون  فرایندهای اصلاحی روغن 

کنترل کیفیت محصول 

 نهایی
 

23  182 102 2321 L0 26 01 2320 L0 26 01 2322 L0 26 01 2321 L0 18 10 2323 L0 18 10 2326 L0 26 01     

 

بندی يدو بستهتول

دام و های فرآورده

 طيور )گوشتي(

ماهی  بسته بندی بسته بندی گوشت طیور بسته بندی گوشت قرمز میگو بسته بندی  مرغ تولید ناگت   تولید سوسیس و کالباس تولید برگر و کباب لقمه 

26  182 102 2621 L0 26 01 2620 L0 26 01 2622 L0 18 10 2621 L0 18 10 2623 L0 18 10 2626 L0 18 10 2627 L0 26 01 
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 ییغذا صنایعای و سطوح مورد انتظار رشته های حرفهشایستگی
 

غذاکشاورزی و  عنوان گروه شغلی:  2 کد گروه شغلی: 
 

  73172191 کد: 1 سطح: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه: 

  73182190 کد: 0 سطح: کمك تکنسین صنایع غذایی نام حرفه: 

حرفه:نام     21102292 کد: 2 سطح: تکنسین صنایع غذایی 
 

 کارها وظایف
  

مواد  يفيتکنترل ک

 غذايي

نمونه برداری از مواد اولیه 

 جامد

نمونه برداری از مواد اولیه 

 سیال

کنترل کیفیت مواد 

 گیاهی
انبار کنترل کیفیت کنترل کیفیت مواد دامی  

کنترل کیفیت فرآیندهای 

 تولید

بهداشتکنترل   

ایفردی و حرفه  

27  072 182 2721 L2 07 18 2720 L2 07 18 2722 L2 18 10 2721 L2 18 10 2723 L2 18 10 2726 L2 31 26 2727 L2 18 10 

 

 ارزیابی حسی

 مواد غذایی

 رسم نمودارهای

 کنترل کیفیت

 کنترل کیفیت

 محصول نهایی
    

2728 L2 31 26 2729 L2 18 10 2712 L2 18 10                 
 

کنترل ايمني مواد 

 غذايي

خطراتکنترل   

بیولوژیکی   

کنترل خطرات شیمیایی 

 و فیزیکی

 کنترل صحت 

  GMP عملیات تولید 

 کنترل نقاط

 HACCPبحرانی تولید  

کنترل اثر فرایند بر 

 ایمنی مواد غذایی

های مجاز انتخاب افزودنی

 خوراکی
 کنترل غذاهای خاص

28  072 182 2821 L2 07 18 2820 L2 07 18 2822 L2 07 18 2821 L2 18 10 2823 L2 18 10 2826 L2 18 10 2827 L2 31 26 

 

 ارزیابی سموم 

 در ترکیبات غذایی

کاربست قوانین و مقررات 

 غذایی

 کنترل تقلبات

مواد غذایی   

 کنترل ایمنی 

 پس از تولید
   

2828 L2 18 10 2829 L2 07 18 2812 L2 18 10 2811 L2 18 10             

  



 

31 

 

 

 ییغذا صنایعای و سطوح مورد انتظار رشته های حرفهشایستگی
 

غذاکشاورزی و  عنوان گروه شغلی:  2 کد گروه شغلی: 
 

  73172191 کد: 1 سطح: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه: 

  73182190 کد: 0 سطح: کمك تکنسین صنایع غذایی نام حرفه: 

ه:نام حرف    21102292 کد: 2 سطح: تکنسین صنایع غذایی 
 

 کارها وظایف
  

بندی مواد غذاييبسته بندیتهیه مواد بسته   
های اپراتوری ماشین

بندیبسته  
بندی فلزیبسته بسته بندی کاغذی ایبندی شیشهبسته  بندی پلیمریبسته  بندی چندلایهبسته   

29  072 182 2921 L2 11 7 2920 L2 07 18 2922 L2 11 7 2921 L2 11 7 2923 L2 11 7 2926 L2 11 7 2927 L2 07 18 

بندی اسپتیكبسته   
بندی با اتمسفر بسته

 تغییر یافته
بندی فعالبسته     برچسب گذاری 

2928 L2 07 18 2929 L2 31 26 2912 L2 31 26 2911 L2 07 18             
 

بازاريابي و توزيع مواد 

 غذايي

تجزیه و تحلیل 

های بازاررصتف   

جستجو و انتخاب بازار 

 هدف

تعیین استراتژی و 

ریزی بازاربرنامه  

سازماندهی، اجرا، کنترل 

های بازاریابیفعالیت  
 تبلیغات

توزیع و حمل و نقل شیر 

های آنو فرآورده  

توزیع و حمل و نقل انواع 

های آنگوشت و فرآورده  

12  072 182 1221 L2 07 18 1220 L2 07 18 1222 L2 07 18 1221 L2 07 18 1223 L2 31 26 1226 L2 18 10 1227 L2 18 10 

 

توزیع و حمل و نقل میوه 

 و سبزیجات

توزیع و حمل و نقل مواد 

ایپودری و دانه  

توزیع و حمل و نقل مواد 

 کنسروی

توزیع و حمل و نقل 

 مایعات خوراکی
   

1228 L2 18 10 1229 L2 18 10 1212 L2 18 10 1211 L2 18 10             
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 ییغذا صنایعهای غیر فنی در رشته شایستگی

 درستكاري وکسب حلال -4

 مديريت کيفيت -0

 مديريت مواد و تجهيزات -3

 مديريت منابع  -1

 سازي مستند -1

 کاربرد فناوري -3

 کارآفريني -3

 مديريت زمان -9

 مسئوليت پذيري -8

 کار تيمي -44

 خلاقيت -44
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ها و کارها برای ارزشیابیگروه بندی شایستگی  

  

 L1 سطح: 73172191 کد: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه:
 

متصدی کنترل  نام شغل:

 کیفیت محصولات کنسروی

 

نام شغل: تولیدکننده 

 محصولات کنسروی

 

فرموله کننده  نام شغل:

 محصولات کنسروی

 

آماده ساز مواد اولیه  نام شغل:

 کنسروی

 

تهیه کننده مواد  *نام شغل:

 اولیه کنسروی

 سومنوبت  
 731711 کد شغل: 731710 کد شغل: 731712 کد شغل: 731711کد شغل:  731713 شغل:د ک

 2220 -2221کد کارها:  2221 -2222 کد کارها: 2223کد کارها:   2228 -2227 -2226  کد کارها: 2229 - 2212 کد کارها:

 62زمان:  واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62زمان:  واحد: 62 زمان: واحد:

 

 خامه و کره ساز نام شغل:

 

 نام شغل: پنیرساز

 

 بستنی ساز  نام شغل:

 

 ماست بند نام شغل:

 

متصدی  شغل:نام 

 پاستوریزاسیون شیر

 
 نوبت دوم

 
 731726 کد شغل: 731727 کد شغل: 731728 کد شغل: 731729کد شغل:  731712 غل:ش کد

 2021 کد کارها: 2026 -2022 -2020 کد کارها: 2021  کد کارها: 2023کد کارها:  2028 -2027 کد کارها:

 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد:
           

-نوشتولید کننده دم نام شغل:

 های گیاهی

 

نام شغل: تولید کننده عرقیات 

 گیاهی

 

بسته بند و عرضه  نام شغل:

 کننده مغزهای درختی

 

تولیدکننده محصولات نام شغل: 

 پودری و سبزی خشك

 

تولید کننده انواع  نام شغل:

 خشك میوه

 نوبت اول 
 731721 کد شغل: 731720 کد شغل: 731722 کد شغل: 731721کد شغل:  731723 کد شغل:

 2126 - 2123 :اکد کاره 2121 -2122کد کارها:  2127 کد کارها:  2121کد کارها:  2120 کد کارها:

 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62زمان:  واحد: 62 زمان: واحد:
 

 استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم 
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ها و کارها برای ارزشیابیگروه بندی شایستگی  

  

 L0 سطح: 73172190 کد: کارگر ماهر صنایع غذایی نام حرفه:
 

تولید کننده  نام شغل:

 سوسیس و کالباس

 

تولید کننده  نام شغل:

 های گوشتی منجمدفراورده

 

 فراور آبزیان نام شغل:

 

 فراورگوشت طیور نام شغل:

 

 فراورگوشت قرمز *نام شغل:

 731811 کد شغل: 731810 شغل: کد 731812 کد شغل: 731811 کد شغل: 731813 کد شغل: ششمنوبت   

 2621 کد کارها: 2620 کد کارها: 2621 -2622 کد کارها: 2626 -2623 کد کارها: 2627 کد کارها:

 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: :دواح 62 زمان: :دواح 62 ن:زما واحد:
           

متصدی کنترل  نام شغل:

 کیفیت روغن

 

 متصدی تصفیه روغن نام شغل:

 

کشی متصدی روغن نام شغل:

 های روغنی با حلالدانه

 

متصدی روغن کشی  نام شغل:

 های روغنی با پرسدانه

 

متصدی روغن کشی  نام شغل:

 زیتون

 731826 کد شغل: 731827 کد شغل: 731828 کد شغل: 731829 کد شغل: 731812 کد شغل: پنجمنوبت  

 2321 کد کارها: 2320 کد کارها: 2322 کد کارها: 2321 -2323 ها:کد کار 2326 ها:کد کار

 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 ن:زما واحد:

 

تولیدکننده  نام شغل:

 محصولات خمیری

 

تولیدکننده  نام شغل:

 بیسکویت

 

تولیدکننده  نام شغل:

 جات آردیشیرینی

 

تولیدکننده نان  نام شغل:

 صنعتی

 

تولیدکننده نان  نام شغل:

 سنتی

 
 چهارمنوبت 

 
 731821 کد شغل: 731820 کد شغل: 731822 کد شغل: 731821 کد شغل: 731823 کد شغل:

 2121 کد کارها: 2120 کد کارها: 2126 -2121 -2122 کد کارها: 2123 کد کارها: 2128 -2127 کد کارها:

 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد: 62 زمان: واحد:
 

 استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم 
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 ای و کاردانش فنی و حرفه شاخه ییغذا صنایعای حرفه -جدول دروس رشته تحصیلی    
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 L1صنایع غذایی  نقشه آموزش کارگر ماهر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 های گياهينوشتوليد دم

1510 

 توليد عرقيات گياهي

1515 

 پايه دهم

 شکباروخفرآوری گياهان دارويي

 ساعت( 311)

 خشک توليد ميوه

1511 

 مغزهای درختي فرآوری

1517 

 توليد سبزی خشک

1513 

 

 

 
 توليد لواشک

1510 

بندی پودر توليد و بسته

 جاتادويه

1513 

 پايه دهم

 های لبنيتوليد فرآورده

 ساعت( 311)

 توليد کشک

1010 

 هشير پاستوريزتوليد 

1015 

 توليد ماست

1010 

 توليد دوغ

1013 

 توليد بستني

1013 

 توليد پنير

1011 

 توليد کره

1018 

 توليد خامه

1017 
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 تهيه مواد اوليه کنسروهای گوشتي

1310 

 کنترل کيفيت محصولات کنسروی

1351 

 

 پايه يازدهم

 توليد کمپوت و کنسرو

 ساعت( 311)

 

 

آماده سازی مواد اوليه 

 کنسروهای گياهي

1313 

آماده سازی مواد اوليه 

 کنسرو های گوشتي

1313 

 تهيه مواد اوليه کنسروهای گياهي

1315 

فرموله کردن مواد 

 کنسروی

1311 

 پر کردن ظروف کنسروی

1310 

 فرآيند حرارتي

1318 

 دربندی  ظروف کنسروی

1317 

 قرنطينه گذاری

1317 
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 L0صنایع غذایی  کمك تکنسیننقشه آموزش 

 

  
 پايه يازدهم

 بندی توليد و بسته

 های غلاتفرآورده

 ساعت( 311)

  های سنتينانتوليد 

1315 

 توليد بيسکويت

1311 

 توليد رشته آشي و پلويي

1317 

 های صنعتينانتوليد 

1310 

 

 

 

 توليد پاستا

1318 

 توليد کيک 

1313 

 توليد کلوچه

1313 

 توليد دونات

1310 
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 استخراج روغن با  پرس

1110 

 استخراج روغن با حلال

1113 

 پايه دوازدهم

 روغن کشي ميوه 

 های روغنيو دانه

 ساعت( 311)

 دوازدهم پايه

ای هبندی فرآوردهتوليد و بسته

 دام و طيور )گوشتي(

 ساعت( 311)

 

 

 بسته بندی گوشت قرمز

1015 

 توليد سوسيس  و کالباس

1017 

 فرايندهای اصلاحي روغن

1111 

 های خوراکيتصفيه روغن

1113 

 کنترل کيفيت  محصول

1110 

 توليد روغن زيتون

1115 

 بسته بندی گوشت طيور

1010 

 بسته بندی  ماهي

1013 

 بسته بندی ميگو

1013 

 توليد ناگت مرغ

1011 

 توليد برگر و کباب لقمه

1010 
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 ییغذا صنایعهای رشته شایستگیجدول تطبیق دروس ـ 

   
 

 2 :کد گروه و غذاکشاورزی  :تحصیلیگروه 

 270112 کد رشته تحصیلی: ییغذا صنایع :رشته تحصیلی

     
  

  

1 
فرآوری گیاهان دارویی 

 و خشکبار
2701122112 

اختصاصی 

 رشته
12 102 182 

تولید سبزی های گیاهی، دم نوشتولید عرقیات گیاهی،  تولید 

های خشك،  تولید و بسته بندی پودر ادویه جات، تولید میوه

 تولید لواشك، فرآوری مغزهای درختیخشك، 

 درستکاری وکسب حلال   -

 مدیریت کیفیت  -

 مدیریت مواد و تجهیزات -

تولید کننده  - 731721 خشك تولید کننده انواع میوه

و  بند بسته - 731720 محصولات پودری و سبزی خشك

تولید کننده  - 731722کننده مغزهای درختی عرضه

 731723فرآور گیاهان معطر  - 731721عرقیات گیاهی 

 2701122012 های لبنیتولید فرآورده 2
اختصاصی 

 رشته
12 102 182 

تولید شیرپاستوریزه، تولیدماست، تولید دوغ، تولیدبستنی، 

 تولیدپنیر، تولیدکشك، تولید خامه، تولیدکره

 کیفیتمدیریت  -

 مدیرت زمان -

ماست بند  – 731726متصدی پاستوریزاسیون شیر 

 – 731729پنیرساز  – 731728بستنی ساز  – 731727

 731712خامه و کره ساز 

 2701122211 تولید کمپوت و کنسرو  3
اختصاصی 

 رشته
11 102 182 

 ،تهیه مواد اولیه کنسروهای گوشتی، تهیه مواد اولیه کنسروهای گیاهی

آماده سازی مواد اولیه کنسروهای گیاهی، آماده سازی مواد اولیه 

کنسروهای گوشتی، فرموله کردن مواد کنسروی، پرکردن ظروف 

، فرآیند حرارتی )سترون سازی(، یکنسروظروف کنسروی، دربندی 

 کنسروی، کنترل کیفیت محصولات قرنطینه گذاری

  مدیرت زمان -

 مدیریت کیفیت -

 مدیریت منابع -

آماده ساز مواد اولیه  - 731711تهیه کننده مواد کنسروی 

فرموله کننده محصولات کنسروی  - 731710کنسروی 

 -731711تولید کننده محصولات کنسروی  - 731712

 731713کنترل کیفیت محصولات کنسروی  متصدی

4 
بندی تولید و بسته

 های غلاتفرآورده
2701122111 

اختصاصی 

 رشته
11 102 182 

های صنعتی، تولید کیك ، تولید های سنتی، تولید نانتولید نان

، تولید رشته آشی و ید بیسکویت، تولید دوناتکلوچه، تول

 پلویی، تولید پاستا

 کار تیمی -

 مدیریت منابع -

 مسئولیت پذیری -

تولید کننده نان  – 731821تولید کننده نان سنتی 

 آردیشیرینی جات تولید کننده  – 731820صنعتی 

تولید  – 731821تولید کننده بیسکویت  – 731822

 731823کننده محصولات خمیری 

5 
کشی میوه و روغن

 های روغنیدانه
2701122310 

اختصاصی 

 رشته
10 102 182 

استخراج روغن با ، استخراج روغن با پرس، تولید روغن زیتون

فرایندهای اصلاحی ، های خوراکیتصفیه روغن، حلال

 محصول کیفیت رلتکن،روغن

 مستندسازی -

 مدیریت زمان -

 مدیریت مواد و تجهیزات -

متصدی روغن کشی دانه   - 731826 متصدی روغن کشی زیتون

دانه های  متصدی روغن کشی  - 731827های روغنی با پرس

  – 731829 تصفیه روغنمتصدی   – 731828  روغنی با حلاال

 731812متصدی کنترل کیفیت روغن 

6 

بندی تولید و بسته

طیور و دام های فرآورده

 (گوشتی)

2701122610 
اختصاصی 

 رشته
10 102 182 

بسته بندی گوشت قرمز، بسته بندی گوشت طیور، بسته بندی 

، تولید برگر و کباب مرغ ماهی، بسته بندی میگو، تولید ناگت

 باسلقمه، تولید سوسیس و کال

 درستکاری وکسب حلال   -

 مدیریت کیفیت  -

 مسئولیت پذیری -

 گوشت طیور  راورف  – 731811گوشت قرمز  راورف

کننده تولید   – 731812 آبزیان  راورف – 731810

کننده تولید  – 731811فراورده های گوشتی منجمد 

 731813 سوسیس و کالباس 
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 ها و مدارك اعطاییگواهینامه

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 کارگر ماهر صنایع غذایی

 73172191 کد:

L1 
 13 :تعداد گروه کاری/شغل

تعداد 

 کارها:
03 

 سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
گروه  کد

 کاری/شغل
 کارهاکد 

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

   2126 - 2123 731721 خشك تولید کننده انواع میوه 1

   2121 - 2122 731720 تولید کننده محصولات پودری و سبزی خشك 0

   2127 731722 بسته بند و عرضه کننده مغزهای درختی 2

    2121 731721 تولید کننده عرقیات گیاهی 1

   2120 731723 های گیاهینوشتولید کننده دم 3

   2021 731726 متصدی پاستوریزاسیون شیر 6

   2026 - 2022 – 2020 731727 ماست بند 7

   2021 731728 بستنی ساز 8

   2023 731729 پنیرساز 9

   2028 - 2027 731712 خامه و کره ساز 12

   2220 – 2221 731711 تهیه کننده مواد اولیه کنسروی 11

   2221 - 2222 731710 آماده ساز مواد اولیه کنسروی 10

   2223 731712 فرموله کننده محصولات کنسروی 12

   2228 - 2227 – 2226 731711 تولیدکننده محصولات کنسروی 11

   2212- 2229 731713 متصدی کنترل کیفیت محصولات کنسروی 13

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:
 

 و مهر امضاء

 اعطا می گردد.مدرك  های کاری/مشاغل زیر مجموعههای گروهمدرك: پس از کسب تمام گواهینامه معیار اعطای
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 ها و مدارك اعطاییگواهینامه

 

 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 صنایع غذایی کمك تکنسین

 73182190 کد:

L0 
 13 :تعداد گروه کاری/شغل

تعداد 

 کارها:
01 

 سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
گروه  کد

 کاری/شغل
 کد کارها

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

   2121 731821 تولیدکننده نان سنتی 1

    2120 731820 تولیدکننده نان صنعتی 0

   2126 – 2121 – 2122 731822 شیرینی جات آردیتولیدکننده  2

   2123 731821 تولیدکننده بیسکویت 1

   2128 – 2127 731823 تولیدکننده محصولات خمیری 3

    2321 731826 کشی زیتونمتصدی روغن 6

   2320 731827 های روغنی با پرسکشی دانهمتصدی روغن 7

   2322 731828 های روغنی با حلالکشی دانهمتصدی روغن 8

   2321-2323 731829 تصفیه روغنمتصدی  9

   2326 731812 متصدی کنترل کیفیت روغن 12

   2621 731811 فراور گوشت قرمز 11

   2620 731810 فراور گوشت طیور 10

   2621 -2622 731812 فراور آبزیان 12

   2626 -2623 731811 های گوشتی منجمدتولید کننده فراورده 11

   2627 731813 تولید کننده سوسیس و کالباس 13

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:
 

 و مهر امضاء

 اعطا می گردد.مدرك  های کاری/مشاغل زیر مجموعههای گروهمدرك: پس از کسب تمام گواهینامه معیار اعطای
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 ییغذا صنایع راهبردهای یاددهی ـ یادگیری  دروس رشتهاصول 

 :داندمي استوار ستون چهار بر را يادگيري يكم و بيست قرن در آموزش الملليبين کميته

 دانستن براي يادگيري

 کردن عمل براي آموزش

 زيستن براي آموزش

 همزيستي براي آموزش

 آورد فراهم تحصيل دوره طول در را هاييفرصت بايد رسمي پرورش و آموزش رويكرد اين با :دانستن برای یادگیری

 .کنند کسب را هايي دانسته افراد تا

 هايتواناي که آورند مي دست به را هاييفرصت آموزش هنگام در هنرجويان رويكرد اين در: دادن انجام برای یادگیری

 .دهند گسترش اجتماعي هاي فعاليت دادن انجام و علمي هاي تجربه با شدن درگير و تلاش راه از را خود

 استدلال، قدرت ذهني، قواي تقويت با آموزش دوران در هنرجويان شخصيت که است اين بر تلاش : زيستن براي يادگيري

 و تقويت و تمرين ديگران با ارتباط برقراري براي مهارت افزايش و جسماني استعدادهاي پرورش و شناسي زيبايي حسن

 .کند داوري درست و بگيرد تصميم کند هدايت را خود آينده در بتواند که کند رشد چنان آن

 درك بهتر را همديگر هاانسان که است هاييهدف تحقق دنبال به آموزش رويكرد، اين در :زیستن هم با برای یادگیری

 و باشند داشته همدردي و همكاري هم با مشكلات حل براي و کنند زندگي هم با همبستگي و شناسي حق تفاهم، با و کنند

 .دارندب پاس را انساني عطوفت و کرامت حرمت
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  یادگیری ـ یاددهی هایروش 

 .شودمي تقسيم مهارتي نگرشي و شناختي، هايبخش به ايهاي فني وحرفهدرآموزش درسي شايستگي محور برنامه
 :کرد استفاده وني به شرح زيرگوناگهاي روش از توانمي بخش شناختي ونگرشي ياددهي براي

 شرح یاددهی/یادگیری روش

هاي تدريس روش

 مبتني بر ياديارها

 ياددهي
بر  ایتأکید بر این که هنرجویان بر مقدار زیادی اطلاعات تسلط یابند وکنترل آگاهانه

 های یادگیریشان داشته باشند.فرآیندها یا جریان

 بسط تصاویر حسی و تمرین فراخوانی یا یادآوری ،ایجاد ارتباطات ،توجه به مواد یادگیری يادگيري

 سخنراني
 ياددهي

 دادن نمونه در ارتباط با مفاهیم،ارائه مثال و نشان  گام به گام مطالب،توضیح و تشریح 

لی صالگوسازی یا توصیف تكلیف یادگیری، پرهیز از حاشیه رفتن و تمرکز بر موضوع ا

 توضیح مجدد نكات دشوار درس و پرسش درس،

 هاگویی به پرسشگوش دادن فعال، یادداشت برداری، پاسخ يادگيري

 پرسش و پاسخ

 ياددهي
 های معقول، ارائه، ارائه سئوالسئوالات واضح و روشن ترین کلمات، ارائهاستفاده از ساده

 هایی که جواب برانگیزنده باشند.های مربوط و ارائه سئوالسئوال

 يادگيري

 ی ومند، علاقهبرای مشارکت در گفتگوی سازنده، منظم و متمرکز بر موضوع درستلاش 

از روش حل مسأله برای یادگیری، عرضه دانش خود به صورت کنجكاوی، استفاده 

 های دیگرانکلامی، توجه به دیدگاه

 گردش علمي

 ياددهي
 ، تعیین اهداف گردش علمی، تهیهبندی برای گردش علمیو زمان ریزی دقیقبرنامه

 آوری اطلاعاتآموزان در جمعهای مربوط به گردش علمی، فعال نمودن دانشپرسش

 يادگيري

کنجكاوی و ارتباط برقرار نمودن بین محیط خارج و کلاس درس، ارتباط با محیط زندگی 

ه ، تهیها، پاسخگویی به پرسشواقعی، مشارکت در تعیین اهداف گردش علمی با معلم

 گزارش مشارکت فعالانه در جمع آوری اطلاعات و تهیه عكس

 نمايشي
 ياددهي

نتیجه آن به صورت یك واقعی یا فیلم و توضیح برخی از نشان دادن فرایند یك کار یا 

 مفاهیم و پرسش در فرایند نمایش برای برانگیختن کنجكاوی فراگیران

 دقیق، یادداشت برداری و پاسخگویی به پرسش معلممشاهده  يادگيري
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 :زير است شرح به هاروش اين از برخي کرد استفاده مختلف هايروش از توانمي عملي هايدرس ياددهي براي

 شرح یاددهی/یادگیری روش

 آزمایشگاهی

 )اکتشافی(

 یاددهی

، نمایان ساختن های فرآیندیاز مهارت آماده سازی، زنگ کار و جمع بندی، استفاده

های رخدادها و مواد، تجزیه و تحلیل و ترکیب ارزشیابی و بازسازی خصیصه

 رخدادها و مواد و روابط

 یادگیری

 ، مقایسه،آزمایشفرمول بندی، استفاده از الگوها، استنباط، بینی،پیش، مشاهده

تفسیر  ، تعیین و کنترل متغیرها،دی یا مرتب سازیبن، طبقهگیری، برقراری ارتباطاندازه

 های اکتشافیداده

واحد کار یا واحد 

 ای()پروژه طرح

 واحد کار به فرد یا گروه فراگیران، هدایت، ارزشیابی  ، عرضهانتخاب واحد کار یاددهی

 یادگیری
و  مسأله، پیاده کردن فكرها مثل یافتن راه حل گسترش دامنه تجارب ذهنی و علمی

 ای و ... ، تجربه کردن، کسب دانش، مهارت و نگرشساختن وسیله

 

 ییغذا صنایعیادگیری در رشته  یاددهی ـ هایروش

 تکالیف یاددهی و یادگیری عنوان درس ردیف

1 
فرآوری گیاهان دارویی و 

 دهد. ابتدا هنرآموز با طرح پرسش از هنرجویان در کلاس درس ارزشیابی ورودی را انجام می -  خشکبار

ها و فنون مناسب مانند )پرسش و پاسخ، نمایش فیلم، پاورپوینت، حل مسأله هنرآموز هر موضوع را با روش -

 نماید. و ... ( تدریس می

 دهند. های هنرآموز پاسخ میهنرجویان با گوش دادن فعال مطالب را یادداشت برداری نموده و به پرسش -

شود سپس برای یادگیری ر کارگاه یا آزمایشگاه آموزش داده میهای مرتبط عملی آنها ددر ادامه فعالیت -

 دهند. نفره انجام می 2تا  0های ها را به صورت انفرادی یا در گروهبیشتر، هنرجویان مشابه آن فعالیت

 هنرجویان باید در کار گروهی مشارکت فعال داشته باشند.  -

شود و همراه با تدریس هر موضوع، عملیات ن معرفی میدر ابتدای هر دوره یك یا دو پروژه برای هنرجویا -

 موضوع درس روی پروژه انجام می شود به نحوی که هنرجویان به تدریج پروژه خود را تکمیل نمایند. 

 ها و مراکز تولیدی بازدید به عمل آورد.توان از کارگاهدر ضمن برای یادگیری بهتر مطالب می -

 های لبنیتولید فرآورده 2

 تولید کمپوت و کنسرو 3

4 
بندی تولید و بسته

 های غلاتفرآورده

5 
 روغن کشی میوه و 

 های روغنیدانه

6 
تولید و بسته بندی 

 های دام و طیورفرآورده

 این درس در تابستان سال سوم و در مراکزی که مشخص شده است انجام می شود. کارآموزی 7
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 پیشرفت تحصیلینكات اساسی در ارزشیابی 

 ها در موقعيت گيري از شايستگيها در بهرهتنوع ابزارها و روش -4

 اي و عمومي هاي حرفههاي ارزشيابي جهت سنجش پيشرفت تحصيلي و شايستگياستفاده از انواع روش

 ييغذاصنايع تدوين استاندارد ارزشيابي حرفه مبتني بر استاندارد عملكرد کاري رشته 

 شواهد کافي و متنوع براي قضاوت  -0

نايع صعمومي در رشته  اي واي به عنوان ملاك گذر از دوره کسب استاندراد شايستگي حرفهاستفاده از مدارك صلاحيت حرفه

 ييغذا

 آموزانارزشيابي متنوع و مستمر با توجه به يادگيري هر يک از دانش - 3

 ييفناوري غذاهاي عمومي و حرفه در رشته ميزان يادگيري شايستگيبراي سنجش انجام ارزشيابي مستمر و منظم 

 خود آگاهي و خود ارزيابي در دستيابي به سطوح شايستگي بالاتر  -1

 هاي کسب شده توسط هنرجوي ارزيابي به منظور سنجش شايستگيهااستفاده از نمون برگ

 عدم استفاده از شرايط اضطراب آور  - 1

 هاي هنرجويانر مبناي اندوختهيابي منصفانه و بارزش

 فراهم نمودن شرايط مناسب کارگاهي قبل از انجام ارزشيابي

 آموزان و والدين در سنجشمشارکت ساير دانش - 3

 فرآيندهاي انجام کار استفاده ازگروه هنرجويان براي سنجش قضاوتي در

 هاي کاري هنرجويانهاي ارزشيابي در گروهز نمون برگاستفاده ا

 حفظ نقش مدرسه و معلم در ارزشيابي  -3

 ارزشيابي نهايي گروه کاري توسط هنرآموز انجام شده و در نهايت نظر نهايي توسط هنرآموز اعلام شود.

 نتيجه محور و فرآيند محوري  - 9 

 . شوديادگيري هر کار در حرفه تلقي ميي به عنوان نتيجه فرآيند ياددهي ـ استاندارد عملكرد تكاليف کار

 له کارگروهي و حل مسأ - 8

 اجراي بخشي از فرآيند ارزشيابي در بستر کارگروهي و با همكاري اعضاي گروه 

 يادگيري جدايي ناپذير از فرآيند ياددهي ـ عنوان بخش ه ارزشيابي ب - 44

 ارزشيابي مداوم و مستمر پيشرفت تحصيلي حين انجام کار به عنوان بخشي از فرايند يادگيري

           اليف عملكردي در سنجش تك -44

 ارزشيابي و سنجش مبتني بر واقعيات و شرايط موجود در استاندارد ارزشيابي حرفه
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 ییغذا صنایعدر رشته  ارزشیابی پیشرفت تحصیلیاصول انتخاب 

 ارزشیابی اصول الف(

  .شود انجام محتوا هايشايستگي اساس بر

 .شود شامل را حرکتي( ـ رواني و عاطفي ،شناختيدرس) آموزشي هايحيطه همه

 .اندشده بازگو درس هايهدف در که باشد هاهدف بندي طبقه سطح همان در

 بروز خود از ارزشيابي و آموزش فرايند در آموزدانش که باشد گيرياندازه و مشاهده قابل رفتارهاي و عملكردها اساس بر

 . دهدمي

 گيرد.يند آموزشي هر ماده درسي صورت ميضمن و پايان فرآمرحله  0ارزشيابي به طور کلي در 

ها که ضمن سنجش فراگير به روش . اينشودابي مستمر يا رشد دهنده اطلاق مي، که به آن  ارزشيدر ضمن درس يا فعاليت

ابي پاياني ارزشي باشد. نوع ديگرکند، بسيار مورد توجه و توصيه ميو نيز اصلاح برنامه درسي کمک مي اصلاح فرآيند آموزش

  .شوده شده و به عبارتي سنتي محسوب ميبوده که تقريبا روش شناخت

 های ارزیابی تكوینی یا مستمرروش( ب

ندي يا گروه بندي يک سري ، دسته بعمل مثلا محاسبه يک فرمول رياضي در اين روش فراگير ضمن انجام يک :مشاهده -1

آموز( رفتار فراگير را مشاهده کرده و تدريجا در ، ارزشياب )هنرتوليد انواع ماستآيند مثل اجراي ، يا انجام يک فرموجودات

، برنامه درسي يا روش د. در اين روش ضمن سنجش فراگيرانکنفهرست مشاهدات )چک ليست ، فهرست وارسي ( ثبت مي

 .دهدرا مورد ارزيابي و اصلاح قرار مياجراي درس 

رآيند آماده سازي گوشت، توليد . به عنوان مثال فباشدوش مشاهده قابل ارزشيابي ميبه ر بسياري از رفتارها و عملكردها

فني مانند نظم، دقت، سرعت عمل هاي غيرتوان مهارتهاي فني، ميجش مهارتهاي گرم و . . . با اين روش علاوه بر سنسس

 رد و در فهرست مشاهدات ثبت نمود.را مشاهده ک و . . .

تواند به صورت فردي يا گروهي شود. اين روش مير موقعيت مناسب به کار، گرفته ميش يک آموخته ددر اين رو :پروژه -2

تر از آن با حتواي آموزشي يا گسترده يا محدودتواند عينا برابر م. نوع پروژه ميد صورت گيرددر داخل يا خارج از واح

فزايش ا، باعث تقويت باورها و شودبيشتري گرفته مي روش هر چند وقت مشورت فراگيران انتخاب شود. در اينهماهنگي و 

بسيار  يران و هدايت آنان. از طرفي در شناخت استعداد فراگددگرآموخته تعمق يافته و پايدار مي ،اعتماد به نفس فراگير شده

يت ريزي، خود مديريتي  تقو، برنامههاي غير فني فراگيران از جمله وقت شناسي. در اين روش بسياري از مهارتباشدموثر مي

 ي مانند: يهاگردد. پروژهمي

 باشد.ميو . . . از اين روش ارزشيابي  توليد انواع عرقيات گياهي

هنرجو و هم پوشه يک فراگير عبارتست از مجموعه سازمان يافته و مرتب شده از مدارك مستند که هم  :پوشه کارنما -3

نگرش( در موضوعات مختلف  مهارت، هاي مختلف )دانش،آموز را در حيطهت دانشبا استفاده از آن ميزان پيشرف هنرآموز

تواند در . پوشه ميشناسديش از يک ترم يا سال تحصيلي باشد، باز ميدرسي در بازه زماني تعريف شده که ممكن است ب
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د موارد توان. در پوشه کارنما ميايدها نقش مهمي ايفا نمها و ميزان پيشرفت فراگيران و هدايت آنشناخت استعداد، توانمندي

 هداري و مورد ارزيابي قرار گيرد.زير نگ

 ها زديدگزارش گردش علمي يا با -

 هاي امتحانات کتبي مستمر يا ورودي و پايانيبرگ -

 هاي فردي يا گروهيپروژه -

 گزارش آزمايشگاه -

 هاي عملي وها يا خدمات مرتبط با فعاليتها و نهادههاي آزمايش يا استعلام قيمتنمودارها، برگه ها،، نقشهجداول تصاوير، -

 آزمايشگاهي

 توافقات گروهي -

هاي مختلف در عمل مورد ارزيابي و سنجش قرار هاي فراگير را در حيطهدر اين روش آموخته :ی عملكردیهاآزمون -4

با  ،استفاده نمايد. به عبارت ديگر عمل هاي خود درتواند از آموختهمي چه حدي ير تانمايد که فراگ. و مشخص ميگيردمي

هاي نظري در محيطي واقعي بكار هاي ذهني و دانشتواند اندوختهشود که يک فراگير تا چه حدي مياين روش مشخص مي

 بندد.

هاي خود براي ترسيم يک نمودار، تدوين با اين آزمون توانايي فراگيران در کاربست اندوخته کتبی: یآزمون عملكرد -1-4

 گذارد مثلا: نامه اجرايي و . . . به نمايش مي، نگاشت يک بر، طراحي يک سيستميک جدول

 دما، رطوبت و ... در طول نگهداري يک فرآورده غذاييرسم نمودار و روند تغييرات -

 لص کردن تجهيزات و وسايدر اين روش فراگيران بدون آنكه کاري انجام دهند، با مشخ آزمون عملكردی شناسایی: – 2-4

هايي از . نمونهگيرندله و . .  . مورد ارزيابي قرار ميهاي حل يک مسأروش يا روش ،مورد نياز مراحل انجام يک فعاليت

 ارزشيابي عملكردي به روش شناسايي مانند:

 توليد دوناتگي چگون -

 گيري چربي شيرروش اندازه -

ه در ، اعمالي راکر موقعيت شبيه سازي شده يا قياسيدراين روش فراگيران د :آزمون عملكردی به روش شبیه سازی -4 -3

 هايي از اين روش عبارتند از: دهند. نمونهرا انجام مي ،موقعيت واقعي ضروري هستند

 هيگياتوليد عرقيات روش اجراي  -

ه بسيار نزديک به محيط واقعي در اين روش فراگيران با نمونه کارهاي خود ک :آزمون عملكردی به روش نمونه کار -4-4

 :گيرند. مانند، مورد ارزشيابي قرار مياست

  نمونه برگه ميوه توليد شده -
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 آزمون پایانی (ج

تفاده است که است. اين روش صرفا زماني قابل اسهاي مناسب در سنجش دانش و حدود توانايي فراگيران يكي از روش

ي، . اي، تشريحچند گزينهنظر از روش آن ) هاي کتبي صرف. آزمونهاي کتبي يا شفاهي صورت گيردسنجش از طريق آزمون

لانكا و ب( بايد به ترتيبي باشد که سطوح مختلف )از دانش تا ارزيابي( را شامل شود. به عبارت ديگر بر اساس الگوي  . .

 .( مورد ارزيابي قرار دهند Three Story Intelectآموزان را در طبقه )خرد دانش  (Bellanca & Fogarety)فوگارتي

 غذایی صنایع اجزای بسته آموزشی  دروس رشته

 باشد:بسته آموزشی شامل اجزای زیر می

 سایت -8کتاب مرجع     -7پوستر    -6کتاب کار   -5  فیلم راهنمای معلم   -4  راهنمای معلم   -3  آموز  نرم افزار دانش -2کتاب درسی    -1

 مطالب ارائه شده جزء بسته

 کتاب درسی

های عملی، مراحل انجام  پروژه یا ها و فعالیتهای مختلف و همچنین عناوین پروژهدر این جزء محتوی نظری بخش

-های ضمن درس و پرسشایمنی، بهداشتی، ارگونومیکی، پرسشفعالیت، لیست مواد و وسایل مورد نیاز، نکات فنی، 

 .های پایانی درس می آید

 نرم افزار

 آموزدانش 

گردد. همچنین تصاویر و صورت سمعی و بصری ارایه میه عملی ب ارائه مطالب اعم از محتوی نظری و در این جزء

نمایش مراحل انجام پروژه و عملیات به صورت گردد. برای تفهیم مطالب ارائه میآن نمودارهای کتاب و تکمیلی 

گیرد. بخشی از ارزیابی نظری و سنجش برخی از عملیات در این جزء انیمیشن یا فیلم یا......در این جزء صورت می

 انجام شدنی است.

 می آید. ...وهای مراحل انجام کار، کنترل یا بررسی صحت انجام، ارجاع وگزارش کار در این جزء نمون برگ کتاب کار

 کتاب 

 راهنمای معلم

در این جزء روش تدریس یا چگونگی ارائه مطالب مبتنی بر طرح درس کلی یا بودجه بندی ، بصورت گام به گام یا در 

ها، فضا و شرایط گردد. بدیهی است که در طرح درس مواد، وسایل، تجهیزات، ماشینقالب طرح درس روزانه ارائه می

-و راه پیچیدهرفتاری محتوی آموزشی و نیز تشریح مفاهیم  کلی،جزیی، های کلان،شد. هدف...پیش بینی خواهد و

 آید. های راهبردی در این جزء میکارهای یاددهی و یادگیری مفاهیم اساسی و فعالیت

 فیلم 

 راهنمای معلم

امکانات مختلف از ابتدایی یا صورت گوناگون با سطح ه ب یا عملیات به طور کامل و ترجیحا نمایش مراحل انجام پروژه

کرد معلم باید اجزا و علملراهنمای ترین یا به روزترین آنها. فیلم ترین، پیشرفتهترین شکل قابل قبول تا کاملساده

 ها را بخوبی نمایش دهد.سیستم و مکانیسم

 پوسترو بروشور
اما کوچک و غیر مطلوب که برای تفهیم مطالب یا موجود  برای نمایش تصاویر، نمودارها، جداول غیر موجود در کتاب و

 ضرورت دارد، پوستر باید درجه وضوح بیشتر و تشریح بهتر از کتاب و به نمونه واقعی نزدیکتر باشد.

 .شود آورده رشته یبرا مرجع یهاکتاب بخش نیا در مرجع کتاب

 های شبکه

 ملی و بین المللی

 .شود آورده یالملل نیب و یمعتبر مل یهاتیسا بخش نیا در

 .گرددارائه می مواد غذایی فرآوری و بسته بندی شده مرتبط با موضوع درسهای در این جزء نمونه نمونه
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 ییغذا صنایع الزامات اجرایی برنامه درسی رشته

هاي آموزشي از قبيل نيروي انساني، مديريت اي و کاردانش در کنار ديگر نظامهاي فني وحرفهاجراي برنامه درسي در شاخه

ردن آوبخش، فراهم هاي کارآمد و اثرو ارزشيابي مستلزم اتخاذ و سياستو راهبري، تجهيزات، فضا، منابع مالي و پژوهش 

 ها به قرار زير است:کاردانش مي باشد. اهم اين سياست اي وهاي فني وحرفههاي شاخهشرايط، امكانات و زير ساخت

 ییغذا صنایعرشته  و غذا گروه کشاورزی اندارد نیروی انسانیاست

 بايستي:الف( مدير واحد آموزشي: علاوه بر شرايط عمومي مستخدمين دولت و کارمندان واحدهاي آموزشي مي

 هاي:  ارشناسي به ترتيب اولويت در رشتهداراي مدرك تخصصي حداقل در مقطع ک

 مديريت آموزشي -3  هاي گروه کشاورزيساير رشته -0 علوم و صنايع غذايي -4

و صنايع  ، مديريت واحدهاي کشاورزير ارتباط با اصول و مباني مديريتساعت دوره آموزشي د 344بايستي حداقل  اين افراد

 .را بگذرانند تبديلي

جو داشته يا اينكه سطح زير نفر هنر 404گيرد که حداقل تعلق ميآموزشي: معاونت به واحد آموزشي  ب( معاون فني واحد

هكتار باشد معاون فني علاوه بر شرايط عمومي مستخدمين دولت و کارمندان واحد  40ت زراعي بيش از لاکاشت محصو

 آموزشي مي بايستي:

توليدات گياهي  -0 علوم و صنايع غذايي -4هاي: ارشناسي به ترتيب اولويت در رشتهداراي مدرك تحصيلي حداقل، مقطع ک -

 ترويج و آموزش کشاورزي  باشد. -1هاي کشاورزي ماشين -3

ي ريزي آموزش، مباني مديريت برنامهکارگاهساعت دوره آموزشي ضمن خدمت در ارتباط با سرپرستي 044گذراندن حداقل -

 و طرح درس عملي

 :ايط عمومي و به ويژه اخلاق معلمي بايدشتن شرعلاوه بر دا ييغذا صنايعتخصصي رشته  دروس( هنرآموز: هنرآموز ج

 د.در رشته علوم و صنايع غذايي باشحداقل داراي مدرك تحصيلي کارشناسي يا بالاتر  -4

مربوط با آن ماده درسي را گذرانده  دوره آموزشيماده درسي تخصصي اولويت با افرادي است که حداقل  در تدريس هر -0

 .باشد

 ژه امداد و نجاتاوليه به ويهاي داراي گواهينامه کمک -3

 1عدد نبايد کمتر از  0کاري باشد. )درهر حال جمع اين سال سابقه استاد 0موزشي و حداقل سال سابقه آ 3داراي حداقل  -1

 سال باشد.( 

فراگيران اجراي عمليات  نفر باشد، در 41بيش از  يکارگاه( استادکار: چنانچه تعداد فراگيران يک ماده درسي داراي عمليات د

کار بايد علاوه بر شرايط عمومي متناسب با معلمي و نفر تقسيم شده و به استادکار نياز خواهد بود. استاد 9 -41به گروه 

 کارمندي دولت داراي شرايط زير باشد:

يا و  نهدر کارگاه يا کارخاسال سابقه و فعاليت  0با صنايع غذايي هاي حداقل مدرك تحصيلي کارداني در رشته گرايش -4

  در کارگاه يا کارخانهسال سابقه فعاليت  1با حداقل  صنايع غذاييهاي رشته گرايش هاينكه، مدرك تحصيلي متوسط
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 ها وکارخانجات صنايع غذاييهاي اوليه به ويژه در زمينه کارگاهداشتن گواهينامه کمک -0

 داشتن گواهينامه حفاظت از محيط زيست، ايمني و بهداشت محيط -3

به حضور تمام وقت در واحد آموزشي و انجام وظيفه در خارج از زمان آموزشي رسمي و خارج از ساعات اداري  تعهد -1

 در صورت نياز کارگاه

 زيست محيطي به عنوان الگوي فراگيران  مقيد به پوشيدن لباس کار و رعايت  نكات ايمني و -1

علاوه بر معاون فني، داراي يک  فضاي کارگاهي،سطح مربع متر 444واحد آموزشي داراي بيش از  هر : کارگاهسرپرست  (هـ

 داراي شرايط زير است: کارگاهخواهد بود. سرپرست  کارگاهنفر به عنوان سرپرست 

هاي مختلف کارخانجات صنايع کار در پستسال سابقه  1با حداقل  علوم و صنايع غذاييداراي مدرك کارشناسي در رشته  -4

سابقه سال  9با حداقل صنايع غذاييهاي يا اينكه داراي مدرك کارداني در رشته گرايش مدير توليدو ...( غذايي)مسوول فني،

 کار مربوطه

  کارگاهسرپرستي  دوره آموزشي ضمن خدمتگذراندن -0

 ه گواهي معتبرصنايع غذايي با ارائهاي انواع ماشين مهارت کار با -3

 و کارگاه توليديواحد آموزشي  به حضور تمام وقت در تعهد -1

 :شرايط عمومي کارمندان دولت بايدعلاوه بر کارگر ماهر توليد : کارگر ماهر توليد(و

  هاي صنايع غذاييدر يكي از رشته گرايش هداراي گواهينامه پايان تحصيلات متوسط -4

 اي در ارتباط صنايع غذاييحرفه هاي فني ومه دوره آموزشي ضمن خدمت يا دورهساعت گواهينا 044حداقل داراي  -0

اسناد  هئابراساس ار صنايع غذاييهاي انواع ماشيني، تنظيم، سرويس، نگهداري و کار با اندازنصب، راه مهارت در اتصال و -3

  يديه شوراي فني واحد آموزشمعتبر يا تاي

  کارگاهياراي گواهينامه ايمني و بهداشت محيط د -1

 تاييد شوراي فني واحد آموزش محيط واقعي براساس ارايه اسناد با  ر درسال سابقه کا 1حداقل  -1

  کارگاهساعات اداري متناسب با نياز و به کار تمام وقت خارج از فصول آموزشي  تعهد -3

متصدي  باشد.مورد نياز مي برقسيسات و عنوان متصدي تأه يک نفر بهر کارگاه توليدي  در :برقسيسات و ( متصدي تأز

 : عمومي کارکنان واحدآموزشي بايد علاوه بر شرايط برقسيسات و تأ

سال سابقه کار مفيد يا  3با حداقل سيساتأيا ت برق و هايكي از رشته گرايشداراي مدرك تحصيلي در حد کارداني در ي -4

بط با تاييديه شوراي فني مفيد مرت سال سابقه کار 9حداقل  مرتبط با هاي ايان دوره متوسطه در يكي از رشتهداراي مدرك پ

 واحد آموزش

 صنايع غذاييهاي تعمير و نگهداري ماشين مرتبط با گذراندن دوره آموزشي ضمن خدمت در زمينه  -0

 کارگاهراي گواهينامه زيست محيط و بهداشت محيط اد -3

 کارگاهبه انجام کار تمام وقت )خارج از زمان آموزش و ساعات اداري( متناسب با نياز  تعهد -1
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ور ( نياز به يک نفر متصدي آزمايشگاه به طشيمياييميكروبي، هاي )هريک از آزمايشگاه هاي تخصصي:( متصدي آزمايشگاهح

 دکاري بايد داراي شرايط زير باشد:علاوه بر شرايط عمومي معلمي و استا مايشگاهاختصاصي خواهد داشت. متصدي آز

هاي ميكروبيولوژي و يا علوم )کارداني( دريكي از رشته گرايش حداقل فوق ديپلم آزمايشگاه ميكروبيولوژيبراي  -4

 آزمايشگاهي

 صنايع غذايي و يا شيميهاي )کارداني( در يكي از رشته گرايش حداقل فوق ديپلم شيمياييبراي آزمايشگاه  -0

 داراي گواهينامه ايمني، بهداشت محيط آزمايشگاهي -3

 اوليه  هايداراي گواهينامه کمک -1

گذراندن دوره آموزشي ضمن خدمت در ارتباط با حفاظت از اموال، سرپرستي آزمايشگاه شناخت و کاربرد مواد و تجهيزات -1

 آزمايشگاهي 

ومي و اجرايي، متصدي )معاون آموزشي، معاون اجرايي، کارپرداز، انباردار، نگهبان، متصدي امور عم :( ساير عوامل انسانيط

متوسطه فني ه دوم هاي دورعمومي، ....( متناسب با چارت سازماني دبيرستان هنري، دبيران دروس پايه و و امور فرهنگي

 باشد.اي ميحرفهو

 ییغذا صنایع رشتهفرایند ارزشیابی و بهبود و اصلاح برنامه درسی 

 گيرد.اصلاح کامل قرار ميد ارزشيابي و مور غذايي صنايعسال برنامه درسي رشته  1براساس فرايند اعتبارسنجي، هر 

 گيرد.و سال مورد اصلاحات جزيي قرار ميهر دغذايي صنايع برنامه درسي رشته 

م و کاردانش به منظور فراه ايوحرفهفنيهاي هاي يادگيري در شاخهانههاي درسي و مواد و رسبخشي برنامهارزشيابي و اعتبار

وارد گيري براي بهبود، اصلاح و کيفيت بخشي شامل مهدايت و تصميم ي براي درك بيشتر،آوردن اطلاعات توصيفي و قضاوت

 زير است: 

 بخشي راهنماي برنامه درسيتبارتدوين فرآيند اع 

  تدوين فرآيند اعتباربخشي برنامه درسي 

 هاي يادگيريرسانه بخشي مواد وتدوين فرآيند اعتبار 

          تدوين فرآيند پايش 

 تدوين فرآيند اصلاح و بهبود 

 


